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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa instytutu: Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji
Nazwa kierunku: ekonomia

Poziom: Il stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: studia niestacjonarne

Jezyk studidw: polski

Klasyfikacja ISCED: 0311

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Dziedzina nauk spotecznych

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Ekonomia i finanse 80%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%
Nauki o polityce i administracji 5%
Nauki prawne 5%

Charakterystyka kierunku

Warunki przyjecia na studia

Studia przewidziane dla absolwentéw studiéw pierwszego stopnia kierunkéw z obszaru nauk spotecznych. Kryteria kwalifikacji: na
podstawie listy rankingowej ocen $rednich ze studiéw pierwszego stopnia (Srednia arytmetyczna obliczana na podstawie wszystkich
ocen pozytywnych i negatywnych uzyskanych przez kandydata z egzamindw i zaliczeh wszystkich przedmiotéw we wszystkich
terminach; bez oceny z egzaminu dyplomowego i bez oceny uzyskanej na dyplomie). Absolwenci kierunkéw z obszaru nauk
ekonomicznych otrzymujg dodatkowe 10 punktéw w procesie rekrutacji.

Sylwetka absolwenta

W trakc

ie studiéw drugiego stopnia na kierunku ekonomia student ksztatci sie w dziedzinie nauk spotecznych, gtéwnie w dyscyplinie

ekonomia i finanse, a takze nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki o polityce i administracji, nauki prawne.

Absolwent kierunku ekonomia jest wyposazony w pogtebiong wiedze i umiejetnosci pozwalajace mu rozwijaé kariere zawodowa w
obszarze ekonomii, finanséw i zarzadzania.

Absolwent specjalnosci menedzer spoteczny:

posiada pogtebiong wiedze z zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania, dzieki ktérej jest gotowy do zarzgdzania podmiotami
ekonomii spotecznej, umiejetnie taczac realizacje celéw spotecznych z rachunkiem ekonomicznym;

posiada bardzo dobre rozpoznanie wspétczesnych probleméw i wyzwanh spotecznych, w tym sytuacji grup defaworyzowanych.
potrafi identyfikowac i rozwigzywac problemy spoteczne;

potrafi efektywnie planowac i organizowa¢ prace zespotu,

potrafi pozyskiwac finansowanie zewnetrzne i efektywnie zarzadza¢ finansami organizacji,

potrafi zarzadza¢ projektami ukierunkowanymi na rozwigzywanie probleméw spotecznych stosujgc innowacyjne podejscie i
nowoczesne narzedzia;

potrafi wspdtpracowaé i budowal partnerstwa z instytucjami administracji samorzadowej i rzadowej wspierajacej
funkcjonowanie sektora ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwami zaangazowanymi w realizacje koncepcji biznesu spotecznie
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odpowiedzialnego oraz innymi interesariuszami zewnetrznymi.

Absolwent specjalnosci doradztwo finansowo-podatkowe:

e posiada pogtebiong wiedze ekonomiczng w obszarze rynkéw finansowych, posrednictwa finansowego, podatkéw, finanséw
przedsiebiorstw i finanséw osobistych, inwestowania, transakcji finansowych;

e posiada pogtebiong umiejetnos¢ wyszukiwania i analizy regulacji prawnych w w/w obszarach wraz z okresleniem ich wptywu na
przedsiebiorstwa i osoby indywidualne, zwtaszcza konsekwencji finansowych;

e potrafi wybra¢ optymalng forme opodatkowania dla réznych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej, wskaza¢ na odpowiednie
zasady i metody ich rozliczania;

o potrafi identyfikowac zrédta ryzyka, analizowac i ocenia¢ optacalnos¢ przedsiewziec inwestycyjnych;

e posiada pogtebiong wiedze o kapitatach wysokiego ryzyka, potrafi wskaza¢ efektywne metody ich pozyskania dla realizacji
innowacyjnych przedsiewzie¢ w ramach startupéw;

e potrafi wskazac efektywne metody zarzadzania finansami osobistymi;

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Studia na kierunku ekonomia ksztatcg ekonomistéw posiadajacych poszukiwane na rynku pracy kompetencje w obszarze ekonomii,
finanséw i zarzadzania. Absolwent jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy, zaréwno jako pracownik - specjalista w
réznych podmiotach gospodarki rynkowej, w sektorze prywatnym (przedsiebiorstwach z réznych branz), sektorze publicznym
(instytucjach samorzadowych i rzgdowych), a takze sektorze ekonomii spotecznej (w organizacjach pozarzadowych, przedsiebiorstwach
spotecznych i innych organizacjach spotecznych) oraz jako wtasciciel i zarzadzajacy wtasng dziatalnoscia.

Absolwent specjalnosci menedzer spoteczny jest przygotowany do wykonywania pracy na stanowiskach kierowniczych w podmiotach
ekonomii spotecznej (np. fundacjach, stowarzyszeniach, przedsiebiorstwach spotecznych, spétdzielniach socjalnych), moze

Studia na kierunku ekonomia ksztatca ekonomistéw posiadajacych poszukiwane na rynku pracy kompetencje w obszarze ekonomii,
finanséw i zarzadzania. Absolwent jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy, zaréwno jako pracownik - specjalista w
réznych podmiotach gospodarki rynkowej, w sektorze prywatnym (przedsiebiorstwach z réznych branz), sektorze publicznym
(instytucjach samorzadowych i rzgdowych), a takze sektorze ekonomii spotecznej (w organizacjach pozarzadowych, przedsiebiorstwach
spotecznych i innych organizacjach spotecznych) oraz jako wtasciciel i zarzadzajacy wtasng dziatalnoscia.

Absolwent specjalnosci menedzer spoteczny jest przygotowany do wykonywania pracy na stanowiskach kierowniczych w podmiotach
ekonomii spotecznej (np. fundacjach, stowarzyszeniach, przedsiebiorstwach spotecznych, spétdzielniach socjalnych), moze podja¢ prace
jako specjalista w instytucjach administracji samorzadowej i rzgdowej wspierajgcych funkcjonowanie sektora ekonomii spotecznej lub w
przedsiebiorstwach zaangazowanych w realizacje koncepcji biznesu spotecznie odpowiedzialnego i podejmujacych wspédtprace z
podmiotami ekonomii spotecznej, a takze samodzielnie zatozy¢ i prowadzi¢ podmiot ekonomii spotecznej.

Absolwent specjalnosci doradztwo finansowo - podatkowe jest przygotowany do wykonywania pracy jako doradca/ konsultant w
krajowych i miedzynarodowych przedsiebiorstwach wyspecjalizowanych w $wiadczeniu ustug doradczych, jako doradca kadry
zarzadzajacej lub specjalista w dziatach finansowych/ podatkowych przedsiebiorstw o dowolnym profilu branzowym, jako specjalista w
instytucjach samorzadowych i rzadowych, np. w departamentach i wydziatach ds. podatkéw, a takze samodzielnie zatozy¢ i prowadzic¢
firme doradczg w obszarze doradztwa finansowo-podatkowego dla klientéw indywidualnych i korporacyjnych.

Powiazanie kierunku z misja i strategia Uczelni

Programy i plany studiéw na kierunku Ekonomia w ramach oferty Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie Scisle powigzane
sg z misjg Uczelni i zatozeniami Strategii Rozwoju UKEN na lata 2023-2030, obszarem |: Ksztatcenie; Cel strategiczny 1: Doskonatos¢
ksztatcenia), zgodnie z ktérymi Uczelnia ksztatci nowoczesne kadry dla gospodarki opartej na wiedzy; dodatkowo - w odniesieniu do
misji: wyznacza trendy dynamicznie zmieniajacego sie rynku oraz kierunki rozwoju systemu edukacji w Polsce.
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Wskazniki programu

Nazwa

Potwierdzenie, ze program studidéw o profilu ogélnoakademickim obejmuje zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscig
naukowa, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS, okreslonej dla programu tych studiéw

Potwierdzenie - na podstawie planu studidw, ze student ma mozliwos¢ wyboru zaje, ktdrym tgcznie przypisano liczbe punktéw ECTS
nie nizsza niz 30% ECTS okreslonych dla programu tych studiéw.

Potwierdzenie - na podstawie planu studiéw, ze student realizuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i/lub spotecznych, ktérym
przypisano nie mniegj niz 5 punktéw ECTS

Potwierdzenie, ze liczba punktéw ECTS uzyskanych w programie studiéw poprzez realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest nie wyzsza niz 75% ogdlnej liczby punktéw ECTS w programie studiéw o profilu ogélnoakademickim

Liczba punktéw ECTS w programie
Liczba godzin w programie
Pozostate godziny w kontakcie
Wyktady

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne
Cwiczenia laboratoryjne
Seminaria

Praktyka zawodowa

E-learning

Wskazniki

doradztwo finansowo-podatkowe menedzer spoteczny

98/120 (81.67%)

48/120 (40%)

14/120 (11.67%)

120

751

97

370/751 (49.27%)
330/751 (43.94%)
15/751 (2%)
0/751 (0%)
30/751 (3.99%)
0/751 (0%)

361/751 (48.07%)

99/120 (82.5%)

48/120 (40%)

13/120 (10.83%)

120

751

105

355/751 (47.27%)
345/751 (45.94%)
15/751 (2%)
0/751 (0%)
30/751 (3.99%)
0/751 (0%)

346/751 (46.07%)
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Wiedza

Absolwent/ka

Kod

K2_Wo01

K2_W02

K2_Wo03

K2_Wo04

K2_W05

K2_W06

Umiejetnosci

Absolwent/ka

Kod

K2_Uo1

K2_U02

K2_U03
K2_U04

K2_U05

Efekty uczenia sie

Tresé

posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, mechanizméw
funkcjonowania gospodarki, zjawisk i proceséw gospodarczych, finansowych, spotecznych.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretac;ji
zjawisk i proceséw gospodarczych, finansowych, spotecznych w wyjasnianiu ztozonosci
zwigzkéw przyczynowo - skutkowych.

posiada pogtebiong znajomos¢ otoczenia regulacyjnego - ram legislacyjnych
funkcjonowania podmiotéw gospodarki rynkowej oraz wiedze nt. instytucji w ich otoczeniu,
form wsparcia dla tych podmiotdéw.

posiada pogtebiong znajomos¢ powigzan i relacji pomiedzy podmiotami, strukturami,
instytucjami makrootoczenia oraz ich oddziatywania na praktyke zycia spoteczno-
gospodarczego z uwzglednieniem mozliwosci nawigzania i rozwoju wspdtpracy miedzy
uczestnikami rynku

posiada pogtebiong znajomos¢ uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych
funkcjonowania i rozwoju podmiotéw gospodarki rynkowej oraz zasad etycznych i prawa
ochrony wiasnosci intelektualnej.

posiada pogtebiong wiedze na temat tworzenia i rozwijania réznych form
przedsiebiorczosci.

Tresé

posiada pogtebiong umiejetnos¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk oraz proceséw
zachodzacych w gospodarce jak i relacji miedzy ekonomia a kwestiami spotecznymi.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach
otoczenia ekonomicznego i spotecznego, potrafi dokonywac¢ oceny potencjatu,
identyfikowac ryzyka, formutowad cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich
osiagniecia, proponowac rézne opcje rozwigzan wraz z ich uzasadnieniem.

posiada umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie ekonomii na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ wspotpracy z innymi w ramach prac zespotowych,
efektywnej organizacji pracy, skutecznego kierowania zespotem, w tym angazowania oséb
lub podmiotéw w realizacje podejmowanych inicjatyw, przedsiewzieé, projektéw, zadan.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ samodzielnego aktualizowania wiedzy, planowania
wtasnego rozwoju oraz motywowania innych do podejmowania podobnych praktyk.

Kompetencje spoteczne

Absolwent/ka

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK

P7S WG

P7S_WG

P7S WG

P7S_WG

P7S_WK

P7S_WK

PRK

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UK

P75_UO

P7S_UU
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Kod Tresé

krytycznie analizuje otaczajaca rzeczywistos¢, starajac sie zrozumiec jej mechanizmy oraz
K2_KO01 wykorzystuje zréznicowane Zrédta informacji, dzieki ktérym potrafi argumentowad swoje
podejscie do réznego rodzaju zagadnien z zakresu ekonomii i finanséw.

inspiruje i inicjuje dziatania na rzecz poszukiwania efektywnych sposobdw rozwigzywania
K2_K02 problemdw wspétpracujac z innymi, potrafi myslec i dziata¢ w sposéb kreatywny i
przedsiebiorczy.

dazy do rozwoju, uzupetnia swoja wiedze ekonomiczna, jest gotowy do wykonywania

K2_KO03 obowigzkéw zawodowych w sposéb etyczny, z uwzglednieniem zmieniajacej sie sytuacji
rynkowej i potrzeb uczestnikdw rynku.

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK

P7S_KK

P7S KO

P7S_KR
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Matryca pokrycia efektow uczenia sie - wersja rozszerzona

2026/27/N/M/PA/EKO/DFP - doradztwo finansowo-podatkowe

Przedmiot Specjalnos¢

Wspdtczesna ekonomia
Mechanizmy funkcjonowania rynku finansowego

Modut science
Analiza statystyczna

Rachunkowos¢ finansowa

Gospodarka cyfrowa i technologie informacyjno - komunikacyjne

Zaméwienia publiczne
Interesariusze organizacji i relacje z otoczeniem
Filozofia wspotczesnego cztowieka

Jezyk obcy dla celéw akademickich (B2+)
Szkolenie biblioteczne
Szkolenie BHK

Polski i europejski system podatkowy

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Obligatoryjnos¢

(0]

OF

Semestr

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

2s

Efekty

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W03, K2_MSP_WO01, K2_MSP_W03,
K2_DFP_UO1, K2_MSP_U01, K2_DFP_K01, K2_K01,

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W05,
K2_DFP_U01, K2 _DFP_U02, K2_K01, K2_K02,

K2_DFP_WO01, K2_DFP_U01, K2_DFP_K01, K2_DFP_K02,
K2_W01, K2_ W02, K2_U01, K2_U02, K2 K01,

K2_WO01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_K01,
K2_K03,

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_MSP_W01, K2_MSP_W02,
K2_WO01, K2_W02, K2 DFP_U01, K2_DFP_U02,
K2_DFP_U03, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02, K2_MSP_U03,
K2_U01, K2_U02, K2_U04, K2_DFP_K01, K2_DFP_K02,
K2_DFP_K03, K2_K01, K2_K02, K2 K03, K2_MSP K01,
K2_MSP_K02, K2_MSP K03,

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_W04, K2_U01, K2_U02,
K2_U03, K2 K01, K2_K02, K2_K03,

K2_WO01, K2_W02, K2_W04, K2_W05, K2_U01, K2_U02,
K2_U04, K2_K01, K2_K02, K2_K03,

K2_WO01, K2_W02, K2_W04, K2_U01, K2_U05, K2_K01,
K2_K02,

K2_W01, K2_W04, K2_U03, K2_K02,

K2_WO01, K2_U05,

K2_W01, K2_W03, K2_W04, K2_ W05, K2_U01, K2_U02,
K2_U05, K2 K01, K2_K02, K2_K03,
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Przedmiot

Kultura organizacyjna i zasoby ludzkie w przedsiebiorstwie

Finanse przedsiebiorstwa

Analiza finansowa

Analiza proceséw i trendéw w gospodarce

Seminarium |

Informacja ekonomiczna i biznesowa

Podatki bezposrednie i posrednie

Wybér formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej

Wynik finansowy w ujeciu prawa bilansowego i podatkowego

Analiza i ocena optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych

Zaktadanie i finansowanie dziatalnosci gospodarczej

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

doradztwo finansowo-
podatkowe

doradztwo finansowo-
podatkowe

doradztwo finansowo-
podatkowe

doradztwo finansowo-
podatkowe

doradztwo finansowo-
podatkowe

doradztwo finansowo-
podatkowe

Obligatoryjnos¢

(0]

0s

0S

0S

0S

0S

0S

Semestr

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

Efekty

K2_W02, K2_ W05, K2 W06, K2_U01, K2_U04, K2_U05,
K2_DFP_KO1, K2_DFP K02, K2_K02, K2_K03, K2_MSP_K01,
K2_MSP_K02, K2_MSP_K03,

K2_W01, K2_W02, K2_W06, K2_U01, K2_U02, K2_U05,
K2_K01, K2_K02, K2_K03,

K2_W02, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K03,

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_UO1, K2 DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_DFP_K01,
K2_DFP_K02,

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W05, K2_U01,
K2_U05, K2_MSP K01, K2_MSP K03,

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_WO05, K2_DFP_W06, K2_ W01, K2_W04, K2 W05,
K2_DFP_U01, K2 DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_U02,
K2_DFP_KO01, K2_DFP_K02, K2_DFP K03, K2_K01, K2_K02,
K2_K03,

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_W05, K2_DFP_WO06, K2_DFP_U01, K2 DFP_U02,
K2_DFP_U03, K2 DFP K01, K2_DFP_K02, K2_DFP_K03,
K2_K01, K2_K02, K2_K03,

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_WO05, K2_DFP_W06, K2_MSP_WO01, K2_DFP_U01,
K2_DFP_U02, K2 DFP_U03, K2_MSP_U02, K2_DFP_K01,
K2_DFP_K02, K2_DFP K03, K2_K01, K2_K03,

K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02,
K2_DFP_KO1, K2_DFP K03,

K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02,
K2_DFP_KO01, K2_DFP K03,

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_W05, K2_DFP_WO06, K2_WO05, K2_WO06,
K2_DFP_U01, K2 DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_U01,
K2_U02, K2_U05, K2_DFP_K02, K2_DFP_K03, K2 K01,
K2_K02, K2 K03,
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Przedmiot

Miedzynarodowe transakcje finansowe

Polski i europejski system bankowy

Marketing i reklama

Zarzadzanie projektami

Przedsiebiorczosc i biznes plan

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa - gra symulacyjna

Seminarium Il

Fundusze UE dla przedsiebiorstw

Miedzynarodowe centra finansowe

Kapitaty wysokiego ryzyka w finansowaniu startupéw

Metody wyceny przedsiebiorstwa

Ochrona konsumenta na rynku finansowym

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

doradztwo finansowo-
podatkowe

doradztwo finansowo-
podatkowe

doradztwo finansowo-
podatkowe
doradztwo finansowo-

podatkowe

doradztwo finansowo-
podatkowe

doradztwo finansowo-
podatkowe

Obligatoryjnos¢ Semestr

0S

0S

0S

0S

0S

0S

2s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

Efekty

K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04, K2_DFP_WO05,
K2_DFP_U01, K2 DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_DFP_K01,
K2_DFP_K02, K2_DFP K03,

K2_W01, K2_W03, K2_W04, K2_ W05, K2_U01, K2_U02,
K2_U05, K2 K01, K2_K02, K2_K03,

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_WO05, K2_DFP_W06, K2_MSP_WO01, K2_MSP_W02,
K2_MSP_WO03, K2_ W01, K2 W02, K2 W03, K2_DFP_U01,
K2_DFP_U02, K2 DFP_U03, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02,
K2_MSP_U03, K2_U01T, K2_U02, K2_U03, K2_U04,
K2_DFP_KO01, K2_DFP_K02, K2_DFP_K03, K2_K02, K2_K03,
K2_MSP_KO01, K2_MSP_K02, K2_MSP K03,

K2_MSP_W05, K2_W01, K2_W02, K2_U02, K2_U04,
K2_K01, K2_K02, K2_K03,

K2_WO01, K2 W03, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2_U04,
K2_K01, K2 K02, K2 K03,

K2_W03, K2_W04, K2_W05, K2_W06, K2_U01, K2_U02,
K2_U04, K2 U05, K2_MSP_K01, K2_MSP_K02,
K2_MSP_K03,

K2_WO01, K2_W02, K2_WO05, K2_U01, K2_U05, K2_K01,
K2_K03,

K2_DFP_W04, K2_DFP_W06, K2_DFP_U02, K2_DFP K01,
K2_DFP_K02, K2_DFP K03,

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_WO05, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_DFP_KO1,
K2_DFP_K02, K2_DFP K03,

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W04, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02,
K2_DFP_KO01, K2_DFP K03,

K2_DFP_W02, K2_DFP_W04, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02,
K2_DFP_KO1,

K2_DFP_W03, K2_DFP_WO04, K2_DFP_U02, K2_DFP K01,
K2_DFP_K02,
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Przedmiot

Zarzadzanie finansami osobistymi

Wspodtpraca z klientem indywidualnym i korporacyjnym

Finansowo-podatkowy projekt doradczy

Rynek pracy i system ubezpieczen spotecznych

Strategie rozwoju i zarzadzania przedsiebiorstwem

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w rozwoju przedsiebiorstwa

Etyka w dziatalnosci gospodarczej i spoteczne;j

Seminarium Il

Egzamin dyplomowy

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

doradztwo finansowo-
podatkowe

doradztwo finansowo-
podatkowe

doradztwo finansowo-
podatkowe

Obligatoryjnos¢ Semestr

0S

0S

0S

3s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

Efekty

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W04, K2_DFP_W05,
K2_DFP_U01, K2 DFP_U02, K2_DFP_K01, K2_DFP_K03,

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W02, K2_DFP_W04, K2_DFP_WO05,
K2_DFP_U02, K2 DFP_U03, K2_DFP_K02, K2_DFP_K03,

K2_DFP_W06, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2 K01,
K2_K03,

K2_DFP_WO01, K2_DFP_WO03, K2_DFP_U02, K2_DFP K01,

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W04, K2_DFP_U01,
K2_DFP_U02, K2_DFP K01,

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W04, K2_WO01,
K2_W02, K2_W03, K2 W04, K2_U01, K2_U02, K2_KO1,
K2_K03,

K2_WO01, K2_W02, K2_W03, K2_W04, K2_W05, K2_U01,
K2_U02, K2_K01, K2_K02,

K2_WO01, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_K03,
K2_MSP_KOT1,

K2_W01, K2_W02, K2_ W05, K2_U01, K2_U05, K2_K01,
K2_K03,

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_WO05, K2_DFP_W06, K2_MSP_W01, K2_MSP_W02,
K2_MSP_W03, K2_MSP_W04, K2_MSP_W05, K2_MSP_W06,
K2_WO1, K2_W02, K2_W03, K2_W04, K2_W05, K2_WO06,
K2_DFP_UOL, K2_DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_MSP_U01,
K2_MSP_U02, K2_MSP_U03, K2_U01, K2_U02, K2 U03,
K2_U04, K2_U05, K2_DFP_K01, K2_DFP_K02, K2_DFP_K03,
K2_K01, K2 K02, K2_K03, K2_MSP_KO01, K2_MSP_K02,
K2_MSP K03,
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2026/27/N/M/PA/EKO/MSP - menedzer spoteczny

Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty

Wspétczesna ekonomia 0 1s K2_DFP_WO01, K2_DFP_W03, K2_MSP_W01, K2_MSP_WO03,
K2_DFP_U01, K2_MSP_U01, K2_DFP_K01, K2_K01,

Mechanizmy funkcjonowania rynku finansowego 0 1s K2_DFP_WO01, K2_DFP_WO02, K2_DFP_W03, K2_DFP_WO05,
K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_K01, K2_K02,

Modut science F 1s K2_DFP_WO01, K2_DFP_U01, K2_DFP_K01, K2_DFP_K02,

Analiza statystyczna 0] 1s K2_W01, K2_W02, K2_U01, K2_U02, K2_K01,

Rachunkowos¢ finansowa ] 1s K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K03,

Gospodarka cyfrowa i technologie informacyjno - komunikacyjne 0] 1s K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_MSP_W01, K2_MSP_W02, K2_W01,
K2_W02, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_MSP_U01,
K2_MSP_U02, K2_MSP_U03, K2_U01, K2_U02, K2_U04,
K2_DFP_KO01, K2_DFP_K02, K2_DFP_K03, K2_K01, K2_K02, K2_K03,
K2_MSP_K01, K2_MSP_K02, K2_MSP_K03,

Zamdwienia publiczne 0 1s K2_Wo01, K2_W02, K2_W03, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_U03,
K2_K01, K2_K02, K2_K03,

Interesariusze organizacji i relacje z otoczeniem 0] 1s K2_W01, K2_W02, K2_W04, K2_WO05, K2_U01, K2_U02, K2_U04,
K2_K01, K2_K02, K2_K03,

Filozofia wspdtczesnego cztowieka 0] 1s K2_W01, K2_W02, K2_W04, K2_U01, K2_U05, K2_K01, K2_K02,

Jezyk obcy dla celéw akademickich (B2+) OF 1s K2_W01, K2_W04, K2_U03, K2_K02,

Szkolenie biblioteczne 0 1s K2_Wo01, K2_U05,

Szkolenie BHK o 1s

Wspétczesne problemy i wyzwania spoteczne menedzer 0s 2s K2_MSP_WO01, K2_MSP_W02, K2_MSP_U01, K2_MSP_K01,

spoteczny K2_MSP_K02,
Rola i funkcje ekonomii spotecznej menedzer oS 2s K2_DFP_WO01, K2_DFP_WO02, K2_DFP_W04, K2_DFP_WO05,
spoteczny K2_MSP_WO01, K2_MSP_W04, K2_MSP_W06, K2_MSP_UO01,

K2_MSP_U02, K2 MSP_U03, K2_U01, K2_U02, K2_K02,
K2_MSP_KO01, K2_MSP_K02, K2_MSP_K03,

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia) 12/81



Przedmiot

Organizacyjno-prawne aspekty zaktadania podmiotéw ekonomii spoteczne;j

Inicjatywy lokalne z zakresu ekonomii spotecznej

Nowoczesne sieci spoteczne

Zrédta finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej

Partnerstwo publiczno-prywatne

Polski i europejski system podatkowy

Kultura organizacyjna i zasoby ludzkie w przedsiebiorstwie

Finanse przedsiebiorstwa

Analiza finansowa

Analiza proceséw i trendéw w gospodarce

Seminarium |

Fundusze UE dla ekonomii spotecznej

Ustugi spoteczne

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢
menedzer
spoteczny
menedzer
spoteczny
menedzer
spoteczny
menedzer

spoteczny

menedzer
spoteczny

menedzer
spoteczny

menedzer
spoteczny

Obligatoryjnos¢ Semestr

0S

(O

(O]

0S

0S

(O

(O]

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

3s

3s

Efekty

K2_MSP_W01, K2_MSP_W02, K2_MSP_W03, K2_MSP_U01,
K2_MSP_U02, K2 MSP_U03, K2_MSP K01, K2_MSP_K02,
K2_MSP K03,

K2_DFP_WO01, K2_DFP_WO03, K2_DFP_WO05, K2_DFP_U01,
K2_DFP_K01, K2_DFP K02,

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W03, K2_MSP_WO01, K2_MSP_W03, K2_W01,
K2_W03, K2_DFP_U01, K2_MSP_U01, K2_U01, K2_DFP_K01,
K2_DFP_K03, K2_K01, K2_K03, K2_MSP_K01, K2_MSP K03,

K2_MSP_WO03, K2_MSP_WO05, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02,
K2_MSP_U03, K2_MSP K01, K2_MSP_K02, K2_MSP_K03,

K2_MSP_W03, K2_MSP_W04, K2_MSP_W05, K2_MSP_U01,
K2_MSP_U02, K2 MSP_U03, K2_MSP K01, K2_MSP_K02,
K2_MSP K03,

K2_W01, K2_W03, K2_W04, K2_ W05, K2_U01, K2_U02, K2_U05,
K2_KO01, K2_K02, K2_K03,

K2_W02, K2_W05, K2_W06, K2_U01, K2_U04, K2_U05,
K2_DFP_KO01, K2_DFP K02, K2_K02, K2_K03, K2_MSP_K01,
K2_MSP_K02, K2_MSP K03,

K2_W01, K2_W02, K2_W06, K2_U01, K2_U02, K2_U05, K2_K01,
K2_K02, K2_K03,

K2_W02, K2_ W05, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K03,
K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_UO01, K2 DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_DFP_KO01,
K2_DFP K02,

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_WO05, K2_U01, K2_U05,
K2_MSP_K01, K2_MSP_K03,

K2_MSP_W03, K2_MSP_WO05, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02,
K2_MSP_K01, K2_MSP_K02, K2_MSP_K03,

K2_DFP_WO03, K2_DFP_W04, K2_MSP_W03, K2_MSP_W04,

K2_DFP_U01, K2 DFP_U02, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02,
K2_DFP_K01, K2_MSP K01,
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Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty

Zarzadzanie projektami spotecznymi menedzer 0S 3s K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W06,
spoteczny K2_MSP_W02, K2_W01, K2_W02, K2_DFP_U02, K2_U01, K2_U02,
K2_DFP_KO01, K2_DFP_K02, K2_DFP_K03, K2_K01, K2_K02, K2_K03,
Przedsiebiorczo$¢ spoteczna menedzer oS 3s K2_MSP_WO01, K2_MSP_W02, K2_MSP_W03, K2_MSP_W05,
spoteczny K2_MSP_W06, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02, K2_MSP_U03,
K2_MSP_K01, K2_MSP_K02,
Kapitat ludzki w organizacji spotecznej menedzer 0S 3s K2_MSP_WO01, K2_MSP_W02, K2_MSP_W03, K2_MSP_W04,
spoteczny K2_MSP_U01, K2_MSP_U03, K2_U01, K2_U02, K2_U04,
K2_MSP_K01, K2_MSP_K02, K2_MSP_K03,
System wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce menedzer (O] 3s K2_MSP_WO01, K2_MSP_W04, K2_MSP_WO05, K2_MSP_U01,
spoteczny K2_MSP_KO01,
Polski i europejski system bankowy 0 3s K2_W01, K2_W03, K2_W04, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2_U05,

K2_KO01, K2_K02, K2_K03,

Marketing i reklama 0 3s K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_WO05, K2_DFP_W06, K2_MSP_WO01, K2_MSP_W02,
K2_MSP_W03, K2_W01, K2_W02, K2 W03, K2_DFP_U01,
K2_DFP_U02, K2 DFP_U03, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02,
K2_MSP_U03, K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_U04, K2_DFP_K01,
K2_DFP_K02, K2_DFP_K03, K2_K02, K2_K03, K2_MSP_K01,
K2_MSP_K02, K2_MSP_K03,

Zarzadzanie projektami 0] 3s K2_MSP_WO05, K2_W01, K2_W02, K2_U02, K2_U04, K2_K01,
K2_K02, K2_K03,

Przedsiebiorczos¢ i biznes plan 0 3s K2_W01, K2_W03, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2_U04, K2_K01,
K2_K02, K2_K03,

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa - gra symulacyjna 0] 3s K2_W03, K2_W04, K2_W05, K2_W06, K2_U01, K2_U02, K2_U04,
K2_U05, K2_MSP_K01, K2_MSP_K02, K2_MSP_K03,

Seminarium I F 3s K2_WO01, K2_W02, K2_W05, K2_U01, K2_U05, K2_K01, K2_K03,

Praca socjalna menedzer 0s 4s K2_MSP_WO1, K2_MSP_W02, K2_MSP_W03, K2_MSP_W04,

spoteczny K2_MSP_WO05, K2_MSP_W06, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02,

K2_MSP_U03, K2_MSP_K01, K2_MSP_K02, K2_MSP_K03,

Dobre praktyki w zarzadzaniu podmiotami ekonomii spotecznej i wspétpraca z menedzer oS 4s K2_MSP_WO01, K2_MSP_W04, K2_MSP_WO05, K2_U01, K2_U02,

otoczeniem spoteczny K2_K03,
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Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty

Rynek pracy i system ubezpieczen spotecznych 0 4s K2_DFP_WO01, K2_DFP_WO03, K2_DFP_U02, K2_DFP_K01,

Strategie rozwoju i zarzadzania przedsiebiorstwem ¢} 4s K2_DFP_WO01, K2_DFP_WO02, K2_DFP_W04, K2_DFP_UO01,
K2_DFP_U02, K2_DFP_K01,

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 0 4s K2_DFP_WO01, K2_DFP_WO02, K2_DFP_W04, K2_W01, K2_W02,
K2_W03, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K03,

Innowacyjnos¢ i kreatywno$¢ w rozwoju przedsiebiorstwa 0 4s K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_W04, K2_W05, K2_U01, K2_U02,
K2_K01, K2_K02,

Etyka w dziatalnosci gospodarczej i spoteczne;j o 4s K2_W01, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_K03, K2_MSP_KO01,

Seminarium IlI F 4s K2_W01, K2_W02, K2_W05, K2_U01, K2_U05, K2_K01, K2_K03,

Egzamin dyplomowy o 4s K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,

K2_DFP_WO05, K2_DFP_W06, K2_MSP_W01, K2_MSP_W02,
K2_MSP_WO03, K2_MSP_W04, K2_MSP_W05, K2_MSP_W06, K2_ W01,
K2_W02, K2_W03, K2_W04, K2_W05, K2_W06, K2_DFP_U01,
K2_DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02,
K2_MSP_U03, K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_U04, K2_U05,

K2_DFP K01, K2_DFP_K02, K2_DFP_K03, K2_K01, K2_K02, K2_K03,
K2_MSP_K01, K2_MSP_K02, K2_MSP_K03,

Kierunkowe efekty uczenia sie

2026/27/N/M/PA/EKO/DFP - doradztwo finansowo-podatkowe

Suma- Suma -

Kod Tresé 0 F Suma
K2_DFP_WO01 posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, zjawisk i proceséw gospodarczych we wspétczesnym Swiecie. 9 10 19
K2_DFP_WO02 posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych w wyjasnianiu ztozonosci 7 12 19

zwigzkdéw przyczynowo - skutkowych.
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Kod

K2_DFP_W03

K2_DFP_W04

K2_DFP_WO05

K2_DFP_W06

K2_MSP_wo01

K2_MSP_W02

K2_MSP_W03

K2_MSP_W04

K2_MSP_W05

K2_MSP_W06

K2_Wo1

K2_W02

K2_Wo3

K2_W04

K2_W05

Tresé

posiada pogtebiong znajomos$¢ ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotéw gospodarki rynkowej, wiedze na temat instytucji otoczenia biznesu,
znajomos¢ regulacji prawnych, finansowych i podatkowych.

posiada pogtebiong znajomos¢ powigzan i relacji miedzy podmiotami, instytucjami, strukturami otoczenia a podmiotami gospodarki rynkowej, a takze
wiedze na temat mozliwosci nawigzania i rozwoju wspétpracy z uczestnikami rynku.

posiada pogtebiong znajomos$¢ uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju podmiotéw gospodarki rynkowej oraz zasad
etycznych oraz prawa ochrony wtasnosci intelektualnej.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu organizacyjno - prawnych aspektéw zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze metod i narzedzi
ich rozwoju.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, zjawisk i proceséw spoteczno-gospodarczych we wspdtczesnym swiecie.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji zjawisk i proceséw spoteczno-gospodarczych w wyjasnianiu
ztozonosci zwigzkéw przyczynowo - skutkowych.

posiada pogtebiong znajomos¢ ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, wiedze na temat instytucji otoczenia, form wsparcia
tych podmiotéw.

posiada pogtebiong znajomos¢ powigzan i relacji miedzy podmiotami, instytucjami, strukturami otoczenia a podmiotami ekonomii spotecznej, a takze
wiedze na temat mozliwosci nawigzania i rozwoju wspétpracy z uczestnikami rynku.

posiada pogtebiong znajomos¢ uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej oraz zasad
etycznych i prawa ochrony wiasnosci intelektualne;.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu organizacyjno - prawnych aspektéw zaktadania podmiotéw ekonomii spotecznej, np. fundacji, stowarzyszen,
przedsiebiorstw spotecznych, a takze znajomos¢ metod i narzedzi ich rozwoju.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, mechanizméw funkcjonowania gospodarki, zjawisk i proceséw gospodarczych,
finansowych, spotecznych.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych, finansowych, spotecznych w
wyjasnianiu ztozonosci zwigzkdw przyczynowo - skutkowych.

posiada pogtebiong znajomos¢ otoczenia regulacyjnego - ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotéw gospodarki rynkowej oraz wiedze nt. instytucji
w ich otoczeniu, form wsparcia dla tych podmiotdéw.

posiada pogtebiong znajomos¢ powigzan i relacji pomiedzy podmiotami, strukturami, instytucjami makrootoczenia oraz ich oddziatywania na praktyke
zycia spoteczno-gospodarczego z uwzglednieniem mozliwosci nawigzania i rozwoju wspotpracy miedzy uczestnikami rynku

posiada pogtebiong znajomos$¢ uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju podmiotéw gospodarki rynkowej oraz zasad
etycznych i prawa ochrony wiasnosci intelektualne;.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

17

14

10

10

Suma -

12

Suma

15

17

12

21

16

10

12

13

16/81



Kod

K2_W06

K2_DFP_U01

K2_DFP_U02

K2_DFP_U03

K2_MSP_U01

K2_MSP_U02

K2_MSP_U03

K2_Uo1

K2_U02

K2_U03

K2_U04

K2_U05

K2_DFP_KO01

Tresé

posiada pogtebiong wiedze na temat tworzenia i rozwijania réznych form przedsiebiorczosci.

w oparciu o obserwacje i pogtebiong analize zjawisk oraz proceséw gospodarczych, posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji problemdéw natury
finansowo-podatkowej, ich analizy i rozwigzywania przy zastosowaniu poznanych metod i narzedzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych.

posiada pogtebiong umiejetnosc identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia ekonomicznego, potrafi dokonywaé oceny potencjatu
przedsiebiorstw, identyfikowa¢ ryzyka, formutowac cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich osiggniecia, proponowac rézne opcje rozwigzan
probleméw natury finansowo-podatkowej.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ pracy w zespole, podejmowania inicjatyw wtasciwych liderowi grupy, planowania, organizowania i zarzadzania
organizacja oraz wspétpracg z interesariuszami zewnetrznymi, motywowania innych do swiadomego ksztattowania swojego procesu uczenia sie przez
cate zycie

w oparciu o obserwacje i pogtebiong analize zjawisk oraz proceséw gospodarczych i spotecznych, posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji ztozonych
probleméw spotecznych, dokonywac ich syntetycznej analizy i interpretacji przy zastosowaniu poznanych metod i narzedzi, w tym technik informacyjno-
komunikacyjnych.

posiada pogtebiong umiejetnosc¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia ekonomicznego i spotecznego, potrafi dokonywac oceny
potencjatu podmiotdw ekonomii spotecznej, identyfikowac ryzyka, formutowad cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich osiagniecia,
proponowac rézne opcje rozwigzan problemoéw spotecznych wraz z ich uzasadnieniem.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ pracy w zespole, podejmowania inicjatyw wtasciwych liderowi grupy, planowania, organizowania i zarzadzania
organizacjg oraz wspoétpracg z interesariuszami zewnetrznymi, motywowania innych do $wiadomego ksztattowania swojego procesu uczenia sie przez
cate zycie.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk oraz proceséw zachodzacych w gospodarce jak i relacji miedzy ekonomig a
kwestiami spotecznymi.

posiada pogtebiong umiejetnosc¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia ekonomicznego i spotecznego, potrafi dokonywac oceny
potencjatu, identyfikowac ryzyka, formutowac cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich osiggniecia, proponowac rézne opcje rozwigzah wraz z
ich uzasadnieniem.

posiada umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie ekonomii na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi w ramach prac zespotowych, efektywnej organizacji pracy, skutecznego kierowania zespotem, w
tym angazowania 0s6b lub podmiotdw w realizacje podejmowanych inicjatyw, przedsiewzieé, projektéw, zadan.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ samodzielnego aktualizowania wiedzy, planowania wtasnego rozwoju oraz motywowania innych do podejmowania
podobnych praktyk.

jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji oraz tresci poznawczych.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

18

17

Suma -

13

15

13

Suma

20

22

10

22

19

12

21

17/81



Kod

K2_DFP_K02

K2_DFP_K03

K2_K01

K2_K02

K2_K03

K2_MSP_KO01

K2_MSP_K02

K2_MSP_K03

Tresé

dazy do inspirowania, inicjowania, organizowania dziatah stuzacych rozwigzywaniu problemdéw wspétpracujac z innymi w sposéb kreatywny oraz
przedsiebiorczy.

ukierunkowany jest na wtasny rozwéj zawodowy oraz podejmowanie dziatah w sposéb odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami etyki zawodowe;.

krytycznie analizuje otaczajaca rzeczywistos¢, starajac sie zrozumied jej mechanizmy oraz wykorzystuje zréznicowane zrédta informacji, dzieki ktérym
potrafi argumentowac swoje podejscie do réznego rodzaju zagadnien z zakresu ekonomii i finanséw.

inspiruje i inicjuje dziatania na rzecz poszukiwania efektywnych sposobdéw rozwigzywania probleméw wspétpracujac z innymi, potrafi mysle¢ i dziata¢ w
sposéb kreatywny i przedsiebiorczy.

dazy do rozwoju, uzupetnia swoja wiedze ekonomiczna, jest gotowy do wykonywania obowigzkéw zawodowych w sposdb etyczny, z uwzglednieniem
zmieniajacej sie sytuacji rynkowej i potrzeb uczestnikéw rynku.

jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji i tresci poznawczych.

dazy do inspirowania, inicjowania, organizowania dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemdéw wspédtpracujac z innymi w sposéb kreatywny i
przedsiebiorczy.

ukierunkowany jest na wtasny rozwéj zawodowy i podejmowanie dziatan w sposdb odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami etyki zawodowe;.

2026/27/N/M/PA/EKO/MSP - menedzer spoteczny

Kod

K2_DFP_W01

K2_DFP_W02

K2_DFP_W03

K2_DFP_W04

Tresc

posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, zjawisk i proceséw gospodarczych we wspdétczesnym sSwiecie.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych w wyjasnianiu ztozonosci
zwigzkdéw przyczynowo - skutkowych.

posiada pogtebiong znajomos¢ ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotéw gospodarki rynkowej, wiedze na temat instytucji otoczenia biznesu,
znajomos¢ regulacji prawnych, finansowych i podatkowych.

posiada pogtebiong znajomos¢ powigzan i relacji miedzy podmiotami, instytucjami, strukturami otoczenia a podmiotami gospodarki rynkowej, a takze
wiedze na temat mozliwosci nawiazania i rozwoju wspétpracy z uczestnikami rynku.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

14

15

Suma -

Suma -

10

12

Suma -

Suma

15

15

24

18

22

Suma

15

10

10

18/81



Kod

K2_DFP_W05

K2_DFP_W06

K2_MSP_Wo01

K2_MSP_W02

K2_MSP_W03

K2_MSP_W04

K2_MSP_WO05

K2_MSP_W06

K2_W01

K2_W02

K2_W03

K2_W04

K2_W05

K2_W06

K2_DFP_U01

Tresé

posiada pogtebiong znajomos¢ uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju podmiotéw gospodarki rynkowej oraz zasad
etycznych oraz prawa ochrony wtasnosci intelektualnej.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu organizacyjno - prawnych aspektéw zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze metod i narzedzi
ich rozwoju.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, zjawisk i proceséw spoteczno-gospodarczych we wspdtczesnym swiecie.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji zjawisk i proceséw spoteczno-gospodarczych w wyjasnianiu
ztozonosci zwigzkéw przyczynowo - skutkowych.

posiada pogtebiong znajomos¢ ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, wiedze na temat instytucji otoczenia, form wsparcia
tych podmiotéw.

posiada pogtebiong znajomos¢ powigzan i relacji miedzy podmiotami, instytucjami, strukturami otoczenia a podmiotami ekonomii spotecznej, a takze
wiedze na temat mozliwosci nawigzania i rozwoju wspétpracy z uczestnikami rynku.

posiada pogtebiong znajomos$¢ uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej oraz zasad
etycznych i prawa ochrony wiasnosci intelektualne;.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu organizacyjno - prawnych aspektéw zaktadania podmiotéw ekonomii spotecznej, np. fundacji, stowarzyszen,
przedsiebiorstw spotecznych, a takze znajomos¢ metod i narzedzi ich rozwoju.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, mechanizmdw funkcjonowania gospodarki, zjawisk i proceséw gospodarczych,
finansowych, spotecznych.

posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych, finansowych, spotecznych w
wyjasnianiu ztozonosci zwigzkdw przyczynowo - skutkowych.

posiada pogtebiong znajomos¢ otoczenia regulacyjnego - ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotéw gospodarki rynkowej oraz wiedze nt. instytucji w

ich otoczeniu, form wsparcia dla tych podmiotdéw.

posiada pogtebiong znajomos¢ powigzan i relacji pomiedzy podmiotami, strukturami, instytucjami makrootoczenia oraz ich oddziatywania na praktyke
zycia spoteczno-gospodarczego z uwzglednieniem mozliwosci nawigzania i rozwoju wspdtpracy miedzy uczestnikami rynku

posiada pogtebiong znajomos¢ uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju podmiotéw gospodarki rynkowej oraz zasad
etycznych i prawa ochrony wiasnosci intelektualne;.

posiada pogtebiong wiedze na temat tworzenia i rozwijania réznych form przedsiebiorczosci.

w oparciu o obserwacje i pogtebiong analize zjawisk oraz proceséw gospodarczych, posiada pogtebiona umiejetnos¢ identyfikacji probleméw natury
finansowo-podatkowej, ich analizy i rozwigzywania przy zastosowaniu poznanych metod i narzedzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

17

14

10

Suma -

Suma

13

12

22

17

11

11

11

11

19/81



Kod

K2_DFP_U02

K2_DFP_U03

K2_MSP_U01

K2_MSP_U02

K2_MSP_U03

K2_Uo1

K2_U02

K2_U03

K2_U04

K2_U05

K2_DFP_KO01

K2_DFP_K02

K2_DFP_K03

Tresé

posiada pogtebiong umiejetnosc identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia ekonomicznego, potrafi dokonywaé oceny potencjatu
przedsiebiorstw, identyfikowa¢ ryzyka, formutowac cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich osiggniecia, proponowac rézne opcje rozwigzan
probleméw natury finansowo-podatkowej.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ pracy w zespole, podejmowania inicjatyw wtasciwych liderowi grupy, planowania, organizowania i zarzadzania
organizacja oraz wspétpracg z interesariuszami zewnetrznymi, motywowania innych do swiadomego ksztattowania swojego procesu uczenia sie przez
cate zycie

w oparciu o obserwacje i pogtebiong analize zjawisk oraz proceséw gospodarczych i spotecznych, posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji ztozonych
probleméw spotecznych, dokonywac ich syntetycznej analizy i interpretacji przy zastosowaniu poznanych metod i narzedzi, w tym technik informacyjno-
komunikacyjnych.

posiada pogtebiong umiejetnosc identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia ekonomicznego i spotecznego, potrafi dokonywac oceny
potencjatu podmiotdw ekonomii spotecznej, identyfikowac ryzyka, formutowad cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich osiagniecia,
proponowac rézne opcje rozwigzan problemoéw spotecznych wraz z ich uzasadnieniem.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ pracy w zespole, podejmowania inicjatyw wtasciwych liderowi grupy, planowania, organizowania i zarzadzania
organizacjg oraz wspoétpracg z interesariuszami zewnetrznymi, motywowania innych do $wiadomego ksztattowania swojego procesu uczenia sie przez
cate zycie.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk oraz proceséw zachodzacych w gospodarce jak i relacji miedzy ekonomig a
kwestiami spotecznymi.

posiada pogtebiong umiejetnosc¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia ekonomicznego i spotecznego, potrafi dokonywac oceny
potencjatu, identyfikowac ryzyka, formutowac cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich osiggniecia, proponowac rézne opcje rozwigzah wraz z
ich uzasadnieniem.

posiada umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie ekonomii na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi w ramach prac zespotowych, efektywnej organizacji pracy, skutecznego kierowania zespotem, w
tym angazowania 0s6b lub podmiotdw w realizacje podejmowanych inicjatyw, przedsiewzieé, projektéw, zadan.

posiada pogtebiong umiejetnos¢ samodzielnego aktualizowania wiedzy, planowania wtasnego rozwoju oraz motywowania innych do podejmowania
podobnych praktyk.

jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji oraz tresci poznawczych.

dazy do inspirowania, inicjowania, organizowania dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw wspétpracujac z innymi w sposoéb kreatywny oraz
przedsiebiorczy.

ukierunkowany jest na wtasny rozwoj zawodowy oraz podejmowanie dziatah w sposéb odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami etyki zawodowe;.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

18

17

Suma -

12

Suma

16

11

10

26

21

11

13

20/81



Kod

K2_K01

K2_K02

K2_K03

K2_MSP_KO01

K2_MSP_K02

K2_MSP_K03

Tresé

krytycznie analizuje otaczajaca rzeczywistos¢, starajac sie zrozumied jej mechanizmy oraz wykorzystuje zréznicowane zrédta informacji, dzieki ktérym
potrafi argumentowac swoje podejscie do réznego rodzaju zagadnien z zakresu ekonomii i finanséw.

inspiruje i inicjuje dziatania na rzecz poszukiwania efektywnych sposobdéw rozwigzywania probleméw wspétpracujac z innymi, potrafi mysle¢ i dziata¢ w
sposéb kreatywny i przedsiebiorczy.

dazy do rozwoju, uzupetnia swoja wiedze ekonomiczna, jest gotowy do wykonywania obowigzkéw zawodowych w sposdb etyczny, z uwzglednieniem
zmieniajacej sie sytuacji rynkowej i potrzeb uczestnikéw rynku.

jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji i tresci poznawczych.

dazy do inspirowania, inicjowania, organizowania dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemdéw wspédtpracujac z innymi w sposéb kreatywny i
przedsiebiorczy.

ukierunkowany jest na wtasny rozwéj zawodowy i podejmowanie dziatan w sposdb odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami etyki zawodowe;.

Matryca pokrycia efektow

Efekty uczenia sie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

17

14

15

Suma -

13

Suma

21

17

20

19

14

14

21/81



Matryca kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do form zajec i sposobu zaliczenia, ktére pozwalaja na ich

uzyskanie

Kierunek: ekonomia

Specjalnos¢: doradztwo finansowo-podatkowe, menedzer spoteczny

2026/27/N/M/PA/EKO/DFP

Nazwa modutu zaje¢

Wspotczesna ekonomia

Mechanizmy funkcjonowania rynku
finansowego

Modut science

Analiza statystyczna

Rachunkowos$¢ finansowa

Gospodarka cyfrowa i technologie

informacyjno - komunikacyjne

Zamdwienia publiczne

Interesariusze organizacji i relacje z
otoczeniem

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach

poszczegolnych form zajec i dla catego
modutu zaje¢

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Aktywnos¢,

Praca podczas zajec (warsztaty, symulacje,
¢wiczenia praktyczne)

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos¢

Raport, Aktywnosc

Egzamin pisemny, Test, Udziat w dyskusji,
Aktywnos¢, Praca podczas zaje¢ (warsztaty,
symulacje, ¢wiczenia praktyczne), Cwiczenia
praktyczne

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Aktywnos¢

Test, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Projekt

grupowy, Prezentacja, Case study / Studium
przypadku

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W03, K2_MSP_W01, K2_MSP_W03,
K2_DFP_U01, K2_MSP_U01, K2_DFP K01, K2_K01

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W02, K2_DFP_WO05, K2_DFP_W03,
K2_DFP_UO1, K2 DFP_U02, K2_K01, K2_K02
K2_DFP_W01, K2_DFP_U01, K2_DFP_KO01, K2_DFP_K02

K2_WO01, K2 W02, K2_U01, K2_U02, K2_K01

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K03

K2_DFP_WO01, K2_MSP_W01, K2 W01, K2_DFP_W02, K2_MSP_W02,
K2_W02, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02,
K2_U01, K2 U02, K2_U04, K2_DFP_U03, K2_MSP_U03, K2_DFP_K01,
K2_DFP_K02, K2_KO1, K2_K02, K2 MSP_K01, K2_MSP_K02,
K2_DFP_K03, K2_K03, K2_MSP_K03

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_U03,
K2_KO01, K2_K02, K2_K03

K2_W01, K2_W02, K2_W04, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2_U04,
K2_KO01, K2_K02, K2_K03
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Nazwa modutu zaje¢

Filozofia wspotczesnego cztowieka

Jezyk obcy dla celow akademickich (B2+)
Szkolenie biblioteczne
Szkolenie BHK

Polski i europejski system podatkowy

Kultura organizacyjna i zasoby ludzkie w
przedsiebiorstwie

Finanse przedsiebiorstwa
Analiza finansowa

Analiza proceséw i trendéw w
gospodarce

Seminarium |

Informacja ekonomiczna i biznesowa

Podatki bezposrednie i posrednie

Wybér formy opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne
E-learning
E-learning

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji, Praca pisemna (esej)

Test, Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w dyskus;ji
Test, E-learning
Prezentacja

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Aktywnos¢

Test, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji,
Projekt grupowy, Prezentacja

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Praca
dyplomowa

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnosc

Test, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_WO01, K2_W02, K2_W04, K2_U01, K2_U05, K2 K01, K2_K02

K2_W04, K2_W01, K2_U03, K2_K02

K2_WO01, K2_U05

K2_WO01, K2_W03, K2_W04, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2_U05,
K2_K01, K2 K02, K2_K03

K2_W02, K2_ W05, K2_W06, K2_U01, K2_U04, K2_U05, K2_DFP_K01,
K2_DFP_K02, K2_MSP_K01, K2_MSP_K02, K2_K03, K2_MSP_K03,
K2_K02

K2_W01, K2_W02, K2_ W06, K2_U01, K2_U02, K2_U05, K2_K01,
K2_K02, K2_K03

K2_W02, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2 K01, K2_K03

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2 DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_U01, K2 DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_DFP_KO01, K2 DFP_K02

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W05, K2_U01, K2_U05,
K2_MSP_K01, K2_MSP_K03

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W03, K2_W01, K2_DFP_W04, K2_DFP_W02,
K2_DFP_WO06, K2_DFP_W05, K2_W04, K2_W05, K2_DFP_U01,
K2_DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_U02, K2_DFP_K01, K2 K01,
K2_DFP_K03, K2_K02, K2_K03, K2_DFP K02

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W04, K2_DFP_WO05, K2_DFP_W02,
K2_DFP_W03, K2_DFP_WO06, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_DFP_U03,
K2_DFP_KO01, K2_DFP_K02, K2_DFP_K03, K2_K01, K2_K02, K2_K03

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04, K2_DFP_W02,
K2_DFP_WO05, K2_DFP_W06, K2_MSP_W01, K2_DFP_U01,
K2_DFP_U02, K2_MSP_U02, K2_DFP_U03, K2_DFP_K01, K2_DFP K02,
K2_DFP_K03, K2 K01, K2_K03
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Nazwa modutu zaje¢

Wynik finansowy w ujeciu prawa
bilansowego i podatkowego

Analiza i ocena optacalnosci
przedsiewzie¢ inwestycyjnych

Zaktadanie i finansowanie dziatalnosci
gospodarczej

Miedzynarodowe transakcje finansowe

Polski i europejski system bankowy

Marketing i reklama

Zarzadzanie projektami

Przedsiebiorczosc i biznes plan

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa - gra
symulacyjna

Seminarium Il

Fundusze UE dla przedsiebiorstw

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Test, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos¢

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Prezentacja

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos$¢, Praca podczas
zajed (warsztaty, symulacje, ¢wiczenia
praktyczne)

Test, Udziat w dyskusji, Projekt indywidualny,
Prezentacja, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji,

Projekt grupowy, Prezentacja, Case study /
Studium przypadku

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos¢

Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Wyniki badan, Aktywnos¢, Praca dyplomowa

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Projekt grupowy,
Prezentacja, Udziat w dyskusji

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_DFP_WO02, K2_DFP_W03, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_DFP_KO1,
K2_DFP_K03

K2_DFP_WO02, K2_DFP_W03, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_DFP_KO1,
K2_DFP_K03

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W04, K2_DFP_W06, K2_WO05,
K2_WO06, K2_DFP_W03, K2_DFP_WO05, K2_DFP_U02, K2_U02,
K2_DFP_U03, K2 DFP_U01, K2_U01, K2_U05, K2_DFP_K03, K2 K01,
K2_K03, K2_DFP_K02, K2_K02

K2_DFP_WO02, K2_DFP_W04, K2_DFP_W03, K2_DFP_W05,
K2_DFP_U01, K2 DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_DFP_K01, K2_DFP_K02,
K2_DFP_K03

K2_WO1, K2_W03, K2_W04, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2_U05,
K2_KO01, K2 K02, K2_K03

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_MSP_WO01, K2_MSP_W02, K2_W01,
K2_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_WO04, K2_DFP_WO05, K2_DFP_W06,
K2_MSP_WO03, K2_W03, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2 DFP_U03,
K2_MSP_U01, K2_MSP_U02, K2_MSP_U03, K2_U01, K2_U02, K2_U03,
K2_U04, K2_DFP K01, K2_MSP K01, K2_DFP K03, K2_K03,
K2_MSP_K03, K2_DFP_K02, K2_K02, K2_MSP_K02

K2_WO01, K2_W02, K2_MSP_W05, K2_U02, K2_U04, K2_K01, K2_K02,
K2_K03

K2_WO01, K2_ W03, K2_WO05, K2_U01, K2_U02, K2_U04, K2 K01,
K2_K02, K2 K03

K2_W04, K2_W05, K2_W03, K2_W06, K2_U01, K2_U02, K2_U04,
K2_U05, K2_MSP_K01, K2_MSP_K02, K2_MSP_K03

K2_W01, K2_W02, K2_ W05, K2_U01, K2_U05, K2_K01, K2_K03

K2_DFP_WO06, K2_DFP_W04, K2_DFP_U02, K2_DFP_K01, K2_DFP_K02,
K2_DFP_K03
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Nazwa modutu zaje¢

Miedzynarodowe centra finansowe

Kapitaty wysokiego ryzyka w
finansowaniu startupéw

Metody wyceny przedsiebiorstwa

Ochrona konsumenta na rynku
finansowym

Zarzadzanie finansami osobistymi
Wspétpraca z klientem indywidualnym i
korporacyjnym

Finansowo-podatkowy projekt doradczy
Rynek pracy i system ubezpieczen
spotecznych

Strategie rozwoju i zarzagdzania
przedsiebiorstwem

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
Innowacyjnosc i kreatywnos¢ w rozwoju
przedsigbiorstwa

Etyka w dziatalnosci gospodarcze;j i
spotecznej

Seminarium Il

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Projekt grupowy, Udziat w dyskusji

Projekt grupowy, Udziat w dyskusji, Aktywnos$¢

Test, Udziat w dyskusji, Aktywnos¢, Kolokwium
Test, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Aktywnos¢, Projekt
indywidualny, Prezentacja, Udziat w dyskusji

Test, Aktywnos¢, Projekt grupowy, Prezentacja,
Udziat w dyskusji

Projekt indywidualny, Prezentacja, Case study /
Studium przypadku, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Udziat w dyskus;ji
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy
Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,

Prezentacja

Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji, Praca pisemna (esej)

Wyniki badan, Praca dyplomowa

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_WO05, K2_DFP_U01, K2 DFP_U02, K2_DFP_K01, K2_DFP K02,
K2_DFP_K03

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W04, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_DFP_KO1,
K2_DFP_K03

K2_DFP_W02, K2_DFP_WO04, K2 DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_DFP K01
K2_DFP_W03, K2_DFP_W04, K2 DFP_U02, K2_DFP_K01, K2_DFP K02
K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W04, K2_DFP_W05,
K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_DFP_K01, K2_DFP_K03

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W04, K2_DFP_W05,
K2_DFP_U02, K2 DFP_U03, K2_DFP_K03, K2_DFP_K02

K2_DFP_WO06, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_K01, K2_K03
K2_DFP_WO01, K2_DFP_WO03, K2_DFP_U02, K2_DFP_K01
K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W04, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02,

K2_DFP_KO01

K2_WO01, K2_ W03, K2_W04, K2_DFP_WO01, K2_DFP_WO02,
K2_DFP_WO04, K2_W02, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K03

K2_WO01, K2 W02, K2_W03, K2_ W04, K2_ W05, K2_U01, K2_U02,
K2_K01, K2_K02
K2_WO01, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_MSP_K01, K2_K03

K2_WO01, K2 W02, K2_WO05, K2_U01, K2_U05, K2 K01, K2_K03
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Nazwa modutu zaje¢

Egzamin dyplomowy

2026/27/N/M/PA/EKO/MSP

Nazwa modutu zaje¢

Wspédtczesna ekonomia

Mechanizmy funkcjonowania rynku
finansowego

Modut science

Analiza statystyczna

Rachunkowos$¢ finansowa

Gospodarka cyfrowa i technologie
informacyjno - komunikacyjne

Forma zajec¢ dydaktycznych

Egzamin dyplomowy

Forma zajec
dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne
Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Egzamin dyplomowy

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegodlnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Aktywnos¢,
Praca podczas zajec (warsztaty, symulacje,
¢wiczenia praktyczne)

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos¢

Raport, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Test, Udziat w dyskusji,
Aktywnos¢, Praca podczas zajeé (warsztaty,
symulacje, ¢wiczenia praktyczne), Cwiczenia
praktyczne

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy, Aktywnos¢
Test, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Projekt

grupowy, Prezentacja, Case study / Studium
przypadku

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_DFP_WO01, K2_DFP_WO02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_WO05, K2_DFP_W06, K2_MSP_W01, K2_ MSP W02,
K2_MSP_W03, K2_ _MSP_W04, K2 _MSP_WO05, K2 _MSP_WO06, K2_W01,
K2 W02 K2 W03 K2 W04 K2 W05 K2 _WO06, K2 DFP uo1,
K2_DFP_| uo2, K2_DFP_ "U03, K2_| MSP uo1, K2_MSP_ "U02, K2 _MSP_UO3,
K2_U01, K2_ uo2, K2_| U03, K2 U04 K2_U05, K2 DFP K01,

K2_DFP_| K02, K2 DFP KO3, K2_ _KO01, K2_ _KO02, K2_ K03, K2_MSP_KO01,
K2 MSP K02, K2 MSP K03

Odniesienia do KEU

K2_DFP_W01, K2_DFP_W03, K2_MSP_W01, K2_MSP_W03,
K2_DFP_U01, K2_MSP_U01, K2_DFP K01, K2_K01

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2 DFP_W05, K2_DFP_W03,
K2_DFP_U01, K2 _DFP_U02, K2_K01, K2_K02
K2_DFP_WO01, K2_DFP_UO1, K2_DFP_K01, K2_DFP_K02

K2_W01, K2_ W02, K2_U01, K2_U02, K2_K01

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K03

K2_DFP_WO1, K2_MSP_W01, K2_ W01, K2_DFP_W02, K2_MSP_W02,
K2_W02, K2_DFP_UO01, K2_DFP_U02, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02,
K2_U01, K2_U02, K2_U04, K2_DFP_U03, K2_MSP_U03, K2_DFP_K01,
K2_DFP_K02, K2_KO1, K2_K02, K2_MSP_KO1, K2_MSP_K02,
K2_DFP_K03, K2_K03, K2_MSP_K03
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Nazwa modutu zaje¢

Zamoéwienia publiczne
Interesariusze organizacji i relacje z
otoczeniem

Filozofia wspétczesnego cztowieka
Jezyk obcy dla celéw akademickich
(B2+)

Szkolenie biblioteczne

Szkolenie BHK

Wspétczesne problemy i wyzwania
spoteczne

Rola i funkcje ekonomii spotecznej

Organizacyjno-prawne aspekty
zaktadania podmiotéw ekonomii
spotecznej

Inicjatywy lokalne z zakresu ekonomii
spotecznej

Nowoczesne sieci spoteczne

Zrédta finansowania podmiotéw
ekonomii spotecznej

Partnerstwo publiczno-prywatne

Forma zajec
dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

E-learning
E-learning

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegodlnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy

Projekt indywidualny, Aktywno$¢, Udziat w dyskusji,

Praca pisemna (esej)

Test, Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Test, E-learning
Prezentacja

Test, Udziat w dyskusji, Referat, Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskus;ji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Case study / Studium
przypadku, Aktywnos¢

Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w
dyskusji
Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt

grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Praca pisemna

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_W01, K2_W02, K2_W03, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_U03,
K2_K01, K2_K02, K2_K03

K2_WO01, K2_W02, K2_W04, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2_U04,
K2_K01, K2_K02, K2_K03

K2_W01, K2_W02, K2_ W04, K2_U01, K2_U05, K2_K01, K2_K02

K2_W04, K2_ W01, K2_U03, K2_K02

K2_WO01, K2_U05

K2_MSP_WO01, K2_MSP_W02, K2_MSP_U01, K2_MSP_K01,
K2_MSP_K02

K2_MSP_WO1, K2_MSP_W04, K2_MSP_W06, K2_DFP_WOL,
K2_DFP_W02, K2 DFP_W04, K2 DFP_W05, K2_MSP_U02,
K2_MSP_U03, K2_MSP_U01, K2_U02, K2_U01, K2_MSP_K01,
K2_MSP_K03, K2_K02, K2_MSP_K02

K2_MSP_WO01, K2_MSP_W02, K2_MSP_W03, K2_MSP_U01,
K2_MSP_U02, K2 MSP U03, K2 MSP K01, K2 MSP K02, K2 _MSP_KO03

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W03, K2_DFP_W05, K2_DFP_U01,
K2_DFP_KO01, K2_DFP K02

K2_DFP_WO01, K2_MSP_W01, K2_WO01, K2_DFP_W03, K2_MSP_W03,
K2 WO3 K2_| DFP u01, K2_MSP_ uot, K2_ uo1, K2 DFP_| K01, K2 _KO01,
K2_MSP_ Ko1, K2_| DFP K03, K2 K03 K2 MSP KO3

K2_MSP_W03, K2_MSP_WO05, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02,
K2_MSP_UO03, K2 MSP K01, K2 MSP K02, K2 MSP K03

K2_MSP_W03, K2_MSP_W04, K2_MSP_W05, K2_MSP_U01,
K2_MSP_U02, K2 MSP uo03, K2 MSP K01, K2 MSP K02, K2_MSP_K03
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Nazwa modutu zaje¢

Polski i europejski system podatkowy

Kultura organizacyjna i zasoby ludzkie w
przedsiebiorstwie

Finanse przedsiebiorstwa
Analiza finansowa

Analiza proceséw i trendéw w
gospodarce

Seminarium |

Fundusze UE dla ekonomii spotecznej

Ustugi spoteczne

Zarzadzanie projektami spotecznymi

Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Kapitat ludzki w organizacji spotecznej

System wsparcia podmiotdw ekonomii
spotecznej w Polsce

Forma zajec
dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne
Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Seminarium
Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia

audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegodlnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Aktywnos¢

Test, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Udziat w dyskus;ji,
Projekt grupowy, Prezentacja

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Praca dyplomowa

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Aktywnos¢, Projekt grupowy, Prezentacja, Case
study / Studium przypadku, Udziat w dyskusji

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Case study / Studium
przypadku, Aktywnos$¢, Praca podczas zajec
(warsztaty, symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Prezentacja,
Case study / Studium przypadku, Aktywnos¢, Udziat
w dyskusji

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Praca pisemna (esej),
Projekt grupowy, Prezentacja

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_WO01, K2_W03, K2_W04, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2_U05,
K2_K01, K2 K02, K2_K03

K2_W02, K2_W05, K2_W06, K2_U01, K2_U04, K2_U05, K2_DFP_K01,
K2_DFP_K02, K2_MSP_K01, K2_MSP_K02, K2_K03, K2_MSP_K03,
K2_K02

K2_W01, K2_W02, K2_ W06, K2_U01, K2_U02, K2_U05, K2 K01,
K2_K02, K2 K03

K2_W02, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2_K01, K2_K03

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_DFP_K01, K2_DFP_K02

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02, K2_DFP_WO05, K2_U01, K2_U05,
K2_MSP_K01, K2_MSP_K03

K2_MSP_W03, K2_MSP_W05, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02,
K2_MSP_KO01, K2_MSP K02, K2_MSP_K03

K2_DFP_WO03, K2_DFP_W04, K2_MSP_W03, K2_MSP_W04,
K2_DFP_UO01, K2 DFP_U02, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02, K2_DFP K01,
K2_MSP_K01

K2_DFP_WO01, K2_DFP_W06, K2 W01, K2 DFP_W02, K2_ MSP_W02,
K2_DFP_W03, K2_W02, K2_U01, K2_U02, K2_DFP_U02, K2_DFP K01,
K2_DFP_K02, K2_K01, K2_K02, K2_DFP_K03, K2_K03

K2_MSP_WO01, K2_MSP_W02, K2_MSP_W03, K2_MSP_W05,
K2_MSP_W06, K2_MSP_UO01, K2_MSP_U02, K2_MSP_U03,
K2_MSP_KO01, K2_MSP K02

K2_MSP_WO01, K2_MSP_W02, K2_MSP_W04, K2_MSP_W03,
K2_MSP_U01, K2 MSP_U03, K2_U01, K2_U02, K2_U04, K2_MSP K01,
K2_MSP_K02, K2_MSP K03

K2_MSP_WO01, K2_MSP_W04, K2_MSP_W05, K2_MSP_U01,
K2_MSP_K01
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Nazwa modutu zaje¢

Polski i europejski system bankowy

Marketing i reklama

Zarzadzanie projektami

Przedsiebiorczos¢ i biznes plan

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa - gra

symulacyjna
Seminarium Il

Praca socjalna

Dobre praktyki w zarzadzaniu
podmiotami ekonomii spotecznej i
wspdtpraca z otoczeniem

Rynek pracy i system ubezpieczen

spotecznych

Strategie rozwoju i zarzadzania

przedsiebiorstwem

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w rozwoju

przedsiebiorstwa

Forma zajec
dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegodlnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Test, Udziat w dyskusji, Projekt indywidualny,
Prezentacja, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Aktywno$¢, Udziat w dyskus;ji,

Projekt grupowy, Prezentacja, Case study / Studium
przypadku

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Aktywnos¢

Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Wyniki badan, Aktywnos$¢, Praca dyplomowa

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy, Aktywnos$¢

Projekt indywidualny, Prezentacja, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy
Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,

Prezentacja

Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w
dyskusji

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_WO01, K2_W03, K2_W04, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2_U05,
K2_K01, K2 K02, K2_K03

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W02, K2_MSP_WO01, K2_MSP_W02, K2_ W01,
K2_W02, K2_DFP_WO03, K2_DFP_W04, K2_DFP_W05, K2_DFP_W06,
K2_MSP_W03, K2_W03, K2_DFP_U01, K2_DFP_U02, K2_DFP_U03,
K2_MSP_U01, K2_MSP_U02, K2_MSP_U03, K2_U01, K2_U02, K2_U03,
K2_U04, K2_DFP K01, K2_MSP K01, K2_DFP_K03, K2_K03,
K2_MSP_K03, K2_DFP_K02, K2_K02, K2_MSP_K02

K2_W01, K2_ W02, K2_MSP_W05, K2_U02, K2_U04, K2_K01, K2_K02,
K2 K03

K2_WO01, K2_W03, K2_W05, K2_U01, K2_U02, K2_U04, K2_K01,
K2_K02, K2 K03

K2_W04, K2_ W05, K2_W03, K2_W06, K2_U01, K2_U02, K2_U04,
K2_U05, K2_MSP_KO01, K2_MSP_K02, K2_MSP_K03

K2_WO01, K2_W02, K2_ W05, K2_U01, K2_U05, K2_K01, K2_K03
K2_MSP_W01, K2_MSP_W03, K2_MSP_W04, K2_MSP_W02,
K2_MSP_W05, K2_MSP_W06, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02,
K2_MSP_U03, K2 MSP_K01, K2_MSP_K02, K2_MSP_K03

K2_MSP_W01, K2_MSP_W04, K2_MSP_W05, K2_U02, K2_U01, K2_K03

K2_DFP_W01, K2_DFP_W03, K2_DFP_U02, K2_DFP_K01
K2_DFP_WO1, K2_DFP_W02, K2_DFP_W04, K2_DFP_U01,
K2_DFP_U02, K2 DFP K01

K2_W01, K2_W03, K2_W04, K2_DFP_WO01, K2_DFP_W02,
K2_DFP_W04, K2_W02, K2_U0T, K2 U02, K2_K01, K2_K03

K2_W01, K2_W02, K2_ W03, K2_W04, K2_W05, K2_U01, K2_U02,
K2_K01, K2_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Etyka w dziatalnosci gospodarczej i
spotecznej

Seminarium Il

Egzamin dyplomowy

Forma zajec
dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne
Seminarium

Egzamin dyplomowy

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegodlnych form zajec i dla catego
modutu zajec

Projekt indywidualny, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji,
Praca pisemna (esej)

Wyniki badan, Praca dyplomowa

Egzamin dyplomowy

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K2_WO01, K2_W04, K2_U01, K2_U02, K2_MSP_K01, K2_K03

K2_W01, K2_W02, K2_W05, K2_U01, K2_U05, K2_K01, K2_K03

K2_DFP_WO1, K2_DFP_W02, K2_DFP_W03, K2_DFP_W04,
K2_DFP_W05, K2_DFP_W06, K2_MSP_W01, K2_MSP_W02,
K2_MSP_W03, K2_MSP W04, K2_MSP_W05, K2 MSP_W06, K2_ W01,
K2_W02, K2_W03, K2_W04, K2_W05, K2_W06, K2_DFP_U01,
K2_DFP_U02, K2_DFP_U03, K2_MSP_U01, K2_MSP_U02, K2_MSP_U03,
K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_U04, K2_U05, K2_DFP_K01,
K2_DFP_K02, K2_DFP_K03, K2_K01, K2_K02, K2_K03, K2_MSP_K01,
K2_MSP_K02, K2_MSP K03
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Plan studiow

Semestr 1

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Wspoétczesna ekonomia

Mechanizmy funkcjonowania rynku finansowego

Analiza statystyczna

Rachunkowos¢ finansowa

Gospodarka cyfrowa i technologie informacyjno -

komunikacyjne

Zamoéwienia publiczne

Interesariusze organizacji i relacje z otoczeniem

Filozofia wspétczesnego cztowieka

Jezyk obcy dla celéw akademickich (B2+)

Modut science

Plan studiéw

Wyktad: 20, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 20
Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia konwersatoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie bez oceny

5

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
fakultatywny

Obowigzkowa grupa
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Modut science
Kursy do wyboru
Rozwigzania oparte na naturze - ekonomiczne

podejscie do walki z wyzwaniami Srodowiskowymi
(fakultet)

Cyfryzacja a zréwnowazony rozwdj w UE (fakultet)

Szkolenie biblioteczne
Szkolenie BHK

Suma

Semestr 2

Zajecia

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15

Wyktad: 30, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 20, Zaliczenie bez oceny

E-learning: 2, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:

* E-learning z odtworzenia: 2

E-learning: 4, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:

* E-learning z odtworzenia: 4

221

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Forma zaliczenia

1

30

Punkty ECTS

Fakultatywny

Obowigzkowa grupa

Fakultatywny

Fakultatywny

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obligatoryjnos¢

Polski i europejski system podatkowy

Kultura organizacyjna i zasoby ludzkie w przedsiebiorstwie

Finanse przedsiebiorstwa

Analiza finansowa

Analiza proceséw i trendéw w gospodarce

Plan studiéw

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
¢ Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
¢ Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

3

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Kurs do wyboru

Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i
uczelnianego

Rozwigzania oparte na naturze w szkolnictwie
wyzszym (fakultet)

Seminarium |

Suma

Wyktad: 20, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 20

Wyktad: 20, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 20

Wyktad: 10, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10

Seminarium: 10, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia
zdalne:
* Seminarium synchroniczne: 10

100

Specjalnos¢: doradztwo finansowo-podatkowe

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Forma zaliczenia

2

15

Punkty ECTS

Obowigzkowa grupa

Fakultatywny

Fakultatywny

Fakultatywny

Obligatoryjnos¢

Informacja ekonomiczna i biznesowa

Podatki bezposrednie i posrednie

Wybdr formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej

Wynik finansowy w ujeciu prawa bilansowego i
podatkowego

Analiza i ocena optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych

Zaktadanie i finansowanie dziatalnosci gospodarczej

Plan studiéw

Wyktad: 5, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

2

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Miedzynarodowe transakcje finansowe

Suma

Specjalnosc¢: menedzer spoteczny

Zajecia

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

95

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Forma zaliczenia

3

15

Punkty ECTS

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obligatoryjnos¢

Wspétczesne problemy i wyzwania spoteczne

Rola i funkcje ekonomii spotecznej
Organizacyjno-prawne aspekty zaktadania podmiotéw
ekonomii spotecznej

Inicjatywy lokalne z zakresu ekonomii spotecznej

Nowoczesne sieci spoteczne

Zrédta finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej

Partnerstwo publiczno-prywatne

Suma

Plan studiéw

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 10

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny
Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

95

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie bez oceny

Egzamin na ocene

Zaliczenie bez oceny

3

15

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy
Obowigzkowy

specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy
Obowigzkowy

specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy
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Semestr 3

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Polski i europejski system bankowy

Marketing i reklama

Zarzadzanie projektami

Przedsiebiorczos¢ i biznes plan

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa - gra symulacyjna
Kurs do wyboru
Kurs fakultatywny z koszyka instytutowego i
uczelnianego

Seminarium I

Suma

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
¢ Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 20, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 20

Wyktad: 20, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 20

Seminarium: 10, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia
zdalne:
* Seminarium synchroniczne: 10

125

Specjalnos¢: doradztwo finansowo-podatkowe

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Forma zaliczenia

3

19

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowa grupa

Fakultatywny

Fakultatywny

Obligatoryjnos¢

Fundusze UE dla przedsiebiorstw

Plan studiéw

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie na ocene

2

Obowigzkowy
specjalnosciowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Miedzynarodowe centra finansowe

Kapitaty wysokiego ryzyka w finansowaniu startupéw

Metody wyceny przedsiebiorstwa

Ochrona konsumenta na rynku finansowym

Zarzadzanie finansami osobistymi

Suma

Specjalnos¢: menedzer spoteczny

Zajecia

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
¢ Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

85

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Forma zaliczenia

1

11

Punkty ECTS

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obligatoryjnos¢

Fundusze UE dla ekonomii spotecznej

Ustugi spoteczne

Zarzadzanie projektami spotecznymi

Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Plan studiéw

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

2

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Kapitat ludzki w organizacji spotecznej

System wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce

Suma

Semestr 4

Zajecia

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
¢ Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

85

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma zaliczenia

1

11

Punkty ECTS

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obligatoryjnos¢

Rynek pracy i system ubezpieczen spotecznych

Strategie rozwoju i zarzadzania przedsiebiorstwem

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w rozwoju przedsiebiorstwa

Etyka w dziatalnosci gospodarczej i spotecznej

Seminarium llI

Kurs do wyboru

Rynek papieréw wartosciowych (fakultet)

Plan studiéw

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Seminarium: 10, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia
zdalne:
* Seminarium synchroniczne: 10

Wyktad: 20, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 20

Wyktad: 10, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 10

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

2

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Fakultatywny

Obowigzkowa grupa

Fakultatywny
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Egzamin dyplomowy

Suma

Egzamin dyplomowy: 0, Egzamin na ocene

95

Specjalnos¢: doradztwo finansowo-podatkowe

Zajecia

Forma zajec¢ / liczba godzin / forma zaliczenia

Egzamin na ocene

Forma zaliczenia

10

26

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obligatoryjnos¢

Wspétpraca z klientem indywidualnym i korporacyjnym

Finansowo-podatkowy projekt doradczy
Suma

Specjalnosc¢: menedzer spoteczny

Zajecia

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie na ocene

30

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma zaliczenia

1

Punkty ECTS

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obligatoryjnos¢

Praca socjalna

Dobre praktyki w zarzadzaniu podmiotami ekonomii
spotecznej i wspdtpraca z otoczeniem

Suma

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie na ocene

30

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

1

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

O - Obowigzkowy

FG - Fakultatywna grupa

F - Fakultatywny

G - Obowigzkowa grupa

OF - Obowigzkowy fakultatywny
OS - Obowigzkowy specjalnosciowy

Plan studiéw
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ekonomia

[Il stopnia, studia niestacjonarne]

Efekty uczenia sie i tresci programowe zajec

Nazwa zaje¢: Wspdtczesna ekonomia

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 student ma wiedze z zakresu terminologii przedmiotowej oraz mechanizméw funkcjonowania gospodarki w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym

2. W02 student rozpoznaje wazne relacje miedzy podmiotami, strukturami i instytucjami prywatnymi i pahstwowymi

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student potrafi postrzega¢, analizowad i interpretowaé wybrane zjawiska zachodzace w gospodarce rynkowej

2. U02 Student dostrzega role otoczenia w podejmowaniu decyzji

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 Student krytycznie analizuje otaczajgca rzeczywistos¢, ma Swiadomos¢ dynamiki i ztozonosSci otaczajgcej rzeczywistosci
gospodarczej

2. K02 Student gromadzi materiaty w celu wzmocnienia swoich linii argumentowania

Tresci programowe dla zajec:

Problem ekonomiczny - przyczyny i konsekwencje. Metodyczne ramy ekonomii. Zakres analizy ekonomicznej (rynek - przedsiebiorstwo
- gospodarka narodowa - gospodarka miedzynarodowa)

Analiza mikroekonomiczna - popyt, podaz, ro(wnowaga rynkowa. Mechanizm cenowy w gospodarce rynkowej

Istota przedsiebiorstwa. Gtéwny nurt ekonomia a ekonomia instytucjonalna. Réwnowaga przedsiebiorstwa w réznych strukturach
rynkowych - koszty, przychody, zyski

Wady i zalety rynku - funkcje panstwa w gospodarce

Podstawowe wskaZniki rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Analiza makroekonomiczna - zagregowany popyt i podaz oraz
réwnowaga ogdlna

Pienigdz i jego rola w gospodarce. Podatki i wydatki publiczne. Inflacja. Bezrobocie

Kurs walutowy i bilans ptatniczy Globalizacja i kierunki ewolucji wspdtczesnej gospodarki Swiatowej

Nazwa zaje¢: Mechanizmy funkcjonowania rynku finansowego

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma pogtebiona wiedze o mechanizmach funkcjonowania gospodarki oraz rynkéw finansowych, w tym zjawiskach, procesach i ich
wzajemnych powigzaniach.

2. Posiada zaawansowang wiedze dotyczaca analizy proceséw finansowych oraz potrafi wyjasniac ztozone zaleznosci przyczynowo-
skutkowe.

3. Posiada pogtebiong znajomos¢ uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych funkcjonowania instytucji finansowych oraz ich wptywu
na gospodarke.

4. Zna aktualne regulacje UE i miedzynarodowe dotyczace rynkdéw finansowych (MiFID II, EMIR, MiCA, SFDR, CRR/CRD), i rozumie ich
wptyw na funkcjonowanie instytucji i produktédw finansowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi samodzielnie gromadzi¢, analizowac¢ i interpretowa¢ dane dotyczace proceséw zachodzacych na rynkach finansowych oraz
w gospodarce.
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2. Potrafi oceniad i interpretowa¢ wyniki symulacji proceséw finansowych oraz wykorzystywac je do formutowania decyzji
inwestycyjnych i ekonomicznych. Umie samodzielnie analizowac i interpretowa¢ notowania rynkowe oraz dane z systeméw
transakcyjnych (GPW, Bloomberg, Stoog, NBP) w celu podejmowania decyzji inwestycyjnych.

3. Potrafi oceni¢ wptyw zmian makroekonomicznych, regulacyjnych i geopolitycznych na funkcjonowanie rynkéw finansowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Krytycznie analizuje otaczajgca rzeczywistos$¢ biznesowa, starajac sie zrozumied jej mechanizmy oraz wykorzystuje zréznicowane
Zrédta finansowe, dzieki ktérym potrafi argumentowad swoje podejscie do réznego rodzaju zagadnien z zakresu rynku kapitatowego oraz
rynku finansowego.

Tresci programowe dla zaje¢:

System finansowania. Zasady funkcjonowania systemu finansowego.
Regulacje rynkéw finansowych (MiFID Il, EMIR, SFDR).
Polski nadzér finansowy.

Rynek kapitatowy. Istota rynku kapitatowego. Rynek pierwotny oraz rynek wtérny.

Rynek pieniezny. Rynek lokat miedzybankowych. Wspétczesny system bankowy. Unia Bankowa w Unii Europejskiej: zatozenia, struktura
i mechanizmy funkcjonowania. Jednolity Mechanizm Nadzorczy (SSM) i Jednolity Mechanizm Restrukturyzacji i Uporzadkowane;j
Likwidacji (SRM) jako filary Unii Bankowej".

Rynek instrumentdw pochodnych: struktura kontraktéw terminowych, rola depozytéw zabezpieczajgcych oraz wykorzystanie kontraktéw
w spekulacji i zarzadzaniu ryzykiem

Opcje jako instrumenty pochodne: charakterystyka oraz infrastruktura gietdowego rynku opcji.

Segment depozytowo-kredytowy rynku finansowego: rodzaje depozytdw, kredytéw jako elementy systemu finansowania gospodarstw
domowych i przedsiebiorstw.

Wartos$¢ pienigdza w czasie jako narzedzie analizy optacalnosci inwestycji.

Poréwnania alternatywnych form lokowania kapitatu.

Gietda papieréw wartosciowych: struktura, funkcje i znaczenie dla gospodarki rynkowe;.

Rynek gietdowy a rynek pozagietdowy (OTC): poréwnanie struktur, regulacji i charakterystyki obrotu.

Akcje i obligacje jako podstawowe instrumenty rynku kapitatowego. Rynek akgji i obligacji w warunkach wspétczesnych: regulacje oraz
wptyw czynnikdw makroekonomicznych.

Opcje jako instrumenty pochodne: istota, rodzaje oraz mechanizmy dziatania.

Nazwa zaje¢: Analiza statystyczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada pogtebiong terminologie z zakresu statystyki, ma wiedze na temat roli analizy statystycznej w naukach
ekonomicznych oraz ich powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi.

2. Student ma pogtebiong wiedze z zakresu metodyki analizy statystycznej oraz interpretacji jej wynikéw celem weryfikacji i wyjasnienia
wzajemnego powigzania przyczynowo-skutkowego badanych zjawisk ekonomicznych.

3. Student ma wiedze z zakresu statystyki opisowe]j oraz matematycznej. Student zna zasady przeprowadzania analizy wspétzaleznosci
zjawisk masowych w zakresie analizy korelacji i regresji oraz zasady wnioskowania statystycznego. Zna zasady analizy dynamiki zjawisk
masowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ dokonywania obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych.

2. Student potrafi samodzielnie przygotowac statystyczny opis zjawisk ekonomicznych wyrazonych liczbowo, wskazujac cele i dobierajac
odpowiednie metody. Student potrafi przeprowadzi¢ analize wspdtzaleznosci zjawisk masowych w zakresie analizy korelacji i regresji
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oraz zweryfikowac hipotezy statystyczne Umie przeprowadzi¢ analize dynamiki zjawisk masowych. Umie zinterpretowad uzyskane
wyniki.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student pozyskuje i analizuje informacje wyrazone w sposéb ilosciowy z réznych zrédet, ktére wykorzystuje do krytycznej oceny
otaczajacej go rzeczywistosci. Student rozumie mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz wykorzystuje informacje liczbowe poprzez
realizacje wtasnych analiz statystycznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Powtdrzenie informacji z zakresu statystyki opisowej: typy rozktadéw empirycznych, opisowe charakterystyki rozktadéw; powtdrzenie
teorii i praktyki badan statystycznych.

Whnioskowanie statystyczne: estymacja przedziatowa, wyznaczanie minimalnej liczebnosci préby, parametryczne i nieparametryczne
testy istotnosci.

Metody analizy wspétzaleznosci zjawisk masowych (korelacja, regresja prosta i wieloraka, test niezaleznosci chi-kwadrat).
Metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych (trend liniowy, trend wykfadniczy, trend logistyczny).
Elementy prognozowania statystycznego (na podstawie réwnania regresji, ekstrapolacja trendéw).

Prezentacja danych statystycznych.

Nazwa zaje¢: Rachunkowos¢ finansowa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1. Student ma pogtebiong wiedze z zakresu terminologii rachunkowosci niezbednga do rejestracji proceséw gospodarczych

i finansowych zachodzacych w przedsiebiorstwach

2. W02. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu metod i technik rachunkowosci, analizowania, interpretacji operacji
gospodarczych i finansowych w wyjasnianiu zwigzkdw przyczynowo - skutkowych

3. W03. Student posiada pogtebiong znajomos¢ otoczenia regulacyjnego - w szczegélnosci ustawy o rachunkowosci regulujace;j
funkcjonowanie przedsiebiorstw

w zakresie umiejetnosci:

1. U01. Student posiada umiejetnos¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk oraz proceséw z obszaru rachunkowosci zachodzacych
w przedsiebiorstwach, jak i relacji miedzy ekonomia a kwestiami spotecznymi

2. U02. Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji i oceny potencjatu, ryzyka operacji gospodarczych zachodzacych

w przedsiebiorstwie, proponowac schematy ich ewidencji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1. Student krytycznie analizuje otaczajgca rzeczywistosé, starajac sie zrozumiec jej mechanizmy oraz wykorzystuje zréznicowane
zrédta informacji, dzieki ktérym potrafi argumentowad swoje podejscie do réznego rodzaju zagadnien z zakresu rachunkowosci.

2. K02. Student dazy do rozwoju, uzupetnia swojg wiedze ekonomiczna, jest gotowy do wykonywania obowigzkéw zawodowych

w sposdb etyczny, z uwzglednieniem zmieniajgcej sie sytuacji rynkowej i potrzeb uczestnikéw rynku.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Koncepcje i zasady rachunkowosci finansowej

2. Majatek i Zrédta jego pochodzenia

3. Operacje gospodarcze, konta i ksiegowanie operacji

4. Inwestycje i Srodki pieniezne
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5. Zapasy: materiaty i towary

6. Srodki trwate i leasing

7.  Wartosci niematerialne i prawne

8. Klasyfikacja i ewidencja rozrachunkdw.

9. Inwentaryzacja

10. Wycena bilansowa sktadnikéw majatku i kapitatéw

11. Wynik finansowy i sprawozdania finansowe

Nazwa zaje¢: Gospodarka cyfrowa i technologie informacyjno - komunikacyjne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W1 - Zna pojecie cyfrowej gospodarki i rozumie znaczenie TIK w rozwoju cyfrowej gospodarki

2. W2 - Zna korzysci i koszty cyfrowej gospodarki, rozumie problemy z tym zwigzane,

3. W3 - Zna rozwigzania TIK w cyfrowej gospodarce Polski i wybranych krajach $wiata

w zakresie umiejetnosci:

1. U01, Potrafi okresli¢ stopien rozwoju gospodarki cyfrowej Polski na tle wybranych krajéw Swiata

2.U02, W ramach pracy zespotowej potrafi zidentyfikowa¢ TIK stosowane w gospodarce cyfrowej i trendy z nimi zwigzane

3. U03, W ramach pracy zespotowe] potrafi odnies¢ rozwigzania z zakresu TIK w wybranych gospodarkach $wiata do gospodarki cyfrowej
Polski

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K1 - Pozyskuje i analizuje informacje na temat gospodarki cyfrowej z wykorzystaniem nowych technologii, dzieki czemu potrafi
prezentowad krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, w tym do rozwoju nowych technologii

2. K2 - Rozumie dynamike zmian w gospodarce cyfrowej, potrafi przygotowywac projekty samodzielnie i we wspétpracy z innymi
z zakresu problematyki wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w gospodarce cyfrowej.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Cyfrowa gospodarka - charakterystyka, gtéwne problemy. Digitalizacja, rola informacji i danych. Problem big data i ich wykorzystania.
0Od gospodarki wiedzy do gospodarki cyfrowej. Specyfika gospodarki cyfrowej. Technologie informacyjno-komunikacyjne a innowacje w
gospodarce. Przyczyny i skutki rozwoju nowych technologii. Trendy w zakresie rozwoju nowych technologii.

2. Rola platform spotecznosciowych w gospodarce cyfrowej. Rozwoj ekonomii wspétdzielenia.
2. Stopien cyfryzacji Polski na tle wybranych krajéw Swiata.

3. Zmiany na rynku pracy. Automatyzacja i robotyzacja. Trendy.

5. Cyberbezpieczenstwo i zagrozenia czyhajace w sieci.

6. Problem inwigilacji a prywatnos$¢. Inwigilacja rzadowa. Inwigilacja korporacyjna.

7. Smart city i smart villages. Internet rzeczy.
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8. Rozwigzania chmurowe. E-bankowos¢ obecnie. Technologie blockchain. Kryptowaluty.

Nazwa zaje¢: Zamoéwienia publiczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada podstawowa wiedze z zakresu zamoéwienh publicznych.

2. Posiada podstawowg wiedze o stosowanych w naukach ekonomicznych i prawnych metodach badan, organizacji procesu
badawczego, technikach i narzedziach pozyskiwania i opracowywania danach, w tym zwigzanych z wykfadnia i interpretacja tekstéw
prawnych w dziedzinie zaméwien publicznych.

3. Posiada wiedze z zakresu publiczno-prawnych form i procedur dziatania administracji gospodarczej, kontroli w administracji
publicznej, w tym kontroli sadowej, finanséw publicznych panstwa i samorzadu terytorialnego oraz prawa prywatnego stosowanego

w administracji publicznej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi prognozowac zjawiska i procesy zachodzace z udziatem podmiotédw rynkowych (podmiotéw spotecznych) w ramach zamdwien
publicznych.

2. Dostrzega i rozumie zjawiska i procesy zachodzace wewnatrz administracji gospodarczej jak i relacje administracji z panstwem,
innymi instytucjami, polityka, prawem oraz gospodarka.

3. Jest przygotowany do wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w ramach réznorodnych form aktywnosci zwigzanych z zawodem.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykorzystuje wiedze do krytycznej analizy odwotujac sie do odpowiednich argumentéw. Potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy
zZwigzane z prawem zamowien publicznych.

2. Prawidtowo identyfikuje i rozumie dylematy zwigzane z wykonywaniem zawoddw zwigzanych ze sferg publiczna.

3. Ma swiadomos¢ znaczenia zachowania sie w sposéb profesjonalny i etyczny. Respektuje réznice kulturowe, polityczne

i Swiatopogladowe.

Tresci programowe dla zaje¢:

Siatka pojeciowa, przedmiot regulacji oraz podmioty zobowigzane do stosowania ustawy prawo zamdwien publicznych.
Zasady udzielania zamdéwien publicznych.

Tryby udzielania zaméwien publicznych - konkurencyjne.

Tryby udzielania zamdwien publicznych - niekonkurencyjne.

Zasada wyboru oferty najkorzystniejszej.

Umowy w sprawach zamoéwien publicznych.

Srodki ochrony prawne;j.

Podmioty ekonomii spotecznej w zamdwieniach publicznych.

Zamowienia publiczne spotecznie odpowiedzialne.

Zielone zamowienia publiczne.
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Nazwa zajec: Interesariusze organizacji i relacje z otoczeniem

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student definiuje pojecie oraz zna rodzaje interesariuszy, ma wiedze na temat ich celéw i oczekiwah wzgledem organizacji.
2. Student ma wiedze na temat réznorodnosci zaleznosci miedzy organizacjg i jej interesariuszami.

3. Student ma wiedze na temat roli i znaczenia kreowania zaufania i komunikowania sie w relacjach z interesariuszami.

4. Student ma wiedze na temat instrumentéw i narzedzi marketingu relacji oraz strategii zarzadzania relacjami z interesariuszami.
w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi zaprojektowad proces budowy relacji organizacji z réznymi rodzajami interesariuszy.

2. Student potrafi zastosowac odpowiednie sposoby komunikowania sie organizacji z interesariuszami.

3. Student potrafi zastosowac instrumenty i narzedzia marketingowe w kreowaniu i utrzymaniu relacji z interesariuszami.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student identyfikuje i rozwigzuje problemy w obszarze budowania relacji organizacji z interesariuszami.

2. Student jest gotowy do etycznych zachowan w procesie budowy zaufania i relacji spotecznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Interesariusz - istota pojecia i znaczenie dla organizacji.
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Kryteria podziatu i rodzaje interesariuszy.

Mapowanie interesariuszy.

Cele i oczekiwania interesariuszy.

Ksztattowanie zaufania w relacjach z interesariuszami.
Komunikowanie sie z interesariuszami.

Marketing relacji (partnerski).

Strategie zarzadzania relacjami z interesariuszami.

Identyfikacja i analiza interesariuszy wybranych organizacji, sposoby komunikacji z gtéwnymi interesariuszami, sposoby budowania i
wzmacniania przez organizacje relacji z gtdwnymi interesariuszami, rekomendacje.

Nazwa zaje¢: Filozofia wspdtczesnego cztowieka

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1. Posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii wspétczesnej filozofii, globalnych proceséw wptywajacych na samookreslenie
cztowieka oraz wspotczesnych nurtéw w filozofii XXI wieku.

2. W02. Posiada pogtebiong wiedze o procesach i zjawiskach, ktére stanowig zrédto probleméw natury filozoficznej, ktére sa typowe dla
refleksji z przetomu XX i XXI wieku.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Posiada pogtebiong umiejetnos¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk i proceséw zachodzacych w Swiecie wspdtczesnym
oraz relacji miedzy nimi a wspdtczesng refleksja filozoficzna.

2. U02 Posiada pogtebiong umiejetnos¢ samodzielnego aktualizowania wiedzy, planowania wtasnego rozwoju oraz motywowania innych
do podejmowania podobnych praktyk.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 Krytycznie analizuje otaczajaca rzeczywistos¢ oraz wykorzystuje zréznicowane zrédta informacji, dzieki ktérym potrafi
argumentowac swoje podejscie do réznego rodzaju zagadnien z zakresu potrzeb duchowych wspétczesnego cztowieka.

2. K02 Inspiruje i inicjuje dziatania na rzecz poszukiwania efektywnych sposobéw rozwigzywania probleméw wspétpracujac z innymi,
potrafi myslec i dziata¢ w sposéb kreatywny i niekonwencjonalny. Oddaje sie refleksji, myslac o celach i potrzebach wtasnych i cudzych.
Tresci programowe dla zaje¢:

- Kondycja wspoétczesnego cztowieka

- Ulepszanie cztowieka i filozofia transhumanistyczna

- Cztowiek a sztuczna inteligencja

- Czlowiek a $rodowisko naturalne

- Wspdtczesne koncepcje sensu zycia

Nazwa zajec: Jezyk obcy dla celéow akademickich (B2+)
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:
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1. Wskazuje cechy jezyka naukowego na przyktadach tekstéw anglojezycznych.

2. Poprawnie dobiera terminologie i sformutowania wtasciwe tekstom naukowym w jezyku angielskim

3. Zna podstawowa terminologie specjalistyczng w zakresie odpowiadajacym tematyce pracy dyplomowe;j

w zakresie umiejetnosci:

1. Dobiera i stosuje terminologie oraz sformutowania wtasciwe jezykowi naukowemu .

2. Wyszukuje, analizuje i wykorzystuje teksty naukowe w jez. angielskim w zakresie swojej specjalnosci.

3. Przedstawia syntetycznie wyniki swojej pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest zorientowany na komunikowanie sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw.
Tresci programowe dla zajec:

Cechy stylu w tekstach naukowcyh i popularnonaukowych z zakresu ekonomii.

Wyszukiwanie i selekcja réznych typéw tekstdw naukowych w jez. angielskim. Struktura tekstu naukowego w jez. angielskim w zakresie
nauk ekonomicznych.

Strategie jezykowe sprzyjgce precyzji, kreowaniu odpowiedniego stopnia generalizacji i formalnosci tekstu naukowego w ekonomii.

Translatorium (¢wiczenia). Ttumaczenie tekstdéw specjalistycznych z zakresu geografii, analiza poréwnawcza, trudnosci translatorskie,
tlumaczenia i korekta ttumaczen wykonanych z uzyciem narzedzi online.

Ustna prezentacja wynikéw badan naukowych (pracy dyplomowej) w jez. angielskim. Konstrukccja i dostosowanie wypowiedzi do
réznych kregéw odbiorcéw.

Nazwa zaje¢: Modut science

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna metodologie badanh astronomicznych, astrofizycznych i badan kosmicznych, rozumie ich zwiazki z innymi dziedzinami nauki

i kultury. Student zna (na poziomie opisowym) wspétczesne teorie astronomiczne i kosmologiczne, teorie dotyczace ewolucji
Wszechswiata, gwiazd, Uktadu Stonecznego itp Student zna w sposéb opisowy, mechanizm najciekawszych zjawisk astronomicznych.
w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi opisac przyktadowe zjawiska zachodzace w przyrodzie Student dostrzega korelacje zjawisk przyrodniczych

z podstawowymi prawami fizyki. Student potrafi krytycznie weryfikowa¢ poprawnos¢ naukowych opiséw zjawisk przyrodniczych
przedstawianych w mediach (np. Internet, telewizyjne programy popularno-naukowe, doniesienia prasowe)

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student korzysta z réznych zrdédet informacji dotyczacych przyrody w celu podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. Student
posiada nawyk $ledzenia na biezaco aktualnych wydarzen w dziedzinie nauk przyrodniczych w celu podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych i osobistych. Student rozumie koniecznos¢ ksztatcenia przez cate zycie.

Tresci programowe dla zajec:

Nasz dom Uktad Stoneczny Cztowiek a kosmos, wptyw kosmosu na nasze zycie Najnowsze odkrycia astronomiczne Jak sie bada Czarne
Dziury Przesztos¢ i przysztos¢ Wszechswiata Ziemianie ruszaja na podbdj kosmosu

Nazwa zaje¢: Szkolenie biblioteczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe zasady wyszukiwania informacji naukowej w Internecie.

2. rozumie strukture i funkcje zagranicznych baz danych udostepnianych przez Biblioteke.

3. zna rodzaje narzedzi wyszukiwawczych: katalogi biblioteczne, bibliograficzne bazy danych, katalogi centralne, biblioteki cyfrowe.
4. rozumie znaczenie krytycznego podejscia do elektronicznych Zrédet informacji.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi planowac i realizowa¢ proces wyszukiwania informacji naukowej w sposéb celowy i uporzadkowany.
2. potrafi samodzielnie wyszukiwac¢ informacje bibliograficzne i literature na okreslony temat.

3. potrafi efektywnie korzystac z katalogéw bibliotecznych, baz danych i innych narzedzi wyszukiwawczych.
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4. potrafi ocenia¢ wiarygodnosc¢ i przydatnos¢ elektronicznych Zrédet informacji.
Tresci programowe dla zajec¢:

Wprowadzenie do wyszukiwania informacji naukowej w Internecie.
Zagraniczne bazy danych udostepniane przez Biblioteke Gtéwng UKEN.
Zasoby otwartego dostepu (Open Access).

Narzedzia wyszukiwawcze: katalogi biblioteczne (np. OPAC), bibliograficzne bazy danych, katalogi centralne (np. NUKAT), biblioteki
cyfrowe i repozytoria.

Techniki samodzielnego wyszukiwania informacji: formutowanie zapytan, filtrowanie i zawezanie wynikéw, ocena trafnosci i jakosci
zrodet.

Krytyczne podejscie do zrddet elektronicznych - ocena wiarygodnosci i aktualnosci informaciji.

Cwiczenie praktyczne na platformie Moodle: zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce, wyszukiwanie informacji na zadany temat.

Nazwa zaje¢: Szkolenie BHK

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zasady promocji zdrowia i profilaktyki choréb

w zakresie umiejetnosci:

1. udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowac dziatania ratownicze w ramach resuscytacji krgzeniowo-oddechowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytdw i potrzeb edukacyjnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Wybrane regulacje prawne:

- podstawy prawne bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia

- prawa i obowigzki studenta oraz Rektora w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
- podstawowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace studenta podczas zaje¢ organizowanych przez Uczelnie.
Warunki bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia w pomieszczeniach Uczelni:

- drogi i przejscia

- pomieszczenia Uczelni

- oSwietlenie, ogrzewanie, wentylacja

- apteczka pierwszej pomocy

- stanowisko wyposazone w monitor ekranowy.

Czynniki srodowiska ksztatcenia oraz ich zagrozenia i profilaktyka

- czynniki niebezpieczne

- czynniki szkodliwe

- czynniki ucigzliwe.

Wypadki, ktérym moga ulec studenci w trakcie zaje¢ organizowanych przez Uczelnie

- zasady postepowania w razie wypadkdéw i w sytuacjach zagrozen i awarii.
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Zasady korzystania z domdéw studenckich.

Zasady udzielania pierwszej pomocy:

- system ratownictwa medycznego w Polsce

- pierwsza pomoc w aktach prawnych

- tancuch przezycia

- bezpieczenstwo ratownika

- ocena stanu poszkodowanego (ABC) i wezwanie pomocy

- pozycja bezpieczna

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa z wykorzystaniem automatycznego defibrylatora
zewnetrznego AED

- postepowanie w stanach nagtych.

Ochrona przeciwpozarowa

- podstawy prawne ochrony przeciwpozarowej

- obowiazki Uczelni, studentéw i doktorantéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej
- definicja pozaru

- grupy pozaréw

- przyczyny pozaréw

- sposoby gaszenia pozaréw

- podreczny sprzet gasniczy - zasady uzycia i dziatania

- zasady zachowania sie podczas pozaru

- zasady zachowania sie podczas ewakuacji.

Zagrozenia czynnikami biologicznymi w $rodowisku ksztatcenia

- $rodki ochrony indywidualnej przed zagrozeniami biologicznymi
- problemu ochrony Srodowiska.

Zagrozenia czynnikami chemicznymi w srodowisku ksztatcenia

- $rodki ochrony indywidualnej przed zagrozeniami chemicznymi.

- problemu ochrony Srodowiska.

Nazwa zaje¢: Informacja ekonomiczna i biznesowa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe pojecia zwigzane z pozyskiwaniem, gromadzeniem i przetwarzaniem informacji ekonomicznej i biznesowej
W organizacji.

2. Student zna Zrédta, sposoby klasyfikacji oraz atrybuty informacji.
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3. Student ma wiedze na temat roli i znaczenia systemdw informacyjnych w organizacji oraz zarzadzania informacja, zna cechy
efektywnego systemu informacyjnego.

4. Student ma wiedze dotyczaca roli i znaczenia informacji w podejmowaniu decyzji menedzerskich w warunkach pewnosci, niepewnosci
i ryzyka.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi rozrézni¢ pojecia danych, informacji, wiedzy.

2. Student potrafi zidentyfikowac i scharakteryzowa¢ poszczegélne rodzaje informacji i procesy informacyjne stanowigce przedmiot
zarzadzania w organizacji.

3. Student potrafi dobra¢ metode pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji dla potrzeb organizacji. Student potrafi
diagnozowac¢ funkcjonowanie systemu zarzgdzania informacjg w organizacji, wskaza¢ niesprawnosci i zaproponowac dziatania
naprawcze.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest Swiadomy roli jakosci informacji w systemie informacyjnym organizacji.

2. Student jest gotéw do uaktualniania swojej wiedzy i umiejetnosci w odniesieniu do zmian zachodzacych w srodowisku informacyjnym
organizacji.

3. Student jest gotéw do udziatu w pracach zespotéw zmierzajgcych do identyfikowania i rozwigzywania problemdéw w zakresie
indywidualnego i grupowego zarzadzania informacjg, odwotujacych sie do dorobku nauki i najlepszych praktyk profesjonalnych.
Tresci programowe dla zajec¢:

1. |Istota i rodzaje zasobdw informacyjnych w organizacji.

2. Dane - informacje - wiedza.

3. Zrédta informacji i ich rodzaje.

4, Istota i cechy dobrej informac;ji.

5. Korzysci i koszty aktywnosci informacyjnej.

6. Systemy informacyjne w organizacji klasyfikacja, elementy, znaczenie.

7. Cechy efektywnego systemu informacyjnego i zarzadzanie informacjg w organizacji.
8. Podstawy informacyjne w podejmowaniu decyzji menedzerskich.

9. Podejmowanie decyzji menedzerskich w warunkach pewnosci, niepewnosci i ryzyka.

Nazwa zaje¢: Wspotczesne problemy i wyzwania spoteczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma wiedze na temat przyczyn dysproporcji rozwojowych pomiedzy panstwami.

2. Student ma wiedze na temat konsekwencji spotecznych dysproporcji rozwojowych panstw

3. Student ma wiedze na temat najpowazniejszych problemdéw spotecznych XXI wieku, ich zrédet i nastepstw.

4. Student ma wiedze na temat najpowazniejszych wyzwanh spotecznych XXI i dziatah podejmowanych przez spotecznosé
miedzynarodowa, aby im sprostac.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student umie zidentyfikowac zrédta wspétczesnych probleméw spotecznych.

2. Student umie wskaza¢ dziatania podejmowane na rzecz przezwyciezenia najpowazniejszych probleméw spotecznych podejmowanych
przez miedzynarodowq spotecznosé

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student zbiera informacje na temat réznego rodzaju inicjatyw i projektéw stuzgcych ograniczeniu najpowazniejszych probleméw
spotecznych

2. Student angazuje sie w przedsiewziecia stuzace rozwigzywaniu réznych problemdéw spotecznych na poziomie lokalnym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Uwarunkowania rozwoju spoteczno-gospodarczego panstw

Dysproporcje w poziomie rozwoju panstw (Bogata Pdtnoc versus Biedne Potudnie)
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Wskazniki obrazujgce poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego
Zanieczyszczenie srodowiska naturalnego i zmiany klimatu
Nieréwnosci spoteczne i wykluczenie spoteczne

Ubdstwo, ubdstwo energetyczne

Gtdd i problem dostepu do wody pitnej

Niewolnictwo i handel ludZzmi

Praca dzieci

Dzieci-zotnierze

Migracje i zjawisko uchodzctwa

Wykorzystanie sztucznej inteligencji

Nazwa zaje¢: Podatki bezposrednie i posrednie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1 Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, proceséw gospodarczych, ze szczegdinym
uwzglednieniem znaczenia w nich podatkéw bezposrednich i posrednich .

2. W02 Student posiada pogtebiong wiedze na temat instytucji otoczenia biznesu, réznych instytucji, w tym skarbowych oraz znajomos¢
prawnych regulacji podatkéw

3. WO3 Student posiada pogtebiong znajomos¢ uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju podmiotéw
gospodarki rynkowej, w tym uwarunkowan podatkowych

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji probleméw natury finansowo-podatkowej, ich analizy

2. U02 Student ma pogtebiong umiejetnosc¢ identyfikacji probleméw podatkowych, umie proponowac metody ich rozwiagzania

3. U03 Student ma pogtebiong umiejetnos¢ pracy w zespole, umie dobieraé¢ odpowiednie narzedzia rozwigzywania kwestii podatkowych
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student potrafi krytycznie oceni¢ rézne rozwigzania z zakresu systemu podatkowego, podjgé rzeczowg dyskusje w tym zakresie,
odwotujac sie do zdobytej wiedzy

2. K02 Student dazy do inspirowania i organizowania dziatah stuzacych rozwigzywaniu probleméw podatkowych we wspétpracy z innymi
3. KO3 Student ukierunkowany jest na ciggte poszerzanie wiedzy z zakresu podatkdw, podejmowanie dziatan w sposdb odpowiedzialny

i etyczny

Tresci programowe dla zajec:

1. Podatek jako danina publiczna. Pojecie, istota, funkcje podatkdw.

2. Elementy konstrukcji podatku: podmiot i przedmiot opodatkowania, podstawa opodatkowania, stawki podatkowe, ulgi i zwolnienia.

3. Podatki aetapy procesu tworzenia PKB.
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4. Klasyfikacja podatkéw w Swietle réznorodnych kryteriéw. Rodzaje podatkdw: przychodowe, dochodowe, konsumpcyjne i
majatkowe. Podatki: centralne, wspdine i lokalne.

5. Istota i rodzaje podatkdw bezposrednich. Charakterystyka wybranych podatkéw bezposrednich, takich jak: podatek dochodowy od
o0séb fizycznych, podatek dochodowy od 0séb prawnych i innych z grupy podatkéw majatkowych.

6.  Podatki posrednie, mechanizmy ich naliczania. Analiza wybranych podatkéw posrednich, w tym podatku od towaréw i ustug,
podatku akcyzowego i podatku od gier w Polsce.

Nieprawidtowosci podatkowe i gtéwne formy oszustw podatkowych w podatkach posrednich (podatku od towardw i ustug, w podatku
akcyzowym) oraz w podatkach dochodowych od oséb fizycznych i prawnych.

Skutki spoteczno-gospodarcze unikania i nieptacenie podatkdw bezposrednich i posrednich- analiza na przyktadzie Polski.
Podejmowane dziatania na rzecz racjonalizacji podatkowe;.

9. Kierunki zmian systemu w podatkach bezposrednich i posrednich. Harmonizacja podatkéw posrednich- narzedzia i aspekty
ekonomiczno-prawne.

Nazwa zaje¢: Rola i funkcje ekonomii spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Student posiada pogtebiona wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, mechanizméw funkcjonowania gospodarki,
zjawisk i proceséw gospodarczych i spotecznych

2. W02 Student posiada pogtebiong wiedze ekonomiczng, znajomos¢ powigzan i relacji pomiedzy podmiotami ekonomii spotecznej
(formami ich wsparcia), strukturami i instytucjami makrootoczenia

3. W03 Student posiada pogtebiong wiedze na temat tworzenia i rozwijania réznych form przedsiebiorczosci, podmiotéw( stowarzyszen,
fundacji)

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student ma pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia ekonomicznego i spotecznego,
umie interpretowa¢ wybrane tendencje gospodarcze przez pryzmat roli ekonomii spotecznej, przedsiebiorczosci spoteczne;j

2. U02 Student ma umiejetnos¢ identyfikowania pozadanych relacji spoteczno-gospodarczych wpisujacych sie w specyfike ekonomii
spotecznej,

3. U03 Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ pracy w zespole, wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student krytycznie analizuje otaczajaca rzeczywistos¢ gospodarcza , starajac sie zrozumied jej mechanizmy, potrafi
argumentowac swoje podejscie do réznego rodzaju zagadnien z zakresu ekonomii spoteczne;j

2. K02 Student dazy do rozwoju, uzupetnia swojg wiedze ekonomiczng w warunkach zmieniajacej sie sytuacji rynkowej i potrzeb
uczestnikdw rynku

Tresci programowe dla zajec¢:

1. Istota ekonomii spotecznej -przedmiot i cele ekonomii spotecznej, gtdwne jej obszary dziatalnosci, rodzaje podmiotdéw.

2. Ekonomia spoteczna z perspektywy ekonomii tradycyjne;.
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3. Instytucjonalne podstawy rozwoju ekonomii spotecznej oraz historyczny kontekst rozwoju koncepcji ekonomii spotecznej;
4.  Systemowe usytuowanie ekonomii spotecznej. Innowacyjno$¢ ekonomii spotecznej. Przedsiebiorczos¢ spoteczna;

5.  Modele ekonomii spotecznej na Swiecie - modele wspoétpracy z sektorem prywatnym i publicznym (korzysci wspétpracy, zadania i
funkcje ekonomii spotecznej w kontekscie relacji z rynkiem: tzw. spotecznej kontroli rynku, kompensowaniu deficytéw rynku czy
poszukiwaniu nowych kierunkéw organizacji rynku, wspétpraca z administracjg publiczng réznych szczebli w kontekscie sprostania
aktualnym wyzwaniom polityki spotecznej);

6.  Funkcje podmiotdw ekonomii spotecznej w zakresie : zatrudnienia i pobudzania kapitatu ludzkiego, dostarczania ustug
spotecznych, pobudzania kapitatu spotecznego, ksztattowania postaw demokratycznych i inne;

7. Rodzaje podmiotéw ekonomii spotecznej
8.  Analiza poréwnawcza podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarne;.

9.  Rozwdj ekonomii spotecznej w Polsce, determinanty i uwarunkowania. Wybrane wyniki sektora ekonomii spotecznej w Polsce i na
swiecie.

10. Sektor ekonomii spotecznej w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej. Analiza dziatalnosci i form podmiotéw ekonomii spotecznej.
Kierunki rozwoju i zmian w zakresie ekonomii spotecznej i solidarnej-perspektywy rozwoju.

Nazwa zajec: Polski i europejski system podatkowy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01, Student ma wiedze pogtebiong z zakresu ekonomii, mechanizméw funkcjonowania gospodarki, zjawisk i proceséw
gospodarczych W02 Student posiada pogtebiong znajomos¢ ram legislacyjnych z zakresu podatkdw, pogtebiong znajomos¢ powigzan
i relacji pomiedzy podmiotami, strukturami, instytucjami makrootoczenia W03 Student posiada pogtebiong wiedze na temat
uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju podmiotdw gospodarki rynkowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem uwarunkowan podatkowych krajéw Unii Europejskiej

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student potrafi analizowad i interpretowa¢ zmiany zachodzace w sferze systemu podatkowego oraz ich implikacje spoteczno-
gospodarcze U02 Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji szans rynkowych okreslonych podmiotéw gospodarczych,
identyfikowac ryzyka ze szczegdlnym uwzglednieniem krajowych i unijnych rozwigzan podatkowych U03 Student potrafi samodzielnie
aktualizowa¢, uzupetnia¢ posiadanag wiedze, z zakresu systemu podatkowego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student potrafi krytycznie ocenic¢ rézne rozwiazania z zakresu systemu podatkowego, podjac rzeczowa dyskusje w tym zakresie,
odwotujac sie do zdobytej wiedzy K02 Student inspiruje dziatania na rzecz poszukiwania efektywnych sposobdw rozwigzywania
probleméw podatkowych, rozumie zwiazki pomiedzy rozwigzaniami podatkowymi w Polsce i w innych krajach Unii Europejskiej K02 Ze
wzgledu na dynamike proceséw gospodarczych rozumie koniecznos¢ uzupetnienia i aktualizacji swojej wiedzy z zakresu polskiego

i europejskiego systemu podatkowego

Tresci programowe dla zajec¢:

Podstawowe pojecia i funkcje podatkéw w gospodarce.

Systemy podatkowe w wybranych krajach Unii Europejskiej - poréwnanie

Harmonizacja podatkéw w UE - cele i mechanizmy

Koordynacja polityki podatkowej w UE - rola Komisji Europejskiej, Rady UE i Parlamentu Europejskiego
Wspdlna polityka podatkowa w zakresie VAT i akcyzy

Struktura systemu podatkowego w Polsce

Podstawy prawne polskiego systemu podatkowego (Konstytucja RP, ustawy podatkowe).
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Rodzaje podatkéw w Polsce: Podatki dochodowe (PIT, CIT), Podatek od towardw i ustug (VAT), Podatki akcyzowe, Podatek od spadkdw.
Podatki lokalne i majatkowe (m.in. podatek od nieruchomosci, podatek od srodkéw transportu). System poboru podatkéw w Polsce -
organy podatkowe i procedury. Zwolnienia i ulgi podatkowe w polskim systemie.

Nazwa zaje¢: Wybor formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO01Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii podatkdw, ich istoty i ram prawnych oraz zwigzkdéw

z przedsiebiorczoscia;

2. W02 Student posiada pogtebiong znajomos$¢ powigzah miedzy podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza a rozwigzaniami
i uwarunkowaniami podatkowymi;

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1Student posiada pogtebiona umiejetnos¢ identyfikacji probleméw z zakresu wyboru przez podmiot formy opodatkowania ;

2. U02 Student ma pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji powigzan miedzy sytuacja finansowg podmiotu a wyborem formy
opodatkowania, potrafi proponowac rézne rozwigzania;

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student potrafi krytycznie ocenic¢ rézne rozwigzania z zakresu form opodatkowania, podja¢ rzeczowa dyskusje w tym zakresie,
odwotujac sie do zdobytej wiedzy;

2. K02 Student dazy do inspirowania dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw w zakresie wyboru efektywnych form opodatkowania
dziatalnos$ci gospodarczej;

Tresci programowe dla zajec:

1. Pojecie i cechy dziatalnosci gospodarczej. Czynniki determinujgce podjecie dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Kryteria i warunki
uznania dla dziatalnosci gospodarcze;.

Podatkowe uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej. Kierunki oddziatywania podatkdéw na dziatalno$¢ gospodarcza .

3. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych w Polsce: podmiot opodatkowania, przedmiot, podstawa opodatkowania, stawki, ulgi i
zwolnienia podatkowe. Cechy podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

4. Ograniczony i nieograniczony obowigzek podatkowy. Zapobieganie podwdéjnemu opodatkowaniu.

5. Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej oraz ich uwarunkowania: opodatkowanie na zasadach ogélnych wedtug skali
podatkowej, podatek liniowy - 19% stawka podatku, ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

6. Charakterystyka opodatkowania dziatalnosci gospodarczej na zasadach ogdinych (stawka podatkowa 12% i 32%). Czynniki
okreslajgce mozliwosci wyboru tej formy opodatkowania.

7.0podatkowanie dochodu z dziatalnosci gospodarczej podatkiem liniowym 19%.Korzysci i ograniczenia.

8. Opodatkowanie niektérych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej( spetniajacych okreslone warunki) ryczattem ewidencjonowanym.
Zalety i wady ryczattu ewidencjonowanego, gtéwne wytaczenia.

9.Analiza wykorzystywanych form opodatkowania dziatalnosci gospodarczej - studium przypadku wybranych form opodatkowania

Nazwa zaje¢: Organizacyjno-prawne aspekty zaktadania podmiotéw ekonomii spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych, ma wiedze na temat roli ekonomii spotecznej w systemie nauk ekonomicznych oraz
jej powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi, ma wiedze na temat zjawisk oraz proceséw spotecznych i gospodarczych, a takze ich
wzajemnego powigzania przyczynowo-skutkowego.

2. Zna narzedzia i instrumenty stuzace badaniu relacji gospodarczych z uwzglednieniem roli spotecznej przedsiebiorczosci, zna
praktyczne techniki pozyskiwania danych niezbednych do opisywania zjawisk, podmiotdw, struktur i instytucji ekonomii spoteczne;j.
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3. Ma wiedze na temat podmiotéw, struktur, instytucji ekonomicznych oraz ich praktycznego oddziatywania na procesy spoteczno-
gospodarcze, oraz ma wiedze z zakresu podstawowych kategorii prawnych porzadkujgcych sfere zycia spotecznego i gospodarczego,
w tym form instytucjonalno-prawnych przedsiebiorstw spotecznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci w zakresie
ekonomii spotecznej.

2. Analizuje informacje z rynku i wykorzystuje je w praktyce gospodarczej i spotecznej dla proceséw podejmowania decyzji, znajduje
Zrédta prawa (dotyczace podmiotdw z trzeciego sektora) i interpretuje je, rozumie przepisy prawne i wykorzystuje je do rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu ekonomii spotecznej, postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci.

3. Jest przygotowany do wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w ramach réznorodnych form aktywnosci zwigzanych z zawodem,
w tym potrafi planowac i realizowa¢ wtasng Sciezke kariery.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykorzystuje wiedze do krytycznej analizy odwotujgc sie do odpowiednich argumentéw. Potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy
zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstw spotecznych, majac na uwadze ich instytucjonalno-prawne formy.

2. Rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci, uzupetnia swojg wiedze z zakresu ekonomii spotecznej, w oparciu o literature,
materiaty zrédtowe, wspétprace z innymi.

3. Ma swiadomos¢ znaczenia zachowania sie w sposéb profesjonalny i etyczny. Respektuje réznice kulturowe, polityczne

i Swiatopogladowe, kieruje sie wzgledami etycznymi we wszelkich przejawach zycia zawodowego.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Ekonomia spoteczna - wprowadzenie

2. Ekonomia neoliberalna a nowa ekonomia instytucjonalna.

3. Formy instytucjonalne trzeciego sektora (przeglad ustawodawstwa polskiego).

4. Fundacja.

5. Stowarzyszenie.

6. Spoétdzielnie socjalne.

7. Zaktady aktywizacji zawodowej.

8. Centra integracji spotecznej.

9. Kooperacja podmiotéw trzeciego sektora ze sferg publiczna.
10. Udzielanie zaméwien publicznych podmiotom ekonomii spotecznej (klauzule spoteczne i aspekty spoteczne).
11. Praktyka funkcjonowania przedsigbiorstw spotecznych w Polsce.
12. Uwagi nt. kodyfikacji przepiséw dotyczacych przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce.

Nazwa zaje¢: Kultura organizacyjna i zasoby ludzkie w przedsiebiorstwie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student potrafi zinterpretowad pojecie kultury przedsiebiorstwa, jej znaczenia dla funkcjonowania firmy, zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz objasni¢ podstawowe koncepcje kultury organizacyjnej

2. Student zna metodyke diagnozowania i zmieniania kultury przedsiebiorstwa

3. Student zna definicje oraz typologie kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz modele zarzgdzania zasobami ludzkimi

w zakresie umiejetnosci:

1. Poznanie metodyki badania kultury organizacyjnej

2. Analizowanie wptywu stylu przywdédztwa i profilu kultury organizacyjnej na zarzadanie zasobami ludzkimi

3. Poznanie mechanizmu zmiany kultury przedsiebiorstw

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest wrazliwy na kontekst spoteczny organizacji i docenia znaczenie tozsamosci w ksztattowaniu pozadanej sprawnosci
zachowan organizacyjnych

2. Student rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie w obszarze praktyki zarzadzania firma

3. Student wykazuje sie kompetencjami w inicjowaniu dziatah doskonalacych zarzadzanie ,,miekkimi” czynnikami funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz zarzadzania zasobami ludzkimi

Tresci programowe dla zaje¢:

Metodyka badania kultury organizacyjne;.
Przywdédztwo w organizacjach.

Powigzanie zarzadzania zasobami ludzki z kulturg organizacyjna.
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Komunikacja w firmie i jej znaczenie dla ksztattowania kultury i strategii organizacji.
Zarzadzanie w sytuacji zmian oraz efektywno$¢ dziatan zespotowych.

Formowanie, utrwalanie i zmiana kultury organizacyjne

Zachowania przywddcze i ich efektywnos¢ dla rozwoju organizacji.

Komunikacja w firmie i jej znaczenie dla ksztattowania kultury i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Efektywnos¢ dziatah zespotowych na rozwdéj organizacji.

Dziatania public relations i jej wptyw na funkcjonowanie organizacji.

Nazwa zaje¢: Wynik finansowy w ujeciu prawa bilansowego i podatkowego

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii ustalania wyniku finansowego i podatkowego, z zakresu
analizowania, interpretacji operacji gospodarczych wptywajgcych na wynik finansowy i podatek oraz w wyjasnianiu ztozonosci zwigzkéw
przyczynowo - skutkowych w tym obszarze

2. W02. Student posiada pogtebiong znajomos¢ ram legislacyjnych funkcjonowania przedsiebiorstw - znajomos¢ uregulowan prawnych
dotyczacych prawa bilansowego i podatkowego w zakresie ustalania wyniku finansowego.

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 Student w oparciu o obserwacje i pogtebiong analize zjawisk oraz operacji gospodarczych, posiada pogtebiong umiejetnos¢
identyfikacji probleméw natury finansowo-podatkowej, ich analizy i rozwigzywania przy zastosowaniu poznanych metod ustalania
wyniku finansowego

2. U02 Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ oceny sytuacji przedsiebiorstw, identyfikowac ryzyka oraz stosowa¢ odpowiednie
rozwigzania ewidencyjne w obszarze wyniku finansowego i podatku dochodowego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji i tresci poznawczych.

2. K02 Student jest ukierunkowany na wiasny rozwéj zawodowy i podejmowanie dziatah w sposéb odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami
etyki zawodowej

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Przychody i koszty na gruncie prawa bilansowego i podatkowego

2. Ustalanie wyniku finansowego. Metoda poréwnawcza i kalkulacyjna

3. Zmiana stanu produktéw i krag kosztéw oraz ewidencja obrotéw wewnetrznych

4. Rezerwy i aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

5. Wynik finansowy w ujeciu rachunku kosztéw petnych i w rachunku kosztéw zmiennych

6. Wynik finansowy przedsiebiorstwa a centra odpowiedzialnosci

Nazwa zajec: Inicjatywy lokalne z zakresu ekonomii spotecznej
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Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Ma wiedze na temat roli inicjatyw spotecznych w zyciu mieszkancéw danego obszaru, jak rdwniez podstaw formalnych ktére
obowigzuja przy tego rodzaju aktywnosci.

2. W02 Zna specyfike poszczegdlnych etapéw planowania inicjatyw lokalnych w zakresie ekonomii spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematédw pojawiajacych sie w pracy zawodowej menedzera, krytycznie analizuje
skutecznos¢ i przydatnosc stosowanej wiedzy.

2. U02 Stosuje poznana wiedze, metody i narzedzia do zarzadzania inicjatywami spotecznymi.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 Pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowad krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien.

2. K02 Dazy do inspirowania, inicjowania, organizowania dziatan (inicjatyw) réznych grup interesariuszy organizacji spotecznej.
Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i istota inicjatyw lokalnych z zakresu ekonomii spotecznej. Planowanie jako funkcja zarzadzania. Planowanie inicjatyw lokalnych a
pozostate funkcje zarzadzania (organizowanie, koordynowanie, przewodzenie i kontrolowanie). Formalne i nieformalne uwarunkowania
inicjatyw lokalnych.

Mechanizm budowania partnerstwa lokalnego. Studium przykfadu inicjatyw lokalnych z zakresu ekonomii spoteczne;.

Studia przypadkéw (case studies) planowania réznego rodzaju inicjatyw lokalnych z zakresu ekonomii spotecznej.

Nazwa zaje¢: Analiza i ocena optacalnosci przedsiewziec¢ inwestycyjnych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu metod oceny projektéw inwestycyjnych, analizowania, interpretacji wynikéw oceny oraz
w wyjasnianiu ztozonosci zwigzkéw przyczynowo - skutkowych w tym obszarze.

2. Student posiada pogtebiong znajomos¢ ram funkcjonowania przedsiebiorstw - znajomos¢ uregulowan prawnych dotyczacych obszaru
oceny i analizy przedsiewzie¢ inwestycyjnych

w zakresie umiejetnosci:

1. Student w oparciu o obserwacje i pogtebiong analize réznorodnych aspektéw oceny projektéw inwestycyjnych posiada pogtebiong
umiejetnos¢ identyfikacji probleméw w tym obszarze, oraz analizy i rozwigzywania przy zastosowaniu poznanych metod oceny
przedsiewzieé

2. Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ oceny przedsiewzie¢ inwestycyjnych, identyfikowania ryzyka towarzyszacego projektom
oraz doboru odpowiednich metod.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji i tresci poznawczych.

2. Student jest ukierunkowany na wtasny rozw6j zawodowy i podejmowanie dziatah w sposéb odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami
etyki zawodowej

Tresci programowe dla zaje¢:

Tresci kursu:

1. Proste metody oceny efektywnosci przedsiewziec¢ inwestycyjnych

2. Koszt kapitatu w ocenie przedsiewzie¢ inwestycyjnych

3. Dynamiczne metody oceny przedsiewzie¢ inwestycyjnych

4. Ryzyko przedsiewziec inwestycyjnych
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5. Aspekty Srodowiskowe i spoteczne w ocenie projektéw inwestycyjnych

Nazwa zaje¢: Nowoczesne sieci spoteczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 postuguje sie terminologia wtasciwag dla analiz sieci spotecznych

2. W02 ma wiedze na temat aktoréw, relacji, regut gry wystepujacych miedzy nimi

3. W03 rozumie kontekst i motywacje do tworzenia réznego rodzaju nowoczesnych sieci, dynamike tworzenia i rozwoju sieci,
potencjalne korzysci, ryzyka i wyzwania dla wspétpracy sieciowej, zna przyktady sieci dziatajacych na réznych poziomach, w tym
posiada wiedze na temat funkcjonujgcych w Polsce sieci z udziatem podmiotéw ekonomii spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 potrafi trafnie dostrzec i zinterpretowa¢ zjawiska spoteczno-gospodarcze w kontekscie zachodzacych miedzy nimi relacji oraz roli
podmiotéw

2. U02 potrafi analizowac sieci w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem wybranych narzedzi

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 potrafi identyfikowac potencjalnych partneréw i nawigzywac relacje z partnerami w celu tworzenia sieci wspétpracy

2. K02 zachowuje otwartos¢ na pogtebianie swojej wiedzy z zakresu ekonomii spotecznej wychodzac naprzeciw wymogom
ogdlnorozwojowym sektora

Tresci programowe dla zajec:

1. Spoteczenstwo informacyjne i spoteczenstwo sieci - (prawdziwe) czynniki rozwoju, czyli dociekamy zrédta fenomenu dynamizmu
rozwoju naszego spoteczenstwa. My w sieci, sie¢ w nas i sie¢ wokét nas - rozpoznajemy sieci. Jak rozbi¢ siec terrorystyczng za pomoca
teorii gier, czyli wstep do analizy sieci spotecznych (SNA).

1. Internet i media spotecznosciowe jako siec relacji - czy wspierajg rozwdj nowych relacji, wspdlnot wirtualnych czy zamiast tego
prowadza do osobistej izolacji? Czy wirtualne wspdlnoty sa rzeczywistymi wspélnotami? Pokaz mi Twoich znajomych, a powiem Ci kim
jestes - dostownie!- czyli znaczenie i wykorzystanie potaczen w sieci internetowej.

1. Wptyw internetu i mediéw spotecznosciowych na kulture spoteczenstwa. Sieci wptywu w internecie (co sprawia, ze klikamy?).
Influencerzy - w jaki sposdb tworza swoje sieci wptywu. Fatszywe sieci pseudoinluenceréw w mediach spotecznosciowych. Analiza
mediéw spotecznosciowych z wykorzystaniem narzedzi analitycznych (np. Brand24 itp.).

1. Jak piac sie w gére, czyli Ja w sieci spotecznej. Jak sie¢ spoteczna ksztattuje moje zycie? Wptyw sieci, jej struktura, komunikacja,
wladza i innowacje, tozsamos¢ grupowa. Od kontaktu spotecznego do relacji. Czynniki wptywajace na relacje w sieciach. Jak tworzy¢
wiasng siec spotecznosciowa (LinkedlIn, blog, itp.)

1. Organizacje w sieci, czyli rzecz o klastrach, kartelach i innych formach sieci miedzyorganizacyjnych. Rola sieciowania w
zwiekszaniu efektywnosci dziatan podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

1. Sie¢ w organizacji. Jak przeksztatci¢ przedsiebiorstwo tradycyjne w sieciowe? Struktura sieciowa. Organizacje turkusowe - ich
kultura organizacyjna i komunikacja. Praca sieciowa, czyli praca w sieci i sie¢ w pracy.

Nazwa zaje¢: Finanse przedsiebiorstwa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01. Zna terminologie z zakresu finanséw, ma wiedze na temat roli finanséw w skutecznym zarzadzaniu przedsiebiorstwami
2. W02. Ma zaawansowang wiedze na temat zjawisk oraz proceséw finansowych zachodzacych w przedsiebiorstwach a takze ich
wzajemnego powigzania przyczynowo-skutkowego.

3. W03. Zna narzedzia i instrumenty stuzace badaniu finanséw przedsiebiorstw z uwzglednieniem roli przedsiebiorczosci

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1. Na pogtebione umiejetnosci postrzegania, analizy i interpretacji zagadnien z obszaru zarzadzania finansami w odniesieniu
do zjawisk i proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwach oraz ich otoczeniu
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2. U02. Ma pogtebione umiejetnosci prognozowania proceséw gospodarczych oraz ich praktycznych skutkéw dla przedsiebiorstwa,

z wykorzystaniem metod i narzedzi zarzadzania finansami

3. U03. Ma umiejetnosci samodzielnego pogtebiania i aktualizowania wiedzy oraz ukierunkowywania innych do podejmowania
podobnych praktyk

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1. Pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, przede
wszystkim w obszarze ekonomii i finanséw, jest gotédw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujacych sie
do niej argumentow.

2. K02. Poszerza kompetencje w zakresie inicjowania w grupie projektéw wtasnych przedsiewzie¢ biznesowych ukierunkowanych

na aplikacje poznanych narzedzi i technik

3. K03. Kompetencje gotowosci do uzupetniania swojej wiedzy z zakresu zarzadzania finansami w przedsiebiorstwach, poznawania
nowych technik i metod poznawczych, naukowych oraz ich zastosowania dla bardziej efektywnego wykonywania obowigzkéw
zawodowych z poszanowaniem podstawowych zasad etycznych.

Tresci programowe dla zajec¢:

1. Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw

2. Koszty i ich klasyfikacja dla potrzeb zarzadzania finansami

3. Kalkulacyjne rachunki kosztéw w zarzadzaniu finansami.

4. Inne rachunki kosztéw w zarzadzaniu (Activity Based Costing, Target Costing, Kaizen Costing)

5. Rachunek kosztéw petnych i zmiennych a mozliwosci wykorzystania ich w zarzadzaniu finansami. Rachunek osrodkéw
odpowiedzialnosci.

6. Analiza progu rentownosci jednostki. Koszty i przychody a zysk przedsiebiorstwa.

7. Analiza wrazliwosci zysku: margines bezpieczenstwa, mnozniki zysku przychodowe i kosztowe, wartosci graniczne ceny sprzedazy i
kosztéw, dzwignia operacyjna, finansowa i potagczona.

8. Polityka cenowa - kalkulacje cen.
9. Budzetowanie w przedsiebiorstwie, budzety finansowe i operacyjne. Analiza odchylen. Rachunek kosztéw normatywnych.
10. Koszt kapitatu w ksztattowaniu struktury kapitatu

11. Decyzje przedsiebiorstw w warunkach ryzyka

Nazwa zaje¢: Zaktadanie i finansowanie dziatalnosci gospodarczej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu przedsiebiorczosci i funkcjonowania dziatalnosci gospodarcze;.

2. Student posiada wiedze na temat procedur zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz dostepnych form organizacyjno-prawnych.
3. Student zna zasady finansowania dziatalnosci gospodarczej, w tym zrddta kapitatu wtasnego i obcego.

4. Student rozumie podstawowe zasady rachunkowosci, analizy kosztéw i oceny rentownosci przedsiewziecia.

5. Student zna podstawowe regulacje prawne i podatkowe zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi zaplanowa¢ proces zaktadania dziatalnosci gospodarczej i dobra¢ odpowiednia forme prawna.

2. Student umie sporzadzi¢ prosty biznesplan oraz podstawowe dokumenty zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci.

3. Student potrafi analizowac koszty, przychody i optacalnos¢ przedsiewziecia gospodarczego.

4. Student umie dobrac i oceni¢ zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej.

5. Student potrafi wykorzysta¢ podstawowe narzedzia finansowe i informatyczne do planowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotdéw do podejmowania inicjatyw przedsiebiorczych i odpowiedzialnego planowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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2. Student wykazuje swiadomos¢ ryzyka zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz konsekwencji podejmowanych
decyzji.

3. Student potrafi wspétpracowad w zespole przy realizacji przedsiewzie¢ biznesowych, petnigc rézne role.

4. Student jest Swiadomy znaczenia etyki, uczciwosci i odpowiedzialnosci spotecznej w dziatalnosci gospodarcze;.

5. Student rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie i aktualizowania wiedzy w zakresie przedsiebiorczosci i finanséw.

Tresci programowe dla zajec:

Istota przedsiebiorczosci, formy prawno-organizacyjne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - zalety, wady, procesy przygotowawcze
do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Procedura zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce (rejestracja, wybér formy opodatkowania, zgtoszenie do ZUS, inne
formalnosci)

Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej (kapitat wiasny, obcy, dotacje, inne Zrédta)
Przychody, koszty, wynik finansowy przedsiebiorstwa, prowadzenie PKPiR

Zarzagdzanie ryzykiem i odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy.

Organizacja, planowanie w przedsiebiorstwach, uwarunkowania, przyktady

Biznesplan - struktura, funkcje, zasady sporzadzania.

Podstawy rachunkowosci i ewidencji finansowej w matej firmie

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w wybranych krajach UE,

Nazwa zaje¢: Zrédta finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Student zna gtéwne Zrddta finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w kontekscie zasad oraz organizacyjnych

i instytucjonalno-prawnych form ich dziatalnosci

2. W02 Posiada znajomos$¢ uwarunkowanh zewnetrznych i wewnetrznych finansowania dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej

3. W03 Zna metody i techniki pozyskiwania informacji na temat zrédet finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym w oparciu
0 zrédta prawa

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 Student analizuje proponowane rozwigzania konkretnych probleméw z zakresu finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej

i formutuje odpowiednie rozstrzygniecia

2. U02 Potrafi dokona¢ prawidtowej identyfikacji instytucji dla pozyskania informacji, ktérych wynikiem bedzie mozliwos¢ uzyskania
wsparcia finansowego dla rozwoju podmiotéw ekonomii spoteczne;j

3. U03 Posiada umiejetnos¢ opracowania projektéw dotyczacych realizacji celéw spotecznych za pomocg metod biznesowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student jest przygotowany do krytycznej analizy zrédet finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej, dostrzega ich wady, zalety
i mozliwosci zastosowania

2. K02 Dazy do rozwigzywania probleméw spotecznych poprzez inicjowanie i organizowanie dziatan, bioragc pod uwage dostepne zrédta
finansowania

3. KO3 Jest przygotowany do wykorzystania wiedzy na temat réznorodnych zrédet finansowania w pracy zawodowej do rozwigzania
problemdw spotecznych

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Podmioty ekonomii spotecznej (PES) - rodzaje i specyfika dziatalnosci.

2. Przedsiebiorstwo spoteczne jako podmiot ekonomii spotecznej. Ekonomizacja dziatalnosci spotecznej.

3. Uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne dostepu podmiotéw ekonomii spotecznej do finansowania.

Tresci programowe 58 /81



4. Polityka wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej - kontekst prawny i programowy.

5. Systemowe i instytucjonalne uwarunkowania zaspokajania potrzeb kapitatowych podmiotéw ekonomii spoteczne;.

6. Gtdwne Zrédta finansowania dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce, z uwzglednieniem organizacyjnych i
instytucjonalno-prawnych form ich dziatalnosci.

7. Finansowanie wtasne i finansowanie publiczne - istota, rodzaje, wady i zalety.

8. Instrumenty zwrotne jako Zrddto finansowania podmiotéw ekonomii spoteczne;.

9. Obligacje spoteczne, finansowanie spotecznosciowe (crowdfunding), social venture capital jako alternatywne sposoby finansowania
przedsiewzie¢ spotecznych.

10. Finansowanie przedsiewzie¢ o wptywie spotecznym na $wiecie - analiza case studies.

11. Rola, znaczenie i uwarunkowania zarzadzania finansami w podmiotach ekonomii spotecznej.

Nazwa zaje¢: Analiza finansowa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii analizy oraz interpretacji sprawozdan finansowych, wyjasniania ztozonosci
zwigzkéw przyczynowo - skutkowych pomiedzy poszczegdinymi obszarami analizy.

2. Student posiada pogtebiong znajomos¢ uwarunkowan wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw oraz zasad etycznych .
w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ analizy i interpretacji sprawozdan finansowych.

2. Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ dokonywania oceny potencjatu przedsiebiorstwa, identyfikowania ryzyka, dobierania
odpowiednich metod i narzedzi do poprawnej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student krytycznie analizuje rzeczywistos¢, starajac sie zrozumiec jej mechanizmy oraz wykorzystuje zréznicowane zrédfa informaciji,
dzieki ktérym potrafi argumentowad swoje podejscie do réznego rodzaju zagadnien z zakresu analizy finansowe;j.

2. Student dazy do rozwoju, uzupetnia swojg wiedze ekonomiczng, jest gotowy do wykonywania obowigzkdéw zawodowych w sposéb
etyczny, z uwzglednieniem zmieniajacej sie sytuacji rynkowej i potrzeb uczestnikéw rynku.

Tresci programowe dla zaje¢:

Cel i zakres stosowania analizy finansowej

Bilans i jego sktadniki. Analiza struktury bilansu. Analiza dynamiki zmian wartosci bilansowych.
Charakterystyka rachunku zyskéw i strat. Analiza rachunku zysku i strat.

Wskazniki ptynnosci finansowej

Wskazniki sprawnosci dziatania
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Wskazniki struktury finansowania
Wskazniki rentownosci

Strategia finansowa przedsiebiorstwa

Nazwa zaje¢: Miedzynarodowe transakcje finansowe

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student przedstawia pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, zjawisk i proceséw gospodarczych

we wspotczesnym Swiecie z uwzglednieniem miedzynarodowych transakcji finansowych.

2. Student przedstawia pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych,
w tym odnoszacych sie do miedzynarodowych transakcji finansowych, wyjasnianiu ztozonos$ci zwigzkéw przyczynowo - skutkowych.
3. Student przedstawia pogtebiong znajomos¢ ram legislacyjnych miedzynarodowych transakcji finansowych.

4. Student przedstawia pogtebiong znajomos¢ powiazan i relacji miedzy podmiotami, instytucjami, strukturami w ramach
miedzynarodowych transakcji finansowych, a takze wiedze na temat mozliwosci nawigzania i rozwoju wspotpracy pomiedzy
uczestnikami rynku finansowego.

5. Student definiuje, klasyfikuje i objasnia uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne miedzynarodowych transakcji finansowych oraz
podmiotéw w nich dziatajacych, a takze zasad etycznych i prawa ochrony wtasnosci intelektualne;.

w zakresie umiejetnosci:

1. W oparciu o obserwacje i pogtebiong analize zjawisk oraz proceséw gospodarczych, posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji
probleméw natury finansowo-podatkowej, ich analizy i rozwigzywania przy zastosowaniu poznanych metod i narzedzi, w tym technik
informacyjno-komunikacyjnych.

2. Posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia ekonomicznego, potrafi dokonywad
oceny potencjatu przedsiebiorstw, identyfikowa¢ ryzyka, formutowac cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich osiggniecia,
proponowac rézne opcje rozwigzan probleméw natury finansowo-podatkowe;.

3. Posiada pogtebiong umiejetnos¢ pracy w zespole, podejmowania inicjatyw wtasciwych liderowi grupy, planowania, organizowania
i zarzadzania organizacjg oraz wspotpracg z interesariuszami zewnetrznymi, motywowania innych do swiadomego ksztattowania
SWO0jego procesu uczenia sie przez cate zycie.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji oraz tresci poznawczych.

2. Dazy do inspirowania, inicjowania, organizowania dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw wspétpracujac z innymi w sposéb
kreatywny oraz przedsiebiorczy.

3. Ukierunkowany jest na wtasny rozwdj zawodowy oraz podejmowanie dziatah w sposéb odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami etyki
zawodowej.

Tresci programowe dla zaje¢:

Miedzynarodowe transakcje finansowe. Pojecie i rodzaje miedzynarodowych transakcji finansowych.

Podstawowe zasady rozliczeh w obrocie miedzynarodowym. Pojecie i klasyfikacja rozliczen miedzynarodowych. Rola bankéw w
rozliczeniach miedzynarodowych. Zasady wymienialnosci walut oraz znaczenie walut miedzynarodowych.

Infrastruktura miedzynarodowych rozliczen, Charakterystyka rozrachunku miedzybankowego. System wspierajgcy rozrachunki
miedzybankowe - SWIFT. Systemy rozliczen miedzybankowych w Unii Europejskiej. Globalne systemy rozliczen miedzybankowych.

Transakcje w handlu zagranicznym. Podstawy teoretyczne wymiany handlowej w ujeciu miedzynarodowym. Formy wspétczesnych
obrotéw handlowych. Ich wady i zalety. Istota i rodzaje transakcji w handlu zagranicznym. Uczestnicy transakgji handlu
zagranicznego. Kontrakt w miedzynarodowej transakcji handlowej i sposoby jego zawierania. Formy dokonywania ptatnosci w
transakcjach handlu zagranicznego. Dokumenty finansowe stosowane w rozliczeniach miedzynarodowych.

Zasady rozliczeh w handlu miedzynarodowym. Formy rozliczania transakcji w handlu zagranicznym (pieniezne, niepieniezne -
kompensacyjne). Rachunek nostro, vostro, loro. Przestanki wyboru banku w rozliczeniach miedzynarodowych. Funkcje bankéw w obrocie
zagranicznym: posrednik, gwarant, podmiot finansujgcy. Systemy pfatnicze.

Formy finansowania handlu zagranicznego. Faktoring (pojecie faktoringu i przebieg operacji faktoringowej, funkcje faktoringu, faktoring
w handlu zagranicznym, korzysci i niedogodnosci (ograniczenia w stosowaniu faktoringu). Forfaiting (pojecie forfaitingu i przebieg
operacji forfaitingowej, rodzaje forfaitingu, korzysci i niedogodnosci forfaitingu, poréwnanie faktoringu z forfaitingiem).
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Formy zaptaty w handlu zagranicznym. Weksel (pojecie i rodzaje weksla, elementy weksla, podmioty w wekslu, wykorzystanie weksla w
handlu zagranicznym). Inkaso dokumentowe (pojecie inkasa dokumentowego i jego przebieg, rodzaje inkasa dokumentowego, korzysci i
niedogodnosci inkasa z punktu widzenia eksportera i importera). Akredytywa dokumentowa (pojecie i przebieg akredytywy, elementy
akredytywy, rodzaje akredytyw, korzysci i niedogodnosci akredytywy z punktu widzenia eksportera i importera).

Transakcje finansowe z wykorzystaniem cen transferowych. Istota i przedmiot transakgji finansowych. Wytyczne OECD w zakresie
transakcji finansowych. Zasada ceny rynkowej w regulacjach polskich i miedzynarodowych. Transakcje finansowe a podatkowy
obowigzek dokumentacyjny. Ocena zdolnosci kredytowej w transakcjach powigzanych. Transferowanie zysku do innych panstw.

Nielegalne transakcje finansowe - pranie pieniedzy. Istota, skutki, przeciwdziatanie.

Pranie pieniedzy. Przyktady prania pieniedzéw. Przeciwdziatanie nielegalnym transakcjom finansowym.
Transakcje kryptowalutowe

Nietypowe transakcje w handlu miedzynarodowym

Formy finansowania handlu zagranicznego

Formy zaptaty w handlu zagranicznym

Nazwa zaje¢: Partnerstwo publiczno-prywatne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowg wiedze z obszaru wspdtdziatania sektora publicznego z sektorem prywatnym i spotecznym przy realizacji zadan
publicznych (metody nawigzywania i realizacji kontraktéw publicznych)

2. Posiada wiedze na temat ram i zasad rzadzacych partnerstwami publiczno-prywatnymi

3. Posiada wiedze na temat oceny efektywnosci przedsiewzie¢ typu PPP

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowad i rozumie podstawowe zjawiska, instrumenty i mechanizmy ksztattujace relacje typu PPP

2. Potrafi samodzielnie zidentyfikowa¢ pozadang metode wykonywania zadan publicznych (PPP, zaméwienie publiczne, koncesja
na roboty budowlane lub ustugi)

3. Potrafi przeprowadzi¢ ekonomiczng analize prawa partnerstwa publiczno-prywatnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi argumentowa¢ w udokumentowany sposéb, formutowaé wnioski dotyczace PPP

2. Potrafi aktualizowa¢ wiedze nt. PPP poprzez wykorzystanie zrédet prawnych, netografii

3. Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb ekonomiczny (przedsiebiorczy) majac na uwadze dobro publiczne

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do publicznego prawa gospodarczego i ekonomii sektora publicznego.

Siatka pojeciowa, przedmiot regulacji oraz podmioty zobowigzane do stosowania ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym.
Zasady nawigzywania wspoétpracy typu PPP.

Przygotowanie postepowania - ocena efektywnosci przedsiewziecia.

Tryby nawigzania wspotpracy typu PPP.

Zasada wyboru partnera prywatnego.

Techniki dokumentowania postepowan.

Umowy o partnerstwo publiczno-prywatne.

tad administracyjny w partnerstwie publiczno-prywatnym (szczegdlna rola organéw administracji rzadowej).
Spoétka w sprawie partnerstwa publiczno-prywatnych.

Faza ex post PPP.

POoOWoONOURWNKE

=

Nazwa zaje¢: Analiza proceséw i trendéw w gospodarce

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, mechanizméw funkcjonowania gospodarki, zjawisk,
proceséw i trendéw w gospodarce.
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2. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji zjawisk, proceséw i trendéw

w gospodarce, w wyjasnianiu zwiazkéw przyczynowo - skutkowych.

3. Student posiada pogtebiong znajomos¢ otoczenia instytucjonalno-prawnego i jego zmiennych wptywajacych na funkcjonowanie
podmiotéw gospodarki rynkowe;.

4. Student posiada pogtebiong znajomos$¢ powigzan i relacji pomiedzy podmiotami, strukturami, instytucjami makrootoczenia oraz ich
oddziatywania na praktyke zycia spoteczno-gospodarczego z uwzglednieniem mozliwosci nawigzania i rozwoju wspétpracy miedzy
uczestnikami rynku.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk, proceséw i trendéw w gospodarce

2. Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia ekonomicznego, potrafi
identyfikowac ryzyka, formutowad cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich osiggniecia, proponowac rézne opcje rozwigzan
wraz z ich uzasadnieniem.

3. Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi w ramach prac zespotowych, efektywnej organizacji pracy, skutecznego
kierowania zespotem, w tym angazowania innych oséb w realizacje podejmowanych inicjatyw, przedsiewzie¢, projektéw, zadan.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student krytycznie analizuje otaczajaca rzeczywistos¢, starajac sie zrozumied jej mechanizmy oraz wykorzystuje zréznicowane Zrddta
informacji, dzieki ktérym potrafi argumentowac¢ swoje podejscie do réznego rodzaju zagadnien z zakresu ekonomii i finanséw.

2. Student inspiruje i inicjuje dziatania na rzecz poszukiwania efektywnych sposobdéw rozwigzywania probleméw wspdtpracujac z innymi,
potrafi myslec i dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy.

Tresci programowe dla zajec:

Proces, trend, megatrend, tendencja, zaleznosci i wspdtzaleznosci w gospodarce, zmiana i przeobrazenia, ryzyko i niepewnos¢, krétki,
sredni i dtugi okres, informacje i dane, analiza - wyjasnienie podstawowych pojec

Zrédta informacji o procesach i trendach we wspétczesnej gospodarce

Gtéwne procesy i trendy/ megatrendy we wspétczesnej gospodarce

Wybrane metody analizy procesédw oraz trendéw w gospodarce: metody ilosciowe i jakosciowe

Analiza PEST/ PESTEL/ PESTLE jako narzedzie do analizy i oceny $rodowiska makroekonomicznego - ujecie teoretyczne
Gtéwne procesy i trendy/ megatrendy we wspétczesnej gospodarce

Analiza PEST/ PESTEL/ PESTLE jako narzedzie do analizy i oceny srodowiska makroekonomicznego - ujecie praktyczne

Etapy analizy PEST/ PESTEL/ PESTLE (ustalenie przedmiotu, celu, zakresu, ram czasowych analizy, wybér kluczowych czynnikdw i
zmiennych, pozyskanie informacji i danych, przeprowadzenie analizy, wyciggniecie wnioskdw - okreslenie szans i zagrozen,
sformutowanie rekomendacji)

Znaczenie analizy PEST/ PESTEL/ PESTLE dla identyfikacji, kategoryzacji, analizy kluczowych zewnetrznych szans i zagrozen istotnych
dla przedsiebiorstw z punktu widzenia ich funkcjonowania i rozwoju.

Nazwa zaje¢: Seminarium |

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie ztozone zagadnienia, system poje¢ oraz terminologie, a takze metodologie w zakresie wyjasniania ztozonosci zjawisk
ekonomicznych, z uwzglednieniem proceséw spotecznych

2. Posiada wiedze na temat Zrddet naukowych, zna zasady poszanowania wiasnosci intelektualnej oraz zasady etyki w pracy naukowej
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi identyfikowac i interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze a takze posiada zdolnos¢ krytycznej analizy i oceny rozwigzan
wybranych probleméw

2. Organizuje warsztat badawczy, wyszukuje i dobiera narzedzia (metody) niezbedne do osiagniecia celu badawczego postawionego
w pracy dyplomowej, gromadzi i ocenia zebrane materiaty Zrédtowe, potrafi sie nimi postugiwac

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest zdolny do krytycznej analizy rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej i brania udziatu w dyskusjach opartych na argumentach
naukowych, w szczegélnosci w obszarze ekonomii
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2. Jest gotdw do wzbogacania swoich pogladéw o wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz rozwijania swojej postawy obywatelskiej,
a takze do odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan
Tresci programowe dla zaje¢:

Istota i cele pracy dyplomowej. Rola promotora.

Formalne i techniczne aspekty przygotowania prac dyplomowych. Charakterystyka wymogdéw obowigzujgcych w Instytucie Prawa,
Ekonomii i Administracji oraz w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowe;j.

Etyka w pracy naukowej, ochrona wtasnosci intelektualnej.

Ustalenie obszardw zainteresowan naukowych studentéw, wybor tematyki pracy dyplomowej.

Plan badawczy: tematyka i tytut pracy, ustalanie celu pracy oraz hipotez roboczych i metod ich weryfikacji.

Metody badan oraz zasady wyboru metody, techniki i narzedzi badawczych w realizacji celu pracy i weryfikacji hipotez.

Struktura i plan pracy.

Nazwa zaje¢: Fundusze UE dla ekonomii spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedze na temat najwazniejszych funduszy i programéw finansowanych z budzetu UE, w tym na wsparcie ekonomii
spoteczne;j.

2. Posiada wiedze na temat systemu instytucjonalnego zwigzanego z zarzadzaniem funduszami UE.

3. Zna mozliwosci wsparcia ekonomii spotecznej w ramach funduszy polityki spéjnosci UE.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student dostrzega relacje miedzy polityka spdjnosci UE a polityka spoteczng oraz proponuje rozwigzania problemoéw ekonomicznych
i spotecznych przy wykorzystaniu funduszy unijnych.

2. Potrafi aktualizowa¢ wiedze o funduszach UE poprzez wykorzystanie réznorodnych zrédet informacji (w tym prawodawstwa unijnego
i netografii).

3. Potrafi samodzielnie zidentyfikowac pozadany europejski instrument wsparcia finansowego, w tym w obszarze ekonomii spoteczne;.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student potrafi argumentowa¢ w udokumentowany sposéb, formutowa¢ wnioski dotyczace realizacji polityki UE i wykorzystania
unijnych funduszy w Polsce.

2. Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, umie znalez¢ zrédto dofinansowania projektu rozwojowego, szczegélnie w obszarze
ekonomii spotecznej.

3. Jest przygotowany do wykorzystania wiedzy na temat funduszy UE w pracy zawodowej do rozwigzania probleméw spotecznych.
Tresci programowe dla zaje¢:

Finansowanie ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce. Fundusze UE na tle innych Zrédet finansowania.
Budzet UE - zasady tworzenia, dochody, wydatki, perspektywa finansowa. Fundusze a polityka budzetowa Unii Europejskiej.

Strategia rozwoju UE, rozwdj inkluzywny jako jeden z jej priorytetéw i rola ekonomii spotecznej w jego osigganiu. Polityka spoteczna a
polityka spéjnosci Unii Europejskiej.

Fundusze strukturalne jako najwazniejszy instrument polityki spdjnosci UE. Pozostate instrumenty.

Podstawy programowania funduszy UE w Polsce: procedury i dokumenty kolejnych okreséw programowania w ujeciu poréwnawczym.
Pozyskiwanie dofinansowania z funduszy strukturalnych UE dla ekonomii spotecznej - mozliwosci, procedury, zasady.

Preferencyjne instrumenty inzynierii finansowej (zwrotne) dla podmiotéw ekonomii spotecznej.

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci jako dodatkowe zrédto wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce.

Whniosek o dofinansowanie projektu ze srodkéw Unii Europejskiej - elementy wniosku, wypetnianie, kryteria oceny.
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Nazwa zaje¢: Fundusze UE dla przedsiebiorstw

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedze na temat najwazniejszych funduszy i programéw finansowanych z budzetu UE, w tym na wsparcie rozwoju
przedsiebiorstw.

2. Posiada wiedze na temat systemu instytucjonalnego zwigzanego z zarzadzaniem funduszami UE.

3. Zna mozliwosSci wsparcia przedsiebiorstw w ramach funduszy polityki spéjnosci UE.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student umie identyfikowac¢ szanse rynkowe zwigzane z mozliwosciami finansowania przedsiebiorstwa.

2. Potrafi samodzielnie zidentyfikowac pozadany europejski instrument wsparcia finansowego, w tym na start i rozwéj przedsiebiorstwa.
3. Potrafi przygotowad koncepcje wtasnego przedsiewziecia tak, by wpisywato sie w zatozenia programéw wspétfinansowanych

z funduszy Unii Europejskiej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student potrafi argumentowac¢ w udokumentowany sposdb, formutowac wnioski dotyczace realizacji polityki UE i wykorzystania
unijnych funduszy w Polsce.

2. Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, umie znalez¢ Zrédto dofinansowania projektu rozwojowego, szczegdlnie dla rozwoju
przedsiebiorstwa.

3. Jest przygotowany do wykorzystania wiedzy na temat funduszy UE w pracy zawodowej do rozwigzania problemdéw gospodarczych

i spotecznych.

Tresci programowe dla zajec:

0Ogédlne zagadnienia dotyczace finansowania przedsiebiorstw. Istota finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa. Pojecie kapitatu, jego
formy i Zrédta pozyskiwania.

Zrédta finansowania dziatalnosci operacyjnej i inwestycyjnej - prezentacja zrédet finansowania dziatalnoéci przedsiebiorstwa wg
kryterium pochodzenia kapitatu, ze szczegélnym uwzglednieniem funduszy UE.

Fundusze strukturalne jako instrument polityki spéjnosci UE i Zrédto finansowania przedsiebiorstw. Pozostate instrumenty.
Pomoc publiczna i pomoc de minimis w odniesieniu do finansowania przedsiebiorstw z funduszy UE.

Zrédta finansowania startu w biznesie. Dotacje i pozyczki z funduszy UE na uruchomienie dziatalnoéci gospodarcze;.
Pozyskiwanie dofinansowania z funduszy strukturalnych UE dla przedsiebiorstw - mozliwosci, procedury, zasady.
Preferencyjne instrumenty inzynierii finansowej (zwrotne) dla przedsiebiorstw.

Whniosek o dofinansowanie projektu ze srodkéw Unii Europejskiej - elementy wniosku, wypetnianie, kryteria oceny.

Nazwa zaje¢: Ustugi spoteczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 student rozpoznaje otoczenie regulacyjnego - ramy legislacyjne funkcjonowania podmiotdw ekonomii spotecznej w zakresie
Swiadczenia ustug spotecznych wiedze odnosnie instytucji w ich otoczeniu

2. W02 student jest zaznajomiony z powigzaniami i relacjami pomiedzy podmiotami, strukturami, instytucjami makrootoczenia oraz ich
oddziatywania na praktyke zycia spoteczno-gospodarczego z uwzglednieniem mozliwosci nawigzania i rozwoju wspétpracy miedzy
uczestnikami rynku

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 student potrafi postrzega¢, analizowad i interpretowac zjawiska oraz procesy zachodzace w gospodarce jak i relacje miedzy
ekonomia a kwestiami spotecznymi.

2. U02 student ma umiejetnos¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia ekonomicznego i spotecznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 student krytycznie analizuje otaczajaca rzeczywistos¢, starajac sie zrozumiec jej mechanizmy oraz wykorzystuje zréznicowane
Zrédta informacji, dzieki ktérym potrafi argumentowac swoje podejscie do réznego rodzaju zagadnien

2. K02 student dazy do rozwoju, uzupetnia swojg wiedze ekonomiczng

Tresci programowe dla zaje¢:
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Ogdlnoteoretyczne i normatywne podstawy definiowania ustug spotecznych
Rola ustug spotecznych w koncepcji wtgczajgcego wzrostu gospodarczego
Polityczne podstawy Swiadczenia ustug spotecznych - polityka unijna, polityki krajowej

Ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi w zamdéwieniach publicznych

Analiza przypadkoéw roli i oddziatywania ustug spotecznych

Nazwa zaje¢: Miedzynarodowe centra finansowe

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, zjawisk i proceséw gospodarczych we wspdtczesnym
Swiecie z uwzglednieniem funkcjonujacych miedzynarodowych centréw finansowych.

2. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych,

w tym odnoszacych sie do miedzynarodowych centréw finansowych, wyjasnianiu ztozonosci zwigzkdw przyczynowo - skutkowych.

3. Student posiada pogtebiong znajomos¢ ram legislacyjnych funkcjonowania miedzynarodowych centréw finansowych.

4. Student posiada pogtebiong znajomos¢ powigzan i relacji miedzy podmiotami, instytucjami, strukturami w ramach miedzynarodowych
centréw finansowych, a takze wiedze na temat mozliwosci nawigzania i rozwoju wspotpracy pomiedzy uczestnikami rynku finansowego.
5. Student posiada pogtebiong znajomos¢ uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju miedzynarodowych
centréw finansowych oraz podmiotéw w nich dziatajacych, a takze zasad etycznych i prawa ochrony wtasnosci intelektualnej.

w zakresie umiejetnosci:

1. W oparciu o obserwacje i analize zjawisk oraz proceséw gospodarczych, w tym zwigzanych z funkcjonowaniem miedzynarodowych
centréw finansowych, student identyfikuje problemy, analizuje je i rozwigzuje przy zastosowaniu poznanych metod i narzedzi, w tym
technik informacyjno-komunikacyjnych.

2. Student identyfikuje uwarunkowania rozwoju (impulsy i bariery oraz wyzwania) miedzynarodowych centréw finansowych oraz
podmiotéw dziatajagcych w ich ramach, identyfikuje ryzyka, formutuje cele, dobiera odpowiednie metody i narzedzia ich osiggniecia,
proponuje rézne opcje rozwigzah probleméw.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji i tresci poznawczych.

2. Student dazy do inspirowania, inicjowania, organizowania dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw wspdtpracujac z innymi

w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy.

3. Student ukierunkowany jest na wtasny rozwoj zawodowy i podejmowanie dziatah w sposdéb odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami
etyki zawodowej.

Tresci programowe dla zaje¢:

Giowne rodzaje centréw finansowych na swiecie wedtug Miedzynarodowego Funduszu Walutowego (MFW): miedzynarodowe centra
finansowe, regionalne centra finansowe, centra finansowe offshore, tzw. raje podatkowe) - istota, podobienstwa i réznice -
wprowadzenie.

Miedzynarodowe centra finansowe - pojecie, cele i rodzaje
Cechy miedzynarodowych centréw finansowych

Zrédta informacji o miedzynarodowych centrach finansowych (m.in. raporty i rankingi Z/Yen Group i The China Development Institute,
CDI; FinTech Poland)

Zasady funkcjonowania miedzynarodowych centréw finansowych
Czynniki konkurencyjnosci miedzynarodowych centréw finansowych - impulsy i bariery rozwojowe

Przyktady miedzynarodowych centréw finansowych: Nowy York, Londyn, Singapur, Hongkong, San Francisco, Szanghaj - uwarunkowania
rozwoju, mocne i stabe strony, perspektywy
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Znaczenie miedzynarodowych centréw finansowych z punktu widzenia biznesowego

Kierunki i perspektywy rozwoju miedzynarodowych centréw finansowych

Nazwa zajec: Polski i europejski system bankowy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Student ma wiedze pogtebiona z zakresu ekonomii, mechanizméw funkcjonowania gospodarki, zjawisk i proceséw
gospodarczych W02 Student posiada pogtebiong znajomos¢ ram legislacyjnych z zakresu bankowosci, pogtebiong znajomos¢ powigzan
i relacji pomiedzy podmiotami, strukturami, instytucjami makrootoczenia W03 Student posiada pogtebiong wiedze na temat
uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju podmiotéw gospodarki rynkowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju bankowosci w Polsce i UE.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student potrafi analizowacd i interpretowaé zmiany zachodzace w sferze systemu bankowego oraz ich implikacje
spotecznogospodarcze U02 Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji szans rynkowych, identyfikowa¢ ryzyka dla podmiotéw
sektora bankowego w Polsce i UE U03 Student potrafi samodzielnie aktualizowa¢, uzupetnia¢ posiadana wiedze z zakresu systemu
bankowego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student potrafi krytycznie ocenié¢ rézne rozwigzania z zakresu systemu bankowego, podja¢ rzeczowa dyskusje w tym zakresie,
odwotujac sie do zdobytej wiedzy K02 Student rozumie zwigzki pomiedzy funkcjonujacym systemem bankowym w Polsce i w innych
krajach Unii Europejskiej K02 Ze wzgledu na dynamike proceséw gospodarczych rozumie koniecznos$¢ uzupetnienia i aktualizacji swojej
wiedzy z zakresu polskiego i europejskiego systemu bankowego

Tresci programowe dla zaje¢:

1. System bankowy jako element systemu finansowego kraju.

2. Struktura i modele systemu bankowego.

3. Uwarunkowania rozwoju i zmian w systemach bankowych (w tym w bankowosci centralnej i w sektorze bankowym) na swiecie.
4. Ryzyko bankowe. Otoczenie instytucjonalne i regulacyjne bezpieczenstwa systemu bankowego.

5. Niestabilnos¢ wspétczesnych systemdw bankowych.

6. Kryzysy bankowe na swiecie - wptyw na system bankowy.

7. Dziatania na rzecz zwiekszenia stabilnosci i bezpieczenstwa wspétczesnych systemdw bankowych - instrumenty i instytucje,
wspotpraca miedzynarodowa.

8. System bankowy w Polsce.
9. Systemy bankowe w innych krajach europejskich - podobienstwa i réznice.

10. Bankowos¢ centralna i sektor bankowy w Unii Europejskiej.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie projektami spotecznymi

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, mechanizméw funkcjonowania gospodarki, zjawisk

i proceséw gospodarczych, finansowych | projektéw spotecznych

2. Posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodologii badania, analizowania, interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych, finansowych
| bankowych spotecznych w wyjasnianiu ztozonosci zwigzkéw przyczynowo - skutkowych.

3. Posiada pogtebiong znajomos¢ otoczenia regulacyjnego - ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotdw gospodarki rynkowej oraz
wiedze nt. instytucji w ich otoczeniu, form wsparcia dla tych podmiotéw w zakresie zarzadzania projektami spotecznymi

w zakresie umiejetnosci:
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1. Posiada pogtebiong umiejetnos¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk oraz proceséw zachodzacych w gospodarce jak i relacji
miedzy ekonomig a kwestiami spotecznymi.

2. Posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia ekonomicznego i spotecznego, potrafi
dokonywac oceny potencjatu, identyfikowac ryzyka, formutowad cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich osiggniecia,
proponowac rézne opcje rozwigzan wraz z ich uzasadnieniem.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Krytycznie analizuje otaczajaca rzeczywistosé, starajac sie zrozumied jej mechanizmy oraz wykorzystuje zréznicowane Zrédta
informacji, dzieki ktérym potrafi argumentowac¢ swoje podejscie do réznego rodzaju zagadnien z zakresu zarzadzania projektami
spotecznymi .

2. Inspiruje i inicjuje dziatania na rzecz poszukiwania efektywnych sposobdw rozwigzywania probleméw wspétpracujac z innymi, potrafi
myslec i dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy.

3. Dazy do rozwoju, uzupetnia swojg wiedze ekonomiczna, jest gotowy do wykonywania obowigzkéw zawodowych w sposéb etyczny,

z uwzglednieniem zmieniajacej sie sytuacji rynkowej i potrzeb uczestnikéw rynku.

Tresci programowe dla zajec¢:

Pojecie zarzadzania i zarzadzania projektami.

Reguta SMART w zarzadzaniu projektami.

Podziat projektédw. Projekty miekkie. Projekty twarde.

Zarzadzanie, a projekty spoteczne. Specyfika projektéw spotecznych.
Przestanki i bariery w realizacji i zarzadzaniu projektami spotecznymi

Przyktadowe projekty spoteczne. Efekty projektéw spotecznych.

Nazwa zaje¢: Kapitaty wysokiego ryzyka w finansowaniu startupéw

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii z obszaru kapitatéw wysokiego ryzyka i inwestycji w startupy, zjawisk

i proceséw zachodzacych na rynku venture capital.

2. Student posiada pogtebiong znajomos¢ relacji miedzy inwestorami na rynku kapitatéw wysokiego ryzyka a startupami, a takze wiedze
na temat mozliwosci nawigzania i rozwoju wspotpracy z uczestnikami tego rynku.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student w oparciu o obserwacje i pogtebiong analize réznorodnych aspektdéw inwestycji kapitatdw wysokiego ryzyka, posiada
pogtebiona umiejetnos¢ identyfikacji problemdéw w tym obszarze, oraz analizy i rozwigzywania ich przy zastosowaniu nabytych
kompetencji

2. Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji szans rynkowych w kontekscie mozliwosci pozyskiwania inwestoréw venture
capital, potrafi dokonywad oceny potencjatu przedsiewzie¢ startupowych, identyfikowac ryzyka, formutowac rézne opcje rozwigzan
w zakresie finansowania rozwoju startupéw.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji i tresci poznawczych.

2. Student jest ukierunkowany na wtasny rozwoj zawodowy i podejmowanie dziatah w sposéb odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami
etyki zawodowej

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Specyfika inwestycji kapitatéw wysokiego ryzyka

2. Definicja i specyfika startupu

3. Analiza rynku kapitatéw wysokiego ryzyka w Polsce, w Europie i na $wiecie
4. Preferencje inwestycyjne inwestoréw a potrzeby startupéw

5. Aspekty umoéw inwestycyjnych

6. Przeglad inwestoréw kapitatéw wysokiego ryzyka

Tresci programowe 67 /81



7. Skuteczne pozyskiwanie finansowania venture capital dla startupéw

8. Wspdtpraca z inwestorem

Nazwa zaje¢: Marketing i reklama

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 potrafi wyjasnic istote i znaczenie marketingu i zastosowanie idei tej koncepcji w praktyce.

2. W02 zna narzedzia marketingowe niezbedne do realizacji celéw przedsiebiorstwa.

3. W03 posiada wiedze na temat form reklamy i zasad ich doboru w zaleznosci od celéw przedsiebiorstwa. Zna aspekty etyczne
i prawne reklamy.

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 potrafi przygotowac brief reklamowy,

2. U02: potrafi w sposdb twdrczy przygotowac kampanie reklamowg na podstawie briefu reklamowego,

3. U03: potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia marketingu i reklamy do skutecznej i efektywnej realizacji celéw przedsiebiorstwa
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1: potrafi mie¢ krytyczne podejscie do réznych zjawisk zachodzacych w otoczeniu przedsiebiorstwa,

2. K02: szanuje odmiennos$¢ pogladéw innych oséb, a takze potrafi mysle¢ i dziata¢ w kreatywny sposéb, potrafi planowac i organizowac
dziatania, jak réowniez je oceniac i weryfikowa¢;

3. KO03: rozumie znaczenie etycznego dziatania w praktyce przedsiebiorstw, a ponadto rozumie zjawiska zachodzace w otoczeniu
przedsiebiorstwa, potrafi je zastosowaé w planowaniu kampanii reklamowe;j

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Koncepcja marketingu i jej znaczenie w przedsiebiorstwie.

1. Brief reklamowy - jak przygotowac?

1. Narzedzia marketingu (marketing mix) ze szczegélnym uwzglednieniem promocji
1. Analiza sytuacji klienta.

1. Reklama jako narzedzie promociji: istota, oméwienie poszczegdlnych form reklamy (reklama internetowa, telewizyjna, radiowa,
prasowa, telewizyjna), determinanty efektywnej reklamy.

1. Segmentacja rynku. Okreslenie persony. Mapa empatii
1. Performance marketing. Reklamy PPC. Najwieksze systemy reklamowe w internecie (Google ads, Meta ads). Remarketing.
1. Big idea kampanii reklamowej - kreatywne generowanie pomystéw

1. Kreatywnos¢ w reklamie i socjotechniki (storytelling, real time marketing, marketing szeptany, inne). Jezyk w reklamie. Jak pisa¢
chwytliwe tresci w reklamie?

1. Projektowanie materiatéw reklamowych. Praca z wybranymi narzedziami reklamowymi
1. Reklama natywna i influencer marketing

1. Planowanie contentu w social media

1. Etyka w reklamie. Aspekty prawne reklamy.

1. Prezentacja kampanii reklamowej

Nazwa zaje¢: Przedsiebiorczos¢ spoteczna
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:
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1. W01 Student posiada wiedze z zakresu terminologii specyficznej dla przedsiebiorczosci spotecznej, a takze potrafi wyjasnia¢ zjawiska
i procesy w przedsiebiorstwach spotecznych w kontekscie uwarunkowan ich funkcjonowania. W02 Potrafi wyjasni¢ znaczenie
przedsiebiorczosci spotecznej i posiada wiedze na temat wspdtczesnych przedsiebiorstw spotecznych, prawnych aspektéw ich tworzenia
i dziatania. W03 Ma wiedze na temat zmian w relacjach spoteczno-gospodarczych w ujeciu historycznym, a takze na temat
wspotczesnych pogladéw w zakresie przedsiebiorczosci spoteczne;j

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk dotyczacych przedsiebiorczosci spotecznej, analizuje jej powiazania z réznymi
obszarami dziatalnosci w zakresie ekonomii spotecznej. U02 Potrafi analizowac¢ informacje z rynku i wykorzystuje je do praktyki dziatania
przedsiebiorstw spotecznych, proceséw podejmowania decyzji, znajduje przepisy prawne i stosuje je do specyfiki dziatania
przedsiebiorstw spotecznych, a takze postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanych dziataniach. U03 Przygotowuje

i prezentuje projekty w zakresie przedsiebiorczosci spoteczne;j

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, przede
wszystkim w obszarze przedsiebiorczosci, jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujgcych sie
do niej argumentéw. K02 potrafi myslec i dziata¢ w przedsiebiorczy sposdb, potrafi planowad i organizowa¢ dziatania, jak réwniez je
oceniac i weryfikowad. K03 Inicjuje spoteczne projekty przedsiebiorcze samodzielnie i we wspétpracy z innymi, okresla ich priorytety
Tresci programowe dla zaje¢:

1. Istota, cechy i formy przedsiebiorstwa spotecznego. Specyfika przedsiebiorstw spotecznych
2. Dobre praktyki przedsiebiorstw spotecznych - przyktaddw z kraju i zza granicy.

3. Identyfikacja potrzeb spotecznych w spotecznosciach lokalnych. Burza mézgéw - generowanie i wybdér pomystdw na przedsiebiorstwo
spoteczne.

4. Przedsiebiorca spoteczny a przedsiebiorca tradycyjny - podobienstwa i réznice. Cechy i umiejetnosci lideréw nowych koncepc;ji
biznesowych - przedsiebiorstw spotecznych.

5. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstw spotecznych, budowania i wzmacniania ich konkurencyjnosci

6. Wstep do projektowania przedsiebiorstwa spotecznego (m.in cele, zakres i zasieg dziatania, model biznesowy i plan dziatania, zrédta
finansowania).

7. Spotdzielczos¢ jako istotna forma spotecznej gospodarki rynkowej.

Pojecie przedsiebiorczosci, korzenie i rozwdj przedsiebiorczosci, Oméwienie przyktadéw krajowych i zagranicznych przedsiebiorstw
spotecznych

Przedsiebiorcy spoteczni
Innowacyjnos¢ i jej rola w przedsiebiorczosci i ekonomii, Rodzaje innowacyjnosci, Korzysci z bycia innowacyjnym w przedsiebiorczosci
Klastry jako wyraz dziatan przedsiebiorczych

Strategie rozwoju przedsiebiorstw

Nazwa zaje¢: Metody wyceny przedsiebiorstwa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii z obszaru wyceny przedsiebiorstw, zjawisk i proceséw zachodzacych
na rynku kapitatowych, w transakcjach inwestycyjnych, fuzji i przeje¢

2. Student posiada pogtebiong znajomos¢ relacji miedzy inwestorami, podmiotami wsparcia przedsiebiorstw na rynku kapitatowym,
a takze wiedze na temat mozliwosci nawigzania i rozwoju wspétpracy z uczestnikami tego rynku.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student w oparciu o obserwacje i pogtebiong analize réznorodnych aspektéw wyceny przedsiebiorstw, posiada pogtebiona
umiejetnos¢ identyfikacji probleméw w tym obszarze, oraz analizy i rozwigzywania ich przy zastosowaniu poznanych metod wyceny
2. Student posiada pogtebiong umiejetnosc identyfikacji szans rynkowych w kontekscie mozliwosci pozyskiwania inwestoréw,
dokonywania transkacji kapitatowych, potrafi dokonywac oceny potencjatu przedsiebiorstw, identyfikowad ryzyka, formutowad rézne
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opcje rozwigzan w zakresie ich wyceny i finansowania rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji i tresci poznawczych.
Tresci programowe dla zajec:

Pojecie wartosci w ujeciu ekonomicznym. Koncepcje wartosci w wycenie przedsiebiorstwa.
Istota, cele i funkcje wyceny przedsiebiorstw. Standardy wyceny przedsiebiorstw.
Majatkowe metody wyceny przedsiebiorstw.

Metody dochodowe w praktyce wyceny przedsiebiorstw.

Mieszane i poréwnawcze metody wyceny przedsiebiorstw.

Mierniki kreacji wartosci przedsiebiorstwa.

Zastosowanie poznanych metod do wyceny wybranych przedsiebiorstw

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie projektami

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna terminologie z zakresu zarzadzania projektami oraz ma pogtebiong wiedze o mozliwosciach wykorzystania metody
projektéw w zyciu gospodarczym i spotecznym.

2. Zna metody, narzedzia i techniki wykorzystywane w procesie planowania i realizacji projektu.

3. Posiada pogtebiong znajomos¢ uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych realizacji przedsiewzie¢ projektowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ dostrzegania szans rynkowych oraz wskazuje potencjalne mozliwosci rozwiagzania
problemdw spoteczno-gospodarczych poprzez realizacje projektu.

2. Potrafi formutowac cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich osiagniecia.

3. Potrafi wspétpracowaé w zespole, kierowa¢ nim i angazowac innych w realizacje projektu.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student krytycznie analizuje rzeczywistos¢ i wykorzystuje narzedzia i metody zarzadzania projektami dla realizacji wyznaczonych
celéw.

2. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb projektowy, planowac i organizowac zadania, ktére pdzniej potrafi oceni¢ i uargumentowac.

3. Wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w dziataniach profesjonalnych w obszarze zarzadzania projektami, przyjmujac odpowiedzialnos¢
za swoje decyzje.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota projektu i zarzadzania projektami, logika myslenia projektowego.

Podejscia i metody w zarzadzaniu projektami (klasyczne i zwinne). Wybrane metodyki, narzedzia i techniki projektowe.
Inicjowanie projektu: analiza otoczenia, potrzeb, definiowanie celéw, wstepna ocena jakosci i ryzyka.

Planowanie i przygotowanie projektu: metodologia prac projektowych, cykl zycia projektu, matryca logiczna projektu.

Struktura podziatu prac w projekcie, harmonogram dziatan, planowanie zadan w czasie (w tym przy pomocy wykresu Gantta).
Organizacja prac projektowych, zarzadzanie zespotem projektowym, podziat prac w zespole projektowym, komunikacja w zespole.

Kosztorys projektu: metody szacowania budzetu projektu, budzet zadaniowy, zarzadzanie finansowe projektem, zasady kwalifikowania
wydatkdw i montaz finansowy, Zrédta finansowania projektu.

Zarzadzanie ryzykiem projektowym.
Procesy wspierajgce zarzagdzanie projektem: monitoring, ewaluacja.

Kontrola i ewaluacja kofcowa projektu, zakonczenie projektu.
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Nazwa zaje¢: Kapitat ludzki w organizacji spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Student definiuje i wymienia elementy kapitatu ludzkieg

2. Student formutuje strategie gospodarowania kapitatem ludzkim w organizacji

w zakresie umiejetnosci:

1. Student postrzega relacje w budowaniu kapitatu ludzkiego w organizacji.

2. Student prawidtowo wykorzystuje wiedze z zakresu kapitatu ludzkiego i spotecznego do osiggania celéw organizacji
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student uzupetnia i doskonali nabyta wiedze i umiejetnosci.

2. Student wspétpracuje w grupie i postepuje zgodnie z zasadami etyki.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pracownik w organizacji przysztosci.
Wirtualna organizacja zasobdw ludzkich.

Budowa przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa opartej na kapitale ludzkim oraz rola kapitatu ludzkiego w procesie formutowania i
wdrazania strategii

Outsourcing funkcji pomocniczych. E-kompetencje potencjat spoteczenstwa informacyjnego.

Zarzadzanie wiedza a zarzadzanie kapitatem ludzkim.

Nazwa zaje¢: Ochrona konsumenta na rynku finansowym

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1. Zna charakter modelu ochrony konsumenta i uprawnienia konsumenckie na rynku finansowym

2. W02. Wie do kogo mozna zwrdcic sie o pomoc w sporach z podmiotami rynku finansowego

3. W03. Zna specyfike postepowahn mieszczacych sie w polubownym rozwigzywaniu sporéw konsumenckich na rynku finansowym
w zakresie umiejetnosci:

1. UO1. Potrafi powotac sie na odpowiednig podstawe prawng w dochodzeniu roszczenh

2. U02. Potrafi wskaza¢ odpowiedni podmiot majacy za zadanie ochrone konsumenta na rynku finansowym

3. U03. Potrafi wskaza¢ dziatania podnoszace bezpieczenstwo decyzji finansowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1. Ma $wiadomos¢ znaczenia nieréwnowagi kontraktowej stron w relacjach z podmiotami rynku finansowego i przestanek ochrony
strony stabszej

2. K02. Rozwija w sobie odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje

Tresci programowe dla zajec:

Przestanki i srodki ochrony konsumentéw na rynku finansowym

Ewolucja i stan obecny modelu ochrony konsumentéw na rynku finansowym
Ochrona konsumenta kredytobiorcy na rynku kredytowym

Ochrona konsumenta umowy ubezpieczeniowej

Instytucje chronigce interesy konsumentéw

Przywileje konsumenckie na rynku finansowym

Polubowne rozwigzywanie sporéw konsumenckich z podmiotami rynku finansowego

Ewolucja i stan obecny modelu ochrony konsumentéw na rynku finansowym
Ochrona konsumenta kredytobiorcy na rynku kredytowym

Ochrona konsumenta umowy ubezpieczeniowej

Instytucje chronigce interesy konsumentéw

Przywileje konsumenckie na rynku finansowym

Polubowne rozwigzywanie sporéw konsumenckich z podmiotami rynku finansowego
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Nazwa zaje¢: Przedsiebiorczos¢ i biznes plan

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1. Posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii biznesu, zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy oraz zjawisk i proceséw
gospodarczych, finansowych i spotecznych W02. Posiada pogtebiong znajomos$¢ otoczenia regulacyjnego - ram legislacyjnych
funkcjonowania przedsiebiorstw oraz wiedze nt. instytucji w ich otoczeniu oraz form wsparcia W03. Posiada pogtebiong znajomos¢
uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw oraz zasad etycznych i prawa ochrony wtasnosci
intelektualnej

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1. Umiejetnos¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk i procesdéw zachodzacych w przedsiebiorstwie jak i relacji miedzy
ekonomia a kwestiami spotecznymi U02. Posiada pogtebiong umiejetnos¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia
ekonomicznego i spotecznego, potrafi dokonywad oceny potencjatu, identyfikowaé ryzyka, formutowac cele, dobiera¢ odpowiednie
metody i narzedzia ich osiggniecia, proponowac rézne opcje rozwigzah wraz z ich uzasadnieniem projektujac wtasne przedsiewziecie
U03. Posiada pogtebiong umiejetnos¢ wspétpracy z innymi w ramach prac zespotowych, efektywnej organizacji pracy, skutecznego
kierowania zespotem, w tym angazowania innych w realizacje podejmowanych przedsiewziec.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1. Student krytycznie analizuje otaczajgca rzeczywistosé, starajac sie zrozumiec jej mechanizmy oraz wykorzystuje zréznicowane
zrédta informacji, dzieki ktérym potrafi argumentowac swoje podejscie do réznego rodzaju zagadnien z zakresu ekonomii i finanséw..
K02. Student inspiruje i inicjuje dziatania na rzecz poszukiwania efektywnych sposobéw rozwigzywania probleméw wspédtpracujac z
innymi, potrafi myslec i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy. K03. Student dazy do rozwoju, uzupetnia swojg wiedze
ekonomiczng, jest gotowy do wykonywania obowigzkéw zawodowych w sposéb etyczny, z uwzglednieniem zmieniajacej sie sytuacji
rynkowej i potrzeb uczestnikdw rynku.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Cechy przedsiebiorcze, wady i zalety wiasnego biznesu, analiza mozliwosci wykorzystania wiasnego potencjatu w biznesie

2. Diagnoza potrzeb i nisz rynkowych w kontekscie planowania przedsiewzie¢ biznesowych

3. Burza mézgoéw - generowanie pomystéw na przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem aspektéw spotecznych

4.  Wybor pomystu i projektowanie przedsiebiorstwa.

5. Szablon modelu biznesowego przedsiewziecia
6. Biznes plan jako narzedzie pozyskiwania zewnetrznego finansowania oraz planowania startu i rozwoju firmy

7. Zewnetrzne zZrédta finansowania przedsiebiorstw a stabilnos¢ ich rozwoju

8. Procedura rejestracji firmy.

Nazwa zaje¢: System wsparcia podmiotéow ekonomii spotecznej w Polsce

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 student jest zaznajomiony z ramami legislacyjnymi funkcjonowania podmiotdéw ekonomii spotecznej, funkcjonowania instytucji
otoczenia, form wsparcia tych podmiotdéw.

2. W02 student ma wiedze o powigzaniach i relacjach miedzy podmiotami, instytucjami, strukturami otoczenia a podmiotami ekonomii
spotecznej, a takze wiedze na temat mozliwosci nawigzania i rozwoju wspétpracy z uczestnikami rynku, oraz uwarunkowan
zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania i rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 Student potrafi prowadzi¢ obserwacje zjawisk oraz proceséw gospodarczych i spotecznych, umie identyfikowa¢ problemy
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spoteczne

2. U02 Student posiada umiejetno$¢ analizy i interpretacji przy zastosowaniu poznanych metod i narzedzi, w tym technik informacyjno-
komunikacyjnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 student pozostaje w gotowosci do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji i tresci poznawczych

Tresci programowe dla zajec:

Teoretyczne podstawy systemu wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej - sita i samodzielnos¢ rynkowa przedsiebiorstw spotecznych -
instytucje, stan sektora itp

Dotacje - pozyczki - gwarancje i reporeczenia

Rola Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (Europejski Fundusz Spoteczny) w systemie wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej w
Polsce;

Fundusz pracy jako element systemu wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce (rola Powiatowych Urzedéw Pracy); Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jako wsparcie w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

Krajowy Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej - system wsparcia za pomoca zwrotnych instrumentéw finansowych; Posrednicy
finansowi w pozyczkowaniu dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej: Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych TISE S.A.
oraz Fundusz Regionu Watbrzyskiego.

Nazwa zajeé: Zarzadzanie finansami osobistymi

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna pojecia zwigzane z racjonalnym gospodarowaniem oraz ekonomiczne teorie wyboru konsumenta
2. Student posiada wiedze o ograniczonych zasobach i mozliwosciach ich wykorzystania maksymalizujac efekty
3. Student posiada wiedze o instrumentach finansowych zwigzanych z domowym budzetem

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi wykorzystywac teoretyczng wiedze do podejmowania racjonalnych decyzji
2. Student posiada umiejetnos¢ oceny dostepnosci zasobdw i umie je efektywnie wykorzystywac

3. Student potrafi zaplanowa¢ budzet domowy obejmujacy biezace, jaki i przyszte wydatki.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student rozumie mechanizmy zachodzgce w jego najblizszym, jak i dalszym otoczeniu. Potrafi je krytycznie oceniaé, a takze jak
wyciggad wnioski z takich obserwaciji.

2. Student jest Swiadomy koniecznosci nieustannego poszerzania wiedzy i aktualizowaniu informacji

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie finanséw osobistych i teorii ekonomicznych zwigzanych z wyborem konsumenta
Metody zabezpieczen finansowych w dtugim okresie

Ubezpieczenia osobiste i majatkowe dla gospodarstw domowych

Pojecia poduszki finansowej, ptynnosci finansowe i regulowania biezacych zobowigzan
Metody oceny racjonalnosci dokonywanych wyboréw

Finansowanie wydatkéw osobistych, strategie pozyskiwania srodkéw finansowych

Nazwa zaje¢: Funkcjonowanie przedsiebiorstwa - gra symulacyjna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie zasady i wspétzaleznosci miedzy podmiotami gospodarczymi. Rozumie role innych sektoréw gospodarki i ich
odziatywanie na przedsiebiorstwo. Zna spoteczno-ekonomiczna role cztowieka
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2. Posiada wiedze na temat Zrddet finansowania dziatalnosci gospodarcze i rozumie role przedsiebiorczosci w przestrzeni spoteczno-
ekonomicznej. Wie, jakie sa zadania dla przedsiebiorstw spotecznie odpowiedzialnych

3. Zna zasady wspdtpracy grupowej zaréwno w zakresie organizacji pracy, jaki i narzedzi mobilizowania siebie i cztonkéw zespotu
do pracy

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi dokonywa¢ pogtebionej analizy zjawisk i proceséw gospodarczych, umie dostrzec szanse i zagrozenia rynkowe.

2. Student posiada umiejetnos¢ pogtebiania wiedzy oraz wyszukiwania rozwigzan dla potrzeb funkcjonowania przedsiebiorstwa

3. Student wie, jak mobilizowac siebie i pozostatych do pracy. Potrafi wycigga¢ konsekwencje z niezrealizowanych zadan.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada zdolno$¢ krytycznej analizy rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej i na jej podstawie podejmowac racjonalne decyzje, takze
w obszarze ekonomii spotecznej.

2. Wykazuje gotowos¢ do podejmowania obowigzkéw zawodowych, uwzglednia w swoich decyzja zmienno$¢ otoczenia spoteczno-
ekonomicznego.

Tresci programowe dla zajec¢:

Przedstawienie zasad gry oraz termindw realizacji wszystkich etapéw rozgrywki
Realizacja gry i podsumowanie po kazdej rundzie

Whnioski, rekomendacji po rozgrywkach.

Nazwa zaje¢: Seminarium Il

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie ztozone zagadnienia, system poje¢ oraz terminologie, a takze metodologie w zakresie wyjasniania ztozonosci zjawisk
ekonomicznych, z uwzglednieniem proceséw spotecznych

2. Posiada wiedze na temat Zrédet naukowych, zna zasady poszanowania wiasnosci intelektualnej oraz zasady etyki w pracy naukowej
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi identyfikowac i interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze a takze posiada zdolnos¢ krytycznej analizy i oceny rozwigzan
wybranych probleméw

2. Organizuje warsztat badawczy, wyszukuje i dobiera narzedzia (metody) niezbedne do osiagniecia celu badawczego postawionego
w pracy dyplomowej, gromadzi i ocenia zebrane materiaty Zrédtowe, potrafi sie nimi postugiwac

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest zdolny do krytycznej analizy rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej i brania udziatu w dyskusjach opartych na argumentach
naukowych, w szczegélnosci w obszarze ekonomii

2. Jest gotéw do wzbogacania swoich pogladéw o wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz rozwijania swojej postawy obywatelskiej,

a takze do odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan

Tresci programowe dla zaje¢:

Zasady zbierania i opracowywania zrédet (korzystanie z zasobdw bibliotek i czytelni, bibliotek cyfrowych, katalogéw on-line, internetu
itd.) oraz zasady redagowania tekstu naukowego.

Zasady przywotywania wykorzystywanych Zrédet oraz sporzadzania przypiséw dolnych i wykazéw zamieszczanych w pracy dyplomowej.
Metody i zasady analizy i prezentacji danych oraz wynikéw badan.
Interpretacja wynikéw badan i formutowanie wnioskéw.

Prezentacje tabelaryczne i graficzne - zasady ogéline. Cel i forma zestawien tabelarycznych - zasady tworzenia, opisu i wnioskowania.
Formy prezentacji graficznych - wykresy, diagramy, schematy, rysunki. Komentarze autorskie.

Referowanie przez studentdéw wybranych fragmentdw prac dyplomowych - dyskusja dotyczaca probleméw, powstatych w trakcie ich
opracowywania.

Prezentacja postepédw w przygotowaniu prac dyplomowych.
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Nazwa zaje¢: Rynek pracy i system ubezpieczen spotecznych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 student ma wiedze z zakresu terminologii przdmiotowej oraz mechanizmdw funkcjonowania rynku pracy i systemu ubezpieczen
spotecznych oraz zwigzanych z nimi zjawisk i proceséw gospodarczych, finansowych, spotecznych.

2. W02 student ma znajomos¢ otoczenia regulacyjnego - ram legislacyjnych funkcjonowania podmiotéw gospodarki rynkowej oraz
wiedze nt. instytucji w obszarze rynku pracy i ubezpieczenh spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student potrafi postrzega¢, analizowad i interpretowad zjawiska oraz procesy zachodzace na rynku pracy oraz w relacji tychze
do gospodarki

2. U02 Student posiada umiejetno$¢ postrzegania, analizowania i interpretowania zjawisk oraz proceséw zachodzacych w odniesieniu
do funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych oraz w relacji tychze do gospodarki

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 student krytycznie analizuje otaczajaca rzeczywistos¢ rynku pracy i ubezpieczen spotecznych, starajac sie zrozumiec istniejace
mechanizmy oraz wykorzystywac zréznicowane zZrédta informacji,

2. K02 student gromadzi materiaty w celu wzmocnienia swoich linii argumentowania

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Makroekonomiczne i mikroekonomiczne podstawy funkcjonowania rynku pracy.

Bezrobocie i jego uwarunkowania

Typy polityk rynku pracy. Uwarunkowania ustawowe i instytucjonalne funkcjonowania rynku pracy
Przedsiebiorczos¢ spoteczna a polityka rynku pracy

Ubezpieczenie spoteczne w systemie zabezpieczenia spotecznego. Rodzaje ubezpieczen.

Istota i solidaryzm w ubezpieczeniach spotecznych.Spoteczne aspekty stanowienia i stosowania prawa ubezpieczen spotecznych.
Spoteczne znaczenie nadzoru nad ryzykiem ubezpieczen.

Nazwa zaje¢: Praca socjalna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o miejscu prawa socjalnego i pracy socjalnej w systemie prawa oraz o zasadach ogdinych tej gatezi prawa.
2. Wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane z prawem socjalnym, jego elementami oraz formami dziatania

3. Rozpoznaje podstawowe kwestie socjalne oraz modele instytucji zabezpieczajagcych

w zakresie umiejetnosci:

1. Interpretuje zjawiska spoteczne warunkujace zabezpieczenie obywateli w obszarze prawa socjalnego.

2. Zna i postuguje sie w praktyce podstawowymi normami i regutami prawnymi w celu rozwigzywania zadan w obszarze istniejacych
kwestii socjalnych przez pracownikdw socjalnych.

3. Wykorzystuje wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne do wykonywania zadan i obowigzkéw na stanowisku pracownika
zatrudnionego w stuzbach socjalnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Identyfikuje problemy i dylematy zwigzane z procesem administrowania w stuzbach socjalnych

2. Rozumie potrzebe ustawicznego podnoszenia kwalifikacji, uzupetniania wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci praktycznych
warunkujacych efektywne i praworzadne dziatania administracji w sferze socjalne;j.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie prawa socjalnego
Geneza prawa socjalnego i ochrony socjalnej

Krajowe, unijne i miedzynarodowe podstawy prawne systemu socjalnego
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Pojecie zabezpieczenia spotecznego

System ubezpieczen spotecznych

System zaopatrzenia spotecznego

System pomocy spotecznej

Rola organizacji pozarzgdowych w ochronie socjalnej

Prawne podstawy nabywania uprawnieh pracownika socjalnego oraz jego status prawny
System opieki i wsparcia rodziny

Ubdstwo i instytucjonalne formy zapobiegania mu

Praca socjalna z cztowiekiem starym

Praca z osobg dtugotrwale bezrobotna

System wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia (asystencja osobista)
Metody pracy socjalnej

Zaliczenie kursu

Nazwa zaje¢: Strategie rozwoju i zarzadzania przedsiebiorstwem

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1. Posiada wiedze z zakresu terminologii nauk o zarzgdzaniu.

2. W02. Posiada wiedze z zakresu metodologii wyjasniania zjawisk zachodzacych w organizacjach z uwzglednieniem procesow
ekonomicznych i spotecznych.

3. W03. Posiada wiedze na temat zaleznosci pomiedzy organizacja a otoczeniem.

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1. Ma umiejetnos¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk i proceséw zachodzacych w organizacjach oraz relacji miedzy
czynnikami ekonomicznymi i spotecznymi.

2. U02. Ma umiejetnos$¢ projektowania, analizowania i modelowania proceséw w skali organizacji z wykorzystaniem metod i narzedzi
budowania konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1. Krytycznie analizuje procesy organizacji | otoczenia, starajac sie zrozumie¢ jej mechanizmy.

2. K02. Argumentuje swoje poglady i opinie w odniesieniu do zagadnien organizacyjnych i zarzadczych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przedsiebiorstwo i jego znaczenie na rynku

Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstwa

Pojecie i znaczenie strategii w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Rola misji, wizji oraz wartosci przedsiebiorstwa w budowaniu spdjnego kierunku rozwoju.
Fazy rozwoju organizacji (wzrost, stabilizacja, stagnacja)

Analiza makrootoczenia: trendy gospodarcze, spoteczne, technologiczne i prawne
Analiza konkurencyjna: model 5 sit Portera

Analiza potencjatu wewnetrznego: zasoby, kompetencje i analiza SWOT

Fazy rozwoju organizacji (wzrost, stabilizacja, stagnacja)
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Analiza makrootoczenia: trendy gospodarcze, spoteczne, technologiczne i prawne
Analiza konkurencyjna: model 5 sit Portera

Analiza potencjatu wewnetrznego: zasoby, kompetencje i analiza SWOT

Nazwa zaje¢: Wspoétpraca z klientem indywidualnym i korporacyjnym

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna zasady i podstawowe pojecia zwigzane z problematyka wspétpracy z klientem indywidualnym i korporacyjnym w celu realizacji
strategii organizacji.

2. Ma wiedze na temat sposobéw pozyskiwania nowych klientéw indywidualnych i korporacyjnych oraz budowania z nimi trwatych
relacji, wykorzystujac swoje kompetencje menadzerskie.

3. Ma wiedze na temat uwarunkowan oraz metod i technik wspotpracy z klientem indywidualnym i korporacyjnym.

4. Zna normy etyczne i ich znaczenie we wspétpracy z klientem indywidualnym i korporacyjnym, podkreslajac uczciwos¢

i transparentnosc.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi pozyskiwa¢ nowych klientéw indywidualnych i korporacyjnych oraz budowac z nimi trwate w oparciu o wybrane techniki
i narzedzia w celu realizacji strategii organizacji.

2. Potrafi skutecznie komunikowad sie z klientem indywidualnym i korporacyjnym.

3. Potrafi sformutowac elementy profesjonalnej obstugi klienta indywidualnego i korporacyjnego.

4. Potrafi w profesjonalny sposéb analizowac i spetnia¢ oczekiwania swoich klientéw indywidualnych i korporacyjnych oferujac im
konkretna propozycje wartosci.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie z uwagi na dynamike zmian we wspdétczesnej gospodarce.

2. Bierze udziat w dyskusji, wystuchujac racji innych oraz samodzielnie formutujac pomysty i wnioski.

3. Dziata w perspektywie dtugookresowej wyznaczajac $ciezki swojego rozwoju zawodowego oraz rozwoju organizacji, w ktérej wykonuje
lub bedzie wykonywat) swdj zawdd.

Tresci programowe dla zajec¢:

Orientacja na klienta w zarzadzaniu organizacja.

Relacje z klientem - pojecie i rodzaje relacji, proces ksztattowania relacji.
Marketing relacji - ewolucja i istota pojecia.

Koncepcja zarzadzania relacjami z klientem (customer relationship management).
Zaufanie i zaangazowanie jako podstawa ksztattowania relacji z klientem.

Rola i znaczenie komunikacji w ksztattowaniu relacji z klientem.

Satysfakcja klienta - istota pojecia i sposoby pomiaru.

Lojalnos¢ klienta i sposoby jej ksztattowania.

Wspétczesny klient w Swiecie cyfrowym.

Nazwa zaje¢: Dobre praktyki w zarzadzaniu podmiotami ekonomii spotecznej i wspétpraca z otoczeniem

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma wiedze na temat pojecia, zakresu i rodzajéw dobrych praktyk.

2. Student ma wiedze na temat metodologii inicjowania i wdrazania dobrych praktyk w podmiotach ekonomii spoteczne;.

3. Student ma wiedze na temat dobrych praktyk zwiazanych z zarzadzaniem wspétpracg podmiotéw ekonomii spotecznej z otoczeniem
zewnetrznym.
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w zakresie umiejetnosci:

1. Student umie wskaza¢ przyktady dobrych praktyk zwigzanych z zarzadzaniem podmiotami ekonomii spotecznej.

2. Student umie wskaza¢ przyktady dobrych praktyk w zakresie zarzadzania relacjami podmiotéw ekonomii spotecznej z otoczeniem
zewnetrznym.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student rozumie potrzebe pogtebiania wiedzy z zakresu dobrych praktyk z uwagi na ich znaczenie dla rozwoju podmiotéw ekonomii
spoteczne;j.

Tresci programowe dla zaje¢:

Dobre a najlepsze praktyki.

Zarzadzanie w organizacji a dobre praktyki.

Zakres stosowania dobrych praktyk i ich implementacja w podmiotach ekonomii spoteczne;j.

Dobre praktyki na rzecz promocji dziatalnosci podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Dobre praktyki w zakresie organizacji proceséw produkcji i Swiadczenia ustug przez podmioty ekonomii spotecznej.
Dobre praktyki w stuzbie pracownika.

Dobre praktyki w zakresie usprawnienia obstugi klienta.

Dobre praktyki w zakresie ksztattowania wspotpracy pomiedzy podmiotami ekonomii spotecznej.

Dobre praktyki podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie ksztttowania relacji na popziomie lokalnej wspélnoty.

Dobre praktyki na rzecz ochrony srodowiska naturalnego w dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej.

Nazwa zaje¢: Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma pogtebiona wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, metod zarzadzania wspoétczesnym przedsiebiorstwem i proceséw
zachodzacych we wspoétczesnej gospodarce.

2. Ma poszerzony zakres wiedzy na temat relacji pomiedzy podmiotami rynkowymi, strukturami, instytucjami oraz ich oddziatywania
na praktyki stosowane w biznesie.

3. Ma pogtebiona wiedze z zakresu instrumentéw ekonomiczno-prawnych ksztattujgcych sfere zycia spotecznego i gospodarczego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk i proceséw zachodzacych w gospodarce jak i relacji miedzy ekonomia
a kwestiami spotecznymi.

2. Samodzielnie proponuje oryginalne rozwigzania konkretnych probleméw ekonomicznych i spotecznych oraz prognozuje przebieg

i przewiduje skutki planowanych dziatah w okreslonych obszarach praktycznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe ksztatcenia sie. Podejmuje dziatania na rzecz poszerzenia wtasnych praktycznych kompetencji.

2. Krytycznie analizuje otaczajaca rzeczywistos¢, starajac sie zrozumiec jej mechanizmy, oceniajac i proponujac alternatywne teorie

i rozwigzania.

Tresci programowe dla zajec:

1. Istota spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Pojecie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Modele spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Umiedzynarodowienie przedsiebiorstw a spoteczna odpowiedzialnos¢.
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2. Wymiary spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw: przedsiebiorstwo - panstwo; spoteczenstwo; prawa cztowieka i prawa
pracy; srodowisko naturalne. Zintegrowany tancuch dostaw przedsiebiorstw.

3.  Strategia przedsiebiorstw a odpowiedzialny biznes. Miejsce spotecznej odpowiedzialnosci w strategii przedsiebiorstw. Kultura
organizacji a odpowiedzialny biznes. Kodeksy etyczne. Systemy wspierajace zarzadzanie spoteczng odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw.
Informowanie o spotecznej odpowiedzialnosci.

4,  Dziatania spotecznie odpowiedzialne a przewaga konkurencyjna przedsiebiorstwa na rynku globalnym. Konkurowanie w oparciu o
twarde i miekkie czynniki rynkowe. Ryzyko reputacyjne przedsiebiorstw w krajach stabo-, Srednio- i wysokorozwinietych. Efektywnos¢
dziatan spotecznie odpowiedzialnych.

5.  CSRa CSV (koncepcja wspdlnej wartosci).

6.  CSR a gospodarka cyrkularna.

Nazwa zaje¢: Finansowo-podatkowy projekt doradczy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1. Student posiada pogtebiona wiedze z zakresu organizacyjno - prawnych aspektdw zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze metod i narzedzi ich rozwoju.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student w oparciu o obserwacje i pogtebiona analize zjawisk oraz proceséw gospodarczych, posiada pogtebiong umiejetnosé
identyfikacji probleméw natury finansowo-podatkowej, ich analizy i rozwigzywania przy zastosowaniu poznanych metod i narzedzi U02
Student posiada pogtebiong umiejetnosc¢ identyfikacji szans rynkowych w réznych obszarach otoczenia ekonomicznego, potrafi
dokonywac oceny potencjatu przedsiebiorstw, identyfikowac ryzyka, formutowaé cele, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia ich
osiagniecia, proponowac rézne opcje rozwigzan problemdéw natury finansowo-podatkowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student jest gotowy do krytycznego odnoszenia sie do pozyskiwanych informacji i tresci poznawczych. K02 Student jest
ukierunkowany na wtasny rozwdéj zawodowy i podejmowanie dziatah w sposéb odpowiedzialny, w zgodzie z zasadami etyki zawodowej
Tresci programowe dla zajec:

Tresci kursu:

1. Analiza obszaréw doradztwa finansowo-podatkowego oferowanego przez firmy doradcze

2. Warunki i zasady wykonywania doradztwa podatkowego wg ustawy o doradztwie podatkowym

3. Metodyka diagnozy sytuacji finansowo-podatkowej firmy

4. Opracowanie narzedzi do przeprowadzenia kwestionariusza wywiadu w wybranym przedsiebiorstwie

5. Opracowanie rozwigzania - proponowanego plan dziatah korygujacych/naprawczych/rozwojowych (w zaleznosci od diagnozy
sytuacji firmy)

Nazwa zaje¢: Innowacyjnosc i kreatywnos¢ w rozwoju przedsiebiorstwa
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
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w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedze z zakresu terminologii specyficznej dla innowacji, a takze potrafi wyjasniac zjawiska i procesy

w przedsiebiorstwach w kontekscie uwarunkowan ich funkcjonowania.

2. Potrafi wyjasni¢ znaczenie innowacji i elastycznosci dziatania w procesie konkurencji.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi dokonywac obserwacji i interpretacji zjawisk dotyczacych innowacji, analizuje jej powigzania z réznymi obszarami
dziatalnosci w zakresie ekonomii.

2. Potrafi analizowac informacje z rynku i wykorzystuje je do praktyki dziatania przedsiebiorstw.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, przede
wszystkim w obszarze innowacyjnosci, jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujacych sie
do niej argumentoéw.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota, cechy i specyfika przedsiebiorstw na rynku.

Innowacja, innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ a pozycja konkurencyjna przedsiebiorstwa.
Cztery elementy skutecznego dziatania - koncepcja tzw. czterolistnej koniczyny.
Gospodarka cyrkularna - otwarte mozliwosci dla biznesu.

Innowacyjne praktyki przedsiebiorstw - przyktaddéw z kraju i zza granicy.

Nazwa zaje¢: Etyka w dziatalnosci gospodarczej i spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO01. Ma wiedze o roli etyki w biznesie | organizacjach spotecznych oraz jej powigzan z innymi dyscyplinami naukowymi, wiedza
na temat naduzy¢ na rynku oraz ich zwigzkéw przyczynowo-skutkowych.

2. W02. Ma wiedze na temat znaczenia etycznego postepowania podmiotéw gospodarczych oraz jego oddziatywania na rézne obszary
spoteczno-gospodarcze.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01. Rozpatruje zjawiska gospodarcze w odniesieniu do problematyki etycznej, a w szczegdlnosci dostrzega moralne trudnosci
w zjawiskach gospodarczych.

2. U02. Odnosi zjawiska gospodarcze do znanych koncepcji etycznych.

3. U03. Odnosi do siebie reguty funkcjonowania gospodarki z wymogami etycznymi.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1. Formutuje krytyczne i wywazone oceny etyczne przejawdw zycia spoteczno-gospodarczego.

2. K02. Kieruje sie wzgledami etycznymi przy ocenie przedsiewzie¢ spoteczno-gospodarczych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zagadnienia wprowadzajace. Etyka a moralnos¢. Etyka spoteczna jako etyka stosowana. Etyka spoteczna a etyka w dziatalnosci
gospodarczej. Przedmiot etyki zycia gospodarczego.

Funkcje etyki gospodarczej. Aksjologiczne fundamenty etyki gospodarczej. Trzy poziomy rozwazan w etyce gospodarczej. Zarys dziejow
etyki gospodarcze;j.

Motywacja ekonomiczna. Krytyka ,arystokratyczna” (Platon, Arystoteles, Nietzsche, Bierdiajew) i marksistowska. Motywacja
ekonomiczna i jej aprobata autorstwa Adama Smitha i wybranych przedstawicieli.

Wybrane problemy etyki gospodarczej #1: wokét sprawiedliwosci w zyciu spotecznym;

Wybrane problemy etyki gospodarczej #2: argument Petera Singera o obowigzku pomocy biednym krajom; wielos¢ koncepcji tzw.
»Zréwnowazonego rozwoju”.

Wybrane problemy etyki gospodarczej #3: etyczne problemy reklamy; polityka preferencji a dyskryminacja.
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Nazwa zaje¢: Seminarium 1l

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie ztozone zagadnienia, system pojec oraz terminologie, a takze metodologie w zakresie wyjasniania ztozonosci zjawisk
ekonomicznych, z uwzglednieniem proceséw spotecznych

2. Posiada wiedze na temat Zrédet naukowych, zna zasady poszanowania wiasnosci intelektualnej oraz zasady etyki w pracy naukowej
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi identyfikowad i interpretowa¢ zjawiska spoteczno-gospodarcze a takze posiada zdolnos¢ krytycznej analizy i oceny rozwigzan
wybranych probleméw

2. Organizuje warsztat badawczy, wyszukuje i dobiera narzedzia (metody) niezbedne do osiggniecia celu badawczego postawionego
w pracy dyplomowej, gromadzi i ocenia zebrane materiaty zrédtowe, potrafi sie nimi postugiwac

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest zdolny do krytycznej analizy rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej i brania udziatu w dyskusjach opartych na argumentach
naukowych, w szczegélnosci w obszarze ekonomii

2. Jest gotdw do wzbogacania swoich pogladéw o wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz rozwijania swojej postawy obywatelskiej,

a takze do odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan

Tresci programowe dla zaje¢:

Dyskusja nad kolejnymi czesciami pracy dyplomowej.

Zasady konstruowania ,wstepu” oraz ,zakonczenia” (obowigzkowe elementy sktadowe, ich zawartos¢, kolejnosc).
Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, oméwienie przebiegu egzaminu dyplomowego.

Wyjasnienie procedury antyplagiatowej, jej celdéw, zasad i przebiegu.

Wymagania w zakresie procedury skfadania prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu uczelnianego.

Kontrola postepéw w przygotowaniu pracy dyplomowej i jej ostateczne ztozenie do obrony.

Nazwa zaje¢: Egzamin dyplomowy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada pogtebiona, ugruntowana i zintegrowanga wiedze z zakresu ekonomii oraz rozumie zasady funkcjonowania
wspotczesnej gospodarki, rynkéw oraz instytucji ekonomicznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowac i interpretowad problemy ekonomiczne z wykorzystaniem adekwatnych metod i narzedzi.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student wykazuje dojrzatos¢ akademicka, potrafi pracowac samodzielnie i odpowiedzialnie, wykazujgc przygotowanie do podjecia
pracy zawodowej lub dalszego ksztatcenia.

Tresci programowe dla zajec:

Prezentacja pracy dyplomowej oraz jej ocena merytoryczna, w tym pytania dotyczace szerszego kontekstu ekonomicznego,
powigzanego z problematyka pracy.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia kierunkowych w obszarze ekonomii.

Ocena umiejetnosci argumentacji i prowadzenia dyskusji naukowe;.

Tresci programowe 81/81



