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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa instytutu: Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji
Nazwa kierunku: ekonomia

Poziom: | stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Jezyk studidw: polski

Klasyfikacja ISCED: 0311

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Dziedzina nauk spotecznych

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Ekonomia i finanse 80%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%
Nauki o polityce i administracji 5%
Nauki prawne 5%

Charakterystyka kierunku

Warunki przyjecia na studia

Kandydaci z ,nowg maturg” - Srednia punktéw z egzaminu maturalnego z jezyka polskiego (poziom podstawowy lub rozszerzony - czes¢
pisemna) oraz jezyka obcego nowozytnego (poziom podstawowy lub rozszerzony - cze$¢ pisemna).

Kandydaci ze ,starg maturg” - konkurs swiadectw: $rednia ocen z egzaminu dojrzatosci z jezyka polskiego oraz jezyka obcego
nowozytnego. Do Sredniej zostang wliczone oceny wyzsze: z czesci pisemnej lub ustnej. W przypadku, gdy

kandydat nie zdawat egzaminu dojrzatosci z jezyka obcego nowozytnego decydowac beda - w kolejnosci - oceny z przedmiotéw: wiedza
0 spoteczenstwie, matematyka, geografia, historia lub inny przedmiot objety egzaminem.

Kryterium dodatkowe - uczestnicy etapu co najmniej okregowego Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej, Olimpiady Przedsiebiorczosci oraz
Olimpiady Wiedzy o Biznesie i Innowacjach otrzymuja dodatkowo 10 p. do rankingu (punkty moga sie sumowac); laureaci i finalisci
miedzynarodowych i ogdlnopolskich olimpiad i konkurséw przyjmowani sg poza kolejnoscig, zgodnie z wykazem wynikajacym z uchwaty
Senatu UKEN.

Sylwetka absolwenta

Absolwent studidw |-go stopnia na kierunku ekonomia uzyskuje wiedze z dziedziny nauk spotecznych, w dyscyplinach: ekonomia i
finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki o polityce i administracji oraz nauki prawne. Posiada wszechstronng i aktualng wiedze
dotyczaca szerokiego spektrum zagadnien wspoétczesnej ekonomii i finansdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci oraz spotecznych aspektdw gospodarowania. Studia I-go stopnia na kierunku ekonomia wyksztatcaja u studentéw
zdolnos¢ do uporzadkowanego, kreatywnego i analitycznego myslenia. Absolwent jest osoba, ktéra wykazuje postawe przedsiebiorcza,
potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole, potrafi racjonalnie planowac¢ swojg Sciezke kariery zawodowej, jest Swiadom
koniecznosci podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i spotecznych oraz ma $wiadomos¢ postepowania zgodnie z zasadami etyki.
Ponadto, absolwent zdobywa wiedze umozliwiajaca organizowanie zespotéw i kierowanie nimi. Wyksztatcone umiejetnosci pozwalaja na
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wiasciwe wykonywanie natozonych zadan na kazdym stanowisku zwigzanym z zastosowaniem ekonomii. Poprzez znajomos¢ jezykdw
obcych oraz technik informacyjnych i komunikacyjnych studia na kierunku ekonomia umozliwiajg takze swobodne poruszanie sie w
wirtualnej rzeczywistosci i w srodowisku miedzynarodowym.

Absolwent specjalnosci ekonomia przedsiebiorstwa przygotowany jest do innowacyjnego i efektywnego wykorzystania réznorodnych
narzedzi zarzadzania w biznesie w procesie budowania nowoczesnego i dojrzatego przedsiebiorstwa. Ma przy tym Swiadomos¢ w
zakresie potrzeby wdrazania dziatah spotecznie odpowiedzialnych. Jest gotéw do opracowywania projektéw biznesowych dla
réznorodnych podmiotéw, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Absolwent jest przygotowany do pracy w firmach
krajowych i zagranicznych, poszukujgcych ludzi kreatywnie i niezaleznie myslacych, instytucjach okotobiznesowych w réznych
obszarach ich dziatalnosci, osrodkach badawczych i instytucjach finansowych.

Absolwent specjalnosci biznes spotecznie odpowiedzialny przygotowany jest do wykorzystania wiedzy na temat zasad zréwnowazonego
rozwoju oraz ich wdrazania w przedsiebiorstwie, do efektywnego dostosowania przedsiebiorstwa do wyzwah w zakresie obowigzujgcych
standardéw, a takze wymogéw prawnych zwigzanych ze sprawozdawczoscig w zakresie realizacji celdw spotecznych, ekonomicznych i
$rodowiskowych. Potrafi opracowac raport CSR dla przedsiebiorstwa, przygotowa¢ plan wdrozenia procesu raportowania. Zna metody
budowania i wzmacniania relacji z interesariuszami organizacji oraz tworzenia partnerstw w rozwijaniu spotecznie odpowiedzialnego
biznesu. Absolwent jest przygotowany do pracy w duzych korporacjach, matych i Srednich przedsiebiorstwach, krajowych i
zagranicznych, jednostkach administracji publicznej, organizacjach spotecznych.

Absolwent specjalnosci gospodarka cyfrowa i e-biznes przygotowany jest do prowadzenia i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej w
$rodowisku cyfrowym, wykorzystujac nowoczesne technologie oraz strategie e-biznesowe. Posiada zaawansowang wiedze z zakresu
modeli biznesowych w internecie, e-commerce, sztucznej inteligencji w biznesie. Dzieki zdobytym umiejetnosciom potrafi tworzy¢ i
optymalizowac¢ e-biznesy, zarzadza¢ projektami cyfrowymi, analizowa¢ dane, stosowa¢ narzedzia marketingu internetowego oraz
wdraza¢ innowacyjne rozwigzania w zakresie sztucznej inteligencji. Rozumie znaczenie bezpieczenstwa w dobie Al, a takze role etyki
oraz prawa w gospodarce cyfrowej i potrafi dostosowywa¢ strategie biznesowe do dynamicznych zmian rynkowych i technologicznych.
Absolwent jest przygotowany do pracy na stanowiskach kierowniczych, analitycznych i operacyjnych w przedsiebiorstwach, instytucjach
administracji publicznej, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Absolwenci kierunku ekonomia sg wszechstronnie wyksztatconymi ekonomistami, posiadajacymi solidng wiedze ekonomiczna,
menedzerska i prawng, jak tez praktyczne umiejetnosci w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw i gospodarki. Absolwenci sa
przygotowani do podjecia pracy na stanowiskach analitycznych, operacyjnych i kierowniczych zarédwno w duzych korporacjach, jak i w
matych i Srednich przedsiebiorstwach, krajowych i zagranicznych, a takze w jednostkach administracji publicznej i organizacjach
spotecznych. Dodatkowo absolwenci sa wyposazeni w kompetencje potrzebne do zatozenia wtasnej firmy i samodzielnego wkraczania
na rynek pracy w roli przedsiebiorcy. Absolwent specjalnosci ekonomia przedsiebiorstwa posiada kwalifikacje do realizacji dziatah na
stanowiskach kierowniczych, analitycznych i operacyjnych w przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych i jednostkach administracji
publicznej, przygotowany jest réwniez do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Uzyskane wiedza, umiejetnosci i
kompetencje pozwalajg na spetnienie wymagan stawianych:

ekonomistom,

menedzerom matych, srednich i duzych przedsiebiorstw;
specjalistom ds. rozwoju biznesu, wsparcia biznesu;
analitykom biznesowym;

wiascicielom firm.

Absolwent specjalnosci biznes spotecznie odpowiedzialny posiada kwalifikacje do realizacji dziatan na stanowiskach kierowniczych,
analitycznych i operacyjnych w przedsiebiorstwach, jednostkach administracji publicznej, organizacjach spotecznych, przygotowany jest
réwniez do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Uzyskane wiedza, umiejetnosci i kompetencje pozwalajg na spetnienie
wymagan stawianych:

ekonomistom,

menedzerom matych, srednich i duzych przedsiebiorstw;
specjalistom ds. zréwnowazonego rozwoju;

specjalistom ds. CSR, ds. ESG;

specjalistom ds. rozwoju biznesu;

wiascicielom firm.

Absolwent specjalnosci gospodarka cyfrowa i e-biznes posiada kwalifikacje do realizacji dziatan na stanowiskach kierowniczych,
analitycznych i operacyjnych w przedsiebiorstwach, jednostkach administracji publicznej, moze prowadzi¢ samodzielng dziatalnos¢
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gospodarcza oraz $wiadczy¢ ustugi doradcze i konsultingowe. Uzyskane wiedza, umiejetnosci i kompetencje pozwalaja na spetnienie
wymagan stawianych:

ekonomistom,

menedzerom matych, srednich i duzych przedsiebiorstw;

specjalistom ds. rozwoju biznesu, wsparcia biznesu;

analitykom i doradcom biznesowym;

specjalistom ds. e-commerce i digital marketingu;

ekspertom ds. Al w biznesie;

doradcom w podmiotach publicznych (regulacyjnych, samorzadowych);
wiascicielom firm

Powiazanie kierunku z misja i strategia Uczelni

Programy i plany studiéw na kierunku Ekonomia w ramach oferty Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie $cisle powigzane
sq z misjg Uczelni i zatozeniami Strategii Rozwoju UKEN na lata 2023-2030, obszarem I: Ksztatcenie; Cel strategiczny 1: Doskonatos¢
ksztatcenia), zgodnie z ktérymi Uczelnia ksztatci nowoczesne kadry dla gospodarki opartej na wiedzy; dodatkowo - w odniesieniu do
misji: wyznacza trendy dynamicznie zmieniajacego sie rynku oraz kierunki rozwoju systemu edukacji w Polsce
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Wskazniki programu

Nazwa

Wyktady

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Cwiczenia laboratoryjne

Seminaria

Praktyka zawodowa

E-learning

Potwierdzenie, ze program studiéw o profilu ogélnoakademickim obejmuje zajecia zwigzane z
prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowg, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw
ECTS, okreslonej dla programu tych studiéw

Potwierdzenie - na podstawie planu studidéw, ze student ma mozliwo$¢ wyboru zaje¢, ktérym
facznie przypisano liczbe punktdéw ECTS nie nizszg niz 30% ECTS okreslonych dla programu
tych studidw.

Potwierdzenie - na podstawie planu studidw, ze student realizuje zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych i/lub spotecznych, ktédrym przypisano nie mniej niz 5 punktéw ECTS

Potwierdzenie, ze liczba punktéw ECTS uzyskanych w programie studiéw poprzez realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest nie wyzsza niz 75%
ogélnej liczby punktéw ECTS w programie studiéw o profilu ogélnoakademickim

Liczba punktéw ECTS w programie

Liczba godzin w programie

Pozostate godziny w kontakcie

Wskazniki

biznes spotecznie
odpowiedzialny

675/1936 (34.87%)
855/1936 (44.16%)
130/1936 (6.71%)
0/1936 (0%)
45/1936 (2.32%)
120/1936 (6.2%)
726/1936 (37.5%)

157/180 (87.22%)

55/180 (30.56%)

29/180 (16.11%)

180
1936

140

ekonomia przedsiebiorstwa

660/1936 (34.09%)
870/1936 (44.94%)
130/1936 (6.71%)
0/1936 (0%)
45/1936 (2.32%)
120/1936 (6.2%)
711/1936 (36.73%)

157/180 (87.22%)

55/180 (30.56%)

28/180 (15.56%)

180
1936

140

gospodarka cyfrowa i e-
biznes

670/1936 (34.61%)
860/1936 (44.42%)
130/1936 (6.71%)
0/1936 (0%)
45/1936 (2.32%)
120/1936 (6.2%)
731/1936 (37.76%)

157/180 (87.22%)

55/180 (30.56%)

28/180 (15.56%)

180

1936

140
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Wiedza

Absolwent/ka

Kod

K1_Wo1

K1_W02
K1 W03
K1_Wo04
K1_WO05

K1_W06

K1_Wo07

Umiejetnosci

Absolwent/ka

Kod

K1_Uo1

K1_U02

K1 U03

K1_U04

K1_U05

Efekty uczenia sie

Tresé

zna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych, ma wiedze na temat roli ekonomii w
systemie nauk spotecznych oraz jej powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi.

ma zaawansowang wiedze na temat zjawisk oraz proceséw spotecznych i gospodarczych,
a takze ich wzajemnego powigzania przyczynowo-skutkowego.

zna narzedzia i instrumenty stuzace badaniu relacji gospodarczych z uwzglednieniem roli
przedsiebiorczosci, zna praktyczne techniki pozyskiwania danych niezbednych do
opisywania zjawisk, podmiotéw, struktur i instytucji gospodarki.

zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania rynku a takze cechy cztowieka jako podmiotu
gospodarujgcego.

zna i rozumie dylematy wspdtczesnej cywilizacji: ekonomiczne, prawne i organizacyjne
oraz podstawowe uwarunkowania réznych rodzajéw dziatah podmiotéw prywatnych i
organdéw wtadzy publicznej.

ma zaawansowang wiedze na temat podmiotéw, struktur, instytucji ekonomicznych oraz
ich praktycznego oddziatywania na procesy spoteczno-gospodarcze.

ma wiedze z zakresu gtéwnych kategorii prawnych porzadkujgcych sfere zycia
spotecznego i gospodarczego.

Tresé

dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych, analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci spotecznej i politycznej oraz wykorzystuje
odpowiednie narzedzia.

analizuje informacje z rynku i wykorzystuje je w praktyce gospodarczej i spotecznej dla
proceséw podejmowania decyzji, znajduje Zzrédta prawa i interpretuje je, rozumie przepisy
prawne i wykorzystuje je do rozwigzania konkretnego zadania z zakresu ekonomii i
finanséw, postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci.

przygotowuje i prezentuje prace pisemne (w tym o charakterze naukowym) i wystgpienia
ustne w jezyku polskim i jezyku obcym dotyczace zagadnien z zakresu ekonomii i
finanséw, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet
pierwotnych i wtérnych z uzyciem nowoczesnych srodkéw multimedialnych; postuguje sie
jezykiem obcym w zakresie ekonomii i finansdéw na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

opracowuje projekty i programy gospodarcze i spoteczne, wspétdziata z innymi osobami w
ramach prac zespotowych, w tym takze o charakterze interdyscyplinarnym.

potrafi samodzielnie planowac i podejmowac proces samoksztatcenia i aktualizacji
posiadanej wiedzy, a takze planowad i realizowac wiasna Sciezke kariery.

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

PRK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UO

P6S_UU
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Kompetencje spoteczne

Absolwent/ka

Kod

K1 K01

K1_K02

K1_K03

K1_K04

Tresé

pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowad krytyczne podejscie do
réznego rodzaju zagadnien, przede wszystkim w obszarze ekonomii i finanséw, jest gotéw
do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujgcych sie do niej
argumentow.

rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci, uzupetnia swoja wiedze z zakresu ekonomii
i finanséw, w oparciu o literature, materiaty Zrodtowe, wspdtprace z innymi, uznaje
znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z obszaru
zycia spoteczno-gospodarczego.

inicjuje projekty gospodarcze, w tym spotecznie odpowiedzialne, samodzielnie i we
wspdtpracy z innymi, okresla priorytety, planuje i organizuje zadania, rozwija swojg
przedsiebiorczos¢, zdolnosci komunikacyjne.

szanuje postawy i poglady innych, kierujac sie zasada tolerancji, kieruje sie wzgledami
etycznymi we wszelkich przejawach zycia zawodowego.

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRK

P6S_KK

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KR
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Matryca pokrycia efektow uczenia sie - wersja rozszerzona

2026/27/S/L/IPEA/EKO/BSO - biznes spotecznie odpowiedzialny

Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty

Mikroekonomia 0 1s K1_W01, K1_W02, K1_W04, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02,
K1_K04,

Podstawy finanséw i bankowosci 0 1s K1_W01, K1_W02, K1_W04, K1_WO05, K1_U01, K1_U02, K1_U03,
K1_KO01, K1_K02, K1_KO03,

Podstawy prawa 0 1s K1_W01, K1_W02, K1_W05, K1_W07, K1_S_U03, K1_U01,
K1_U02, K1_U04, K1_K01, K1_S_K01,

Podstawy socjologii 0 1s K1 W01, K1_W02, K1_U01, K1_KO01, K1_K04,

Wstep do filozofii 0 1s K1_W01, K1_W04, K1_W05, K1_U02, K1_U05, K1_K01, K1_K04,

Administracja publiczna 0 1s K1_W01, K1_WO05, K1_U01, K1_U02, K1_K02, K1_K04,

Podstawy organizacji i zarzadzania 0] 1s EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_UO01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-
EKP_K1_KO01, EKO-EKP_K1_KO02,

Wprowadzenie do marketingu 0 1s EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_WO02, EKO-EKP_K1_WO03,
K1_W01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, EKO-
EKP_K1_KO01, EKO-EKP_K1_K02, K1_KO01, K1_K02, K1_K04,

Metody samoksztatcenia i samorozwoju 0 1s K1_wo01, K1_W02, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U05, K1_KO01,
K1_K02, K1_K03, K1_K04,

Szkolenie biblioteczne o 1s K1_W01, K1_U05,

Szkolenie BHK 0 1s

Makroekonomia ] 2s K1_W01, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_U01, K1_U02, K1_U03,
K1_KO01, K1_K02, K1_KO04,

Analityka w biznesie 0] 2s K1 W01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_KO01, K1_K02,

Podstawy przedsiebiorczosci 0] 2s K1 W01, K1_W02, K1_W04, K1_W06, K1_U01, K1_U02, K1_U04,

K1_K01, K1 K02, K1_K03,
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Przedmiot

Fundusze Unii Europejskiej

Podstawy rachunkowosci

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Innowacje w gospodarce rynkowej

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Ochrona wtasnosci intelektualnej

Jezyk obcy B2 - 1

Ekonomia rozwoju

Wspdtczesna mysl ekonomiczna

Metody badanh spotecznych

Finanse publiczne

Wspdtczesne dylematy gospodarki rynkowej

Technologie informacyjno-komunikacyjne

Prawa cztowieka i instytucje ich ochrony

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢ Semestr

o

OF

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

Efekty

K1_W03, K1_W05, K1 W06, K1_U01, K1_U05, K1_K01, K1_K02,
K1_K03,

K1_W01, K1_W02, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02, K1_K04,
K1_WO1, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06,
K1_W07, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_K01,
K1_K02, K1 K03, K1_K04,

K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_U01, K1_K01, K1_K02,
K1_KO3,

K1_WO05, K1_W06, K1_U01, K1_K01, K1_K02,
K1_W07, K1_U03,

EKO-EKP_K1_ W01, EKO-EKP_K1 W02, K1_U03, K1_U04, K1_U05,
K1_K01, K1 K03,

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W086,
K1_W07, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_K01,
K1_K02, K1 K03, K1_K04,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W06, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02,

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01,

K1_WO01, K1_W02, K1_W04, K1_W06, K1_U01, K1_U03, K1_U05,
K1_KO01, K1 K02, K1_K04,

K1_WO01, K1_W02, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_W07, K1_U01,
K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02, K1_K04,

EKO-EKP_K1_WO1, EKO-EKP_K1_ W02, K1_W01, K1_W02, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, EKO-EKP K1 K01, EKO-
EKP_K1_K02, K1 K01, K1_K02,

K1_W05, K1_W07, K1_U02, K1_U05, K1_K01,
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Przedmiot

Formy prawno-instytucjonalne przedsiebiorstw

Analiza ekonomiczno-finansowa
Kultura fizyczna

Jezyk obcy B2 - 2

Statystyka

Marketing internetowy

Polityka gospodarcza

Miedzynarodowa integracja gospodarcza

System podatkowy

Finanse przedsiebiorstw

Jezyk obcy B2 - 3

Koncepcje i strategie zréwnowazonego rozwoju

Zréwnowazona produkcja i konsumpcja

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

biznes spotecznie
odpowiedzialny

biznes spotecznie
odpowiedzialny

Obligatoryjnos¢

o

OF

0S

0S

Semestr

3s

3s

3sids

3s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

Efekty

EKO-EKP_K1_ W01, EKO-EKP_K1 W02, EKO-EKP_K1_WO03,
K1_W02, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_W07, EKO-EKP_K1_U01,
EKO-EKP_K1_U02, K1_U02, EKO-EKP_K1 K01, EKO-EKP_K1_K02,
K1_K01, K1_K03, K1_K04,

K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02,

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_ W02, K1_U03, K1_U04, K1_U05,
K1_K01, K1_K03,

K1_WO01, K1_W02, K1 W03, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02,

K1_W01, K1_ W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01,
K1_K02, K1_K03, K1_K04,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W06, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02,

K1_WO1, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W086,
K1_W07, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_K01,
K1_K02, K1 K03, K1_K04,

EKO-EKP_K1_WO1, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_WO03,
K1_WO01, K1 W03, K1_W06, K1 W07, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U03, K1_U05, EKO-EKP_K1 K01, EKO-
EKP_K1_K02, K1 K01, K1_K02, K1 K03,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03,

K1_S Wo01, K1_W01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05,
K1_WO06, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02,
K1_U05, EKO-EKP_K1 K01, EKO-EKP_K1 K02, K1_K01, K1_K02,
K1_K03, K1_K04, K1_S K01,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1_U03, K1_U04, K1_UO05,
K1_K01, K1 _K03,
K1_S W01, K1_S W02, K1_S W03, K1_S_U03, K1_S_KO1,

K1.S W01, K1 S U01, K1_S_U03, K1_S K01,
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Przedmiot

Interesariusze organizacji

Koncepcje CSR i CSV

Analiza rynku

Etyka w biznesie

Rynek finansowy

Polityka spoteczna

Wprowadzenie do zarzadzania projektami

Symulacyjne gry biznesowe

Seminarium |

Praktyka zawodowa (3 tygodnie)Mozliwos¢ rozpoczecia realizacji praktyki od

semestru 3.

Zarzadzanie przedsiebiorstwem spotecznie odpowiedzialnym

Normy i standardy CSR

Ekoinnowacje i dobre praktyki w biznesie

Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Raportowanie ESG

Biznesplan dla firmy spotecznie odpowiedzialnej

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

biznes spotecznie
odpowiedzialny

biznes spotecznie
odpowiedzialny

biznes spotecznie
odpowiedzialny

biznes spotecznie
odpowiedzialny

biznes spotecznie
odpowiedzialny

biznes spotecznie
odpowiedzialny

biznes spotecznie
odpowiedzialny

biznes spotecznie
odpowiedzialny

Obligatoryjnos¢ Semestr

0S

0S

(O]

(O]

(O]

0S

0S

0S

4s

4s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

6s

6s

Efekty

K1.S W02, K1_S U02, K1_S_U03, K1_S K01,

K1.S W01, K1_S W02, K1_S_U01, K1_S_U02, K1_S K01,

EKO-EKP_K1_ W01, EKO-EKP_K1 W02, EKO-EKP_K1_WO03,
K1_WO01, K1 W02, EKO-EKP_K1_U02, K1_U02, K1_U03, K1_U04,
K1_U05, K1_K01, K1_K02, K1_K03,

K1_WO01, K1_W02, K1_U01, K1_U04, K1_K01, K1_K04,

K1_WO01, K1_W03, K1_W04, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02,

K1_W01, K1_ W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01,
K1_K02, K1_K04,

K1_WO01, K1_W03, K1_W06, K1_U01, K1_U04, K1_K01, K1_K02,
K1_K03,

K1_W02, K1_W04, K1_U01, K1_U02, K1_U05, K1_K02, K1_K04,
K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1 K02,
K1_W04, EKO-EKP_K1_U02, K1_U03, K1_K03,

K1_S W01, K1_S W02, K1_S W03, K1_S_U02, K1_S_U03,
K1_S K01, K1_S K02,

K1_S W01, K1_S W02, K1_S_U01, K1_S_U02, K1_S_KO1,
K1_S W01, K1_S _U03, K1_S K01, K1_S K02,

K1_S W01, K1_S W02, K1_S W03, K1_S_U01, K1_S_U03,
K1_S_KO1,

K1.S W01, K1_S W02, K1_S_U01, K1_S_U02, K1_S K01,

K1.S W01, K1_S W02, K1_S W03, K1_U01, K1_U02, K1_S_KO1,
K1_S_K02,
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Przedmiot

Handel miedzynarodowy i fair trade

Marketing spoteczny

Psychologia biznesu

Prawo gospodarcze

Finansowanie dziatalnosci gospodarczej i spotecznej

Zarzadzanie strategiczne

Seminarium Il

Egzamin dyplomowy

2026/27/S/L/PA/EKO/EKP - ekonomia przedsiebiorstwa

Przedmiot

Mikroekonomia

Podstawy finanséw i bankowosci

Podstawy prawa

Podstawy socjologii

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

biznes spotecznie
odpowiedzialny

biznes spotecznie
odpowiedzialny

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢

0S

0S

Obligatoryjnos¢

0]

Semestr

6s

6s

6s

6s

6s

6s

6s

6s

Semestr

1s

1s

1s

1s

Efekty

K1_S W01, K1_S_W02, K1_S_U03, K1_S_K01,

K1_S W01, K1_S_W02, K1_S_U01, K1_S_U03, K1_S_K01,
K1_S_KO02,

K1_wWo01, K1_W03, K1_U02, K1_K01, K1_K02,
EKO-EKP_K1_WO01, K1_W01, K1_W02, K1_W05, K1_WO07, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U02, EKO-EKP_K1_KO01, EKO-EKP_K1_K02,
K1_KO01, K1_K02,

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W03, K1_U02, K1_U03,
K1_U04, K1_K01, K1_K03, K1_K04,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U03, EKO-EKP_K1 K01, EKO-
EKP_K1_K02,

K1_W01, K1_W03, K1_U01, K1_U03, K1_K01, K1 K02,

K1_WO1, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W086,
K1_W07, K1_U05, K1 K02,

Efekty

K1_W01, K1_W02, K1_W04, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02,
K1_K04,

K1_WO01, K1_W02, K1_W04, K1_W05, K1_U01, K1_U02, K1_U03,
K1_KO01, K1 K02, K1_K03,

K1_WO01, K1_W02, K1_W05, K1_W07, K1_S_U03, K1_U01,
K1_U02, K1_U04, K1_K01, K1_S_KO1,

K1_W01, K1_W02, K1_U01, K1_K01, K1_K04,
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Przedmiot
Wstep do filozofii
Administracja publiczna

Podstawy organizacji i zarzadzania

Wprowadzenie do marketingu

Metody samoksztatcenia i samorozwoju

Szkolenie biblioteczne
Szkolenie BHK

Makroekonomia

Analityka w biznesie

Podstawy przedsiebiorczosci

Fundusze Unii Europejskiej

Podstawy rachunkowosci

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Innowacje w gospodarce rynkowe;j

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢ Semestr

o

0]

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

Efekty
K1_W01, K1_W04, K1_W05, K1_U02, K1_U05, K1_KO01, K1_K04,
K1_wo01, K1_W05, K1_U01, K1_U02, K1_K02, K1_KO04,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-
EKP_K1_KO1, EKO-EKP_K1_KO02,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03,
K1_WO01, K1 W02, K1_W03, K1_W04, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, EKO-
EKP_K1_KO1, EKO-EKP_K1_K02, K1_K01, K1_K02, K1_K04,

K1_WO01, K1_W02, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U05, K1_K01,
K1_K02, K1 K03, K1_K04,

K1_WO01, K1_U05,

K1_W01, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_U01, K1_U02, K1_U03,
K1_KO01, K1_K02, K1_K04,

K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02,

K1_W01, K1_W02, K1_W04, K1_ W06, K1_U01, K1_U02, K1_U04,
K1_KO01, K1_K02, K1_K03,

K1_W03, K1_W05, K1 W06, K1_U01, K1_U05, K1_K01, K1_K02,
K1_K03,

K1_WO01, K1_W02, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02, K1_K04,
K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W086,
K1_W07, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_K01,
K1_K02, K1_K03, K1_K04,

K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_U01, K1_K01, K1_K02,
K1_K03,

K1_WO05, K1_W06, K1_U01, K1_K01, K1_K02,

K1 W07, K1_U03,
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Przedmiot

Jezyk obcy B2 - 1

Ekonomia rozwoju

Wspédtczesna mysl ekonomiczna

Metody badan spotecznych

Finanse publiczne

Wspédtczesne dylematy gospodarki rynkowe;j

Technologie informacyjno-komunikacyjne

Prawa cztowieka i instytucje ich ochrony

Formy prawno-instytucjonalne przedsigbiorstw

Analiza ekonomiczno-finansowa
Kultura fizyczna

Jezyk obcy B2 - 2

Ekonomika przedsiebiorstwa

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

ekonomia
przedsiebiorstwa

Obligatoryjnos¢ Semestr

OF

OF

(O]

2s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s
3s

3s

4s

i 4s

Efekty

EKO-EKP_K1 W01, EKO-EKP_K1_ W02, K1_U03, K1_U04, K1_U05,
K1_KO01, K1 K03,

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06,
K1_W07, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1 K01,
K1_K02, K1_K03, K1_K04,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1 W06, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02,

K1_W01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1 K01,

K1_WO01, K1_W02, K1_W04, K1_W06, K1_U01, K1_U03, K1_U05,
K1_K01, K1 K02, K1_K04,

K1_W01, K1_W02, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_W07, K1_U01,
K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02, K1_K04,

EKO-EKP_K1_ W01, EKO-EKP_K1 W02, K1_W01, K1_W02, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, EKO-EKP_K1 K01, EKO-
EKP_K1_K02, K1 K01, K1_K02,

K1_W05, K1_W07, K1_U02, K1_U05, K1_K01,

EKO-EKP_K1_ W01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_WO03,
K1_W02, K1 W04, K1_W05, K1_W06, K1_W07, EKO-
EKP_K1_UO01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02, K1 K01, K1_K03, K1_K04,

K1_W01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1_U03, K1_U04, K1_U0S5,
K1_K01, K1 K03,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03,

K1.S W01, K1_S W01, K1_S W03, K1_W02, KI_W04, K1_W05,
K1_WO07, EKO-EKP_K1_UO1, EKO-EKP_K1_U02, K1_S_U03,
K1_S_U03, K1_U0T, K1_U02, K1_U04, K1_U05, EKO-EKP_K1_KO1,
EKO-EKP_K1 K02, K1_K01, K1_K02, K1_K04,
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Przedmiot

Zielony biznes

Zaktadanie i prowadzenie firmy

Badania marketingowe

Statystyka

Marketing internetowy

Polityka gospodarcza

Miedzynarodowa integracja gospodarcza

System podatkowy

Finanse przedsiebiorstw

Jezyk obcy B2 - 3

Analiza rynku

Etyka w biznesie

Rynek finansowy

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

ekonomia
przedsigbiorstwa

ekonomia

przedsiebiorstwa

ekonomia
przedsiebiorstwa

Obligatoryjnos¢ Semestr

0S

0S

0S

OF

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

5s

5s

5s

Efekty

EKO-EKP_K1_ W01, K1_W02, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_KO01, EKO-EKP_K1_K02, K1_K03,

EKO-EKP_K1_WO1, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_KO02,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1 K02,

K1_WO01, K1_W02, K1 W03, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02,

K1_WO01, K1_W02, K1 W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1 K01,
K1_K02, K1 K03, K1_K04,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W06, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02,

K1_WO1, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06,
K1_W07, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_K01,
K1_K02, K1 K03, K1_K04,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03,
K1_WO01, K1 W03, K1_W06, K1_ W07, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U03, K1_U05, EKO-EKP_K1 K01, EKO-
EKP_K1_K02, K1 K01, K1_K02, K1_KO03,

EKO-EKP_K1_ W01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_WO03,

K1_S W01, K1_W01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05,
K1_W06, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02,
K1_U05, EKO-EKP K1 K01, EKO-EKP_K1 K02, K1_K01, K1_K02,
K1_K03, K1_K04, K1_S K01,

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_U03, K1_U04, K1_U05,
K1_K01, K1 K03,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03,
K1_WO01, K1 W02, EKO-EKP_K1_U02, K1_U02, K1_U03, K1_U04,
K1_U05, K1_K01, K1_K02, K1_K03,

K1_WO01, K1_W02, K1_U01, K1_U04, K1_K01, K1_K04,

K1_WO01, K1_W03, K1 W04, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02,
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Przedmiot

Polityka spoteczna

Wprowadzenie do zarzadzania projektami

Symulacyjne gry biznesowe

Seminarium |

Praktyka zawodowa (3 tygodnie)Mozliwos¢ rozpoczecia realizacji praktyki od

semestru 3.

Biznesplan

Zarzadzanie czasem i organizacja pracy

Prognozowanie gospodarcze

Metody oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa

Psychologia biznesu

Prawo gospodarcze

Finansowanie dziatalnosci gospodarczej i spotecznej

Zarzadzanie strategiczne

Seminarium Il

Egzamin dyplomowy

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

ekonomia
przedsiebiorstwa

ekonomia
przedsiebiorstwa
ekonomia

przedsiebiorstwa

ekonomia
przedsiebiorstwa

Obligatoryjnos¢ Semestr

o

0S

0S

(O]

(O]

5s

5s

5s
5s

5s

5s

5s

5s

5s

6s

6s

6s

6s

6s

6s

Efekty

K1_W01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01,
K1_K02, K1 K04,

K1_W01, K1_W03, K1_W06, K1_U01, K1_U04, K1_K01, K1_K02,
K1_K03,

K1_W02, K1_W04, K1_U01, K1_U02, K1_U05, K1_K02, K1 K04,
K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1 K02,
K1 W04, EKO-EKP_K1_U02, K1_U03, K1 K03,
EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W03, EKO-EKP_K1_UO1, EKO-
EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1 K01, EKO-EKP K1 K02,
EKO-EKP_K1_WO1, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_KO1,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03,
K1_W02, K1 W03, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP K1 _U02, K1_U01,
K1_U03, K1_U04, K1_K02, K1_K03,

K1_W01, K1_W03, K1_U02, K1_K01, K1_K02,

EKO-EKP_K1 W01, K1_W01, K1_W02, K1_W05, K1_W07, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U02, EKO-EKP_K1 K01, EKO-EKP_K1 K02,
K1_K01, K1_K02,

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W03, K1_U02, K1_U03,
K1_U04, K1_K01, K1_K03, K1_K04,

EKO-EKP_K1 W01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U03, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02,

K1_W01, K1_W03, K1_U01, K1_U03, K1_K01, K1_K02,

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06,
K1_W07, K1_U05, K1 K02,
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Przedmiot

Coaching biznesowy

Negocjacje w biznesie

Przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym

Pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania

2026/27/S/L/IPEA/EKO/GCE - gospodarka cyfrowa i e-biznes

Przedmiot

Mikroekonomia

Podstawy finanséw i bankowosci

Podstawy prawa

Podstawy socjologii
Wstep do filozofii
Administracja publiczna

Podstawy organizacji i zarzadzania

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢
ekonomia
przedsigbiorstwa
ekonomia
przedsiebiorstwa
ekonomia

przedsiebiorstwa

ekonomia
przedsiebiorstwa

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢ Semestr

0]

o |O | O | O

Obligatoryjnos¢

0S

0S

0S

0sS

1s

1s

1s

1s

1s

1s

1s

Semestr

6s

6s

6s

6s

Efekty

EKO-EKP_K1 W01, EKO-EKP_K1 W02, EKO-EKP_K1_ W03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP K1 K01, EKO-
EKP_K1_K02,

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W03, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_KO1, EKO-EKP_K1 K02,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02,

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-
EKP_K1_KO1, EKO-EKP_K1_K02,

Efekty

K1_W01, K1_W02, K1_W04, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02,
K1_K04,

K1_WO01, K1_W02, K1_W04, K1_W05, K1_U01, K1_U02, K1_U03,
K1_KO01, K1 K02, K1_K03,

K1_WO01, K1_W02, K1_W05, K1_ W07, K1_S_U03, K1_U01, K1_U02,
K1_U04, K1 K01, K1_S K01,

K1_W01, K1_W02, K1_U01, K1_K01, K1_K04,

K1_WO01, K1_W04, K1 W05, K1_U02, K1_U05, K1_KO01, K1_K04,

K1_W01, K1_W05, K1_U01, K1_U02, K1_K02, K1_K04,

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-
EKP_K1_KO1, EKO-EKP_K1_K02,
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Przedmiot

Wprowadzenie do marketingu

Metody samoksztatcenia i samorozwoju

Szkolenie biblioteczne
Szkolenie BHK

Makroekonomia

Analityka w biznesie

Podstawy przedsiebiorczosci

Fundusze Unii Europejskiej

Podstawy rachunkowosci

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Innowacje w gospodarce rynkowe;j

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Ochrona wtasnosci intelektualnej

Jezyk obcy B2 - 1

Ekonomia rozwoju

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢ Semestr

¢}

OF

1s

1s

1s

1s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

2s

3s

Efekty

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_WO02, EKO-EKP_K1_WO03, K1_WO01,
K1_W02, K1_W03, K1_WO04, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_UO02,
K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, EKO-EKP_K1_KO01,
EKO-EKP_K1_KO02, K1_KO01, K1_K02, K1_K04,

K1_WO01, K1_W02, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U05, K1_K01,
K1_K02, K1_K03, K1_K04,

K1_WO01, K1_U05,

K1_WO01, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_U01, K1_U02, K1_U03,
K1_K01, K1 K02, K1_K04,

K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02,

K1_WO01, K1_W02, K1_W04, K1_W06, K1_U01, K1_U02, K1_U04,
K1_K01, K1 K02, K1_K03,

K1_W03, K1_W05, K1 W06, K1_U01, K1_U05, K1_K01, K1_K02,
K1_K03,

K1_WO01, K1_W02, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02, K1_K04,
K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_W07,
K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_K01, K1_K02,
K1_K03, K1 K04,

K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_U01, K1_K01, K1_K02,
K1_K03,

K1_WO05, K1_W06, K1_U01, K1_K01, K1_K02,
K1_W07, K1_U03,

EKO-EKP_K1_ W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_U03, K1_U04, K1_U05,
K1_K01, K1 K03,

K1 W01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_W07,

K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_K01, K1_K02,
K1_K03, K1 K04,
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Przedmiot

Wspdtczesna mysl ekonomiczna

Metody badanh spotecznych

Finanse publiczne

Wspdtczesne dylematy gospodarki rynkowej

Technologie informacyjno-komunikacyjne

Prawa cztowieka i instytucje ich ochrony

Formy prawno-instytucjonalne przedsiebiorstw

Analiza ekonomiczno-finansowa
Kultura fizyczna

Jezyk obcy B2 - 2

Mechanizmy i trendy gospodarki cyfrowej

Przedsiebiorczos¢ cyfrowa

Strategie i modele e-biznesu

Bezpieczenstwo cyfrowe i sztuczna inteligencja

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

gospodarka
cyfrowa i e-
biznes

gospodarka
cyfrowa i e-
biznes

gospodarka
cyfrowa i e-
biznes

gospodarka
cyfrowa i e-
biznes

Obligatoryjnos¢ Semestr

¢}

OF

0S

0S

0S

0S

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

3s

4s

4s

4s

4s

i 4s

Efekty

EKO-EKP_K1_WO1, EKO-EKP_K1 W02, K1_W06, EKO-EKP_K1_UO1,
EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP K1 K01, EKO-EKP_K1_K02,

K1_W01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01,

K1_WO01, K1_W02, K1_W04, K1_W06, K1_U01, K1_U03, K1_U05,
K1_KO01, K1 K02, K1_K04,

K1_W01, K1_W02, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_W07, K1_U01,
K1_U02, K1_U03, K1 K01, K1_K02, K1_K04,

EKO-EKP_K1_WO1, EKO-EKP_K1_W02, K1_W01, K1_W02, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, EKO-EKP_K1 K01, EKO-
EKP_K1_K02, K1 K01, K1_K02,

K1_W05, K1_W07, K1_U02, K1_U05, K1_K01,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, K1_W02,
K1_W04, K1 W05, K1_W06, K1_W07, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U02, EKO-EKP_K1 K01, EKO-EKP K1 K02, K1_KO1,
K1_K03, K1_K04,

K1_W01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1 K01, K1_K02,

EKO-EKP_K1_ W01, EKO-EKP_K1_ W02, K1_U03, K1_U04, K1_U05,
K1_K01, K1 K03,

K1_S_WO1, K1 S W02, K1_S_U01, K1_S_U03, K1_S_KO1,

K1_S_WO1, K1_S W03, K1_ W02, K1_S_U03, K1_S_K02,

K1_S W01, K1_S W02, K1_S_U02, K1_S_U03, K1_K04, K1_S K01,

K1.S W01, K1 S W02, K1_S U01, K1_S_U02, K1_S_U03, K1_S_KO1,
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Przedmiot
Statystyka

Marketing internetowy

Polityka gospodarcza

Miedzynarodowa integracja gospodarcza

System podatkowy

Finanse przedsiebiorstw

Jezyk obcy B2 - 3

Analiza rynku

Etyka w biznesie

Rynek finansowy

Polityka spoteczna

Wprowadzenie do zarzadzania projektami

Symulacyjne gry biznesowe

Seminarium |

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Specjalnos¢

Obligatoryjnos¢ Semestr

¢}

0]

OF

4s

4s

4s

4s

4s

4s

4s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

5s

Efekty
K1_wo01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_KO01, K1_K02,

K1_W01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01,
K1_K02, K1_K03, K1_K04,

EKO-EKP_K1_WO1, EKO-EKP_K1 W02, K1_W06, EKO-EKP_K1_UO1,
EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP K1 K01, EKO-EKP_K1_K02,

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_W07,
K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1 K01, K1_K02,
K1_K03, K1 K04,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, K1_WO01,
K1_W03, K1 W06, K1_W07, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02,
K1_U01, K1_U03, K1_U05, EKO-EKP_K1 K01, EKO-EKP_K1 K02,
K1_K01, K1_K02, K1_K03,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03,

K1_S W01, K1_W01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_WO06,
EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, K1_U05,
EKO-EKP_K1_K01, EKO-EKP_K1 K02, K1_K01, K1_K02, K1 K03,
K1_K04, K1_S_KO1,

EKO-EKP_K1 W01, EKO-EKP_K1 W02, K1_U03, K1_U04, K1_U05,
K1 K01, K1 K03,

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, K1_WO01,
K1_W02, EKO-EKP_K1_U02, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05,
K1_KO01, K1_K02, K1_K03,

K1_W01, K1_W02, K1_U01, K1_U04, K1_K01, K1_K04,

K1_W01, K1_W03, K1_W04, K1_U01, K1_U02, K1_KO01, K1_K02,

K1_WO01, K1_W02, K1 W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1 K01,
K1_K02, K1_K04,

K1_W01, K1_W03, K1_W06, K1_U01, K1_U04, K1_KO01, K1_K02,
K1_K03,

K1_W02, K1_W04, K1_U01, K1_U02, K1_U05, K1_K02, K1_K04,

K1_W01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02,
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Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty

Praktyka zawodowa (3 tygodnie)Mozliwos¢ rozpoczecia realizacji praktyki od F 5s K1 W04, EKO-EKP_K1 U02, K1_U03, K1_KO03,
semestru 3.
Analityka internetowa gospodarka 0S 5s K1 S W03, K1_S U02,K1 S U03, K1_S K02,
cyfrowa i e-
biznes
Fundusze unijne na cyfryzacje gospodarki gospodarka oS 5s K1_S_ W01, K1_S W02, K1_S U03, K1_S K01, K1_S_K02,
cyfrowa i e-
biznes
Prawo i etyka w e-biznesie gospodarka 0S 5s K1 S W01, K1 S W02, K1_S W03, K1 S U01, K1 _S U02,
cyfrowa i e- K1_S_U03, K1_S K01,
biznes
Narzedzia marketingu internetowego gospodarka 0S 5s K1_S W01, K1_S_W03, K1_S_U02, K1_S _U03, K1_S K01,
cyfrowa i e-
biznes
Webdesing i webwriting gospodarka 0S 6s K1_S W01, K1_S_ W03, K1_S U02, K1_S U03, K1_S K01, K1_S K02,
cyfrowa i e-
biznes
Zarzadzanie finansami w e-biznesie gospodarka 0S 6s K1_S W01, K1_S_W02, K1_S _U03, K1_S K01, K1_S K02,
cyfrowa i e-
biznes
Zarzadzanie e-sklepem gospodarka oS 6s K1_S_ W01, K1_S W02, K1_S U01, K1_S U02, K1_S K01, K1_S_K02,
cyfrowa i e-
biznes
Marketing automation i e-mail marketing gospodarka 0S 6s K1_S W01, K1_S W03, K1_S U02, K1_S U03, K1_S K01, K1_S K02,
cyfrowa i e-
biznes
Psychologia biznesu 0 6s K1_Wo01, K1_W03, K1_U02, K1_K01, K1_K02,
Prawo gospodarcze 0 6s EKO-EKP_K1_WO01, K1_W01, K1_W02, K1_WO05, K1_W07, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U02, EKO-EKP_K1_KO01, EKO-EKP_K1 K02, K1_KO01,
K1_K02,
Finansowanie dziatalnosci gospodarczej i spotecznej 0 6s EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W03, K1_U02, K1_U03,

K1_U04, K1_KO01, K1_K03, K1_K04,

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia) 22 /131



Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ Semestr Efekty

Zarzadzanie strategiczne 0] 6s EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_ W02, EKO-EKP_K1_WO03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U03, EKO-EKP K1 K01, EKO-
EKP_K1_K02,

Seminarium Il F 6s K1_W01, K1_W03, K1_U01, K1_U03, K1_K01, K1_K02,

Egzamin dyplomowy 0 6s K1 W01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_W07,

K1_U05, K1 K02,

Kierunkowe efekty uczenia sie

2026/27/S/L/IPEA/EKO/BSO - biznes spotecznie odpowiedzialny

Kod

EKO-EKP_K1_W01

EKO-EKP_K1_W02
EKO-EKP_K1_WO03

K1_S wo1l

K1_S wo1l

K1_S_W02

K1_S_W03

Tres¢

ma zaawansowang wiedze z zakresu tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw we wspétczesnej gospodarce, uwzgledniajgc uwarunkowania
zewnetrzne i wewnetrzne ich rozwoju.

dysponuje wiedzg o narzedziach i instrumentach wspierajgcych rozwijanie firmy, z poszanowaniem wtasnosci intelektualnej.

rozumie i zna sposoby wykorzystania w praktyce réznych instrumentéw finansowych i narzedzi zarzadzania przedsiebiorstwem.

Ma zaawansowang wiedze na temat zasad zréwnowazonego rozwoju oraz ich wdrazania w przedsiebiorstwach ukierunkowanych na dziatanie
zgodnie z koncepcjg spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Ma zaawansowang wiedze na temat mechanizmdw i trendéw gospodarki cyfrowej, wptywu nowych technologii na modele biznesowe, tworzenie i
funkcjonowanie przedsiebiorstwa w internecie, zarzadzania projektami IT i startupami, skalowania e-biznesu.

Ma zaawansowang wiedze na temat interesariuszy organizacji, budowania i wzmacniania relacji z nimi w aspekcie efektywnego wdrazania dziatan
spotecznie odpowiedzialnych.

Ma zaawansowang wiedze na temat norm i standardéw CSR, a takze wymogdw prawnych zwigzanych ze sprawozdawczoscig w zakresie realizacji
celéw spotecznych, ekonomicznych i srodowiskowych.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

12

10

Suma -

11

10

Suma

15

13

11

10
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Kod

K1_wo1

K1_W02

K1_W03

K1_W04

K1_W05

K1_W06

K1_W07

EKO-EKP_K1_U01

EKO-EKP_K1_U02

K1_S_U01
K1_S U02

K1_S_U03

K1_Uo01

K1_U02

K1_U03

Tresé

zna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych, ma wiedze na temat roli ekonomii w systemie nauk spotecznych oraz jej powigzania z innymi
dyscyplinami naukowymi.

ma zaawansowang wiedze na temat zjawisk oraz proceséw spotecznych i gospodarczych, a takze ich wzajemnego powigzania przyczynowo-
skutkowego.

Zna narzedzia i instrumenty stuzace badaniu relacji gospodarczych z uwzglednieniem roli przedsiebiorczosci, zna praktyczne techniki pozyskiwania
danych niezbednych do opisywania zjawisk, podmiotdw, struktur i instytucji gospodarki.

zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania rynku a takze cechy cztowieka jako podmiotu gospodarujacego.

zna i rozumie dylematy wspdtczesnej cywilizacji: ekonomiczne, prawne i organizacyjne oraz podstawowe uwarunkowania réznych rodzajéw dziatan
podmiotéw prywatnych i organéw wtadzy publicznej.

ma zaawansowang wiedze na temat podmiotéw, struktur, instytucji ekonomicznych oraz ich praktycznego oddziatywania na procesy spoteczno-
gospodarcze.

ma wiedze z zakresu gtdwnych kategorii prawnych porzadkujgcych sfere zycia spotecznego i gospodarczego.

potrafi rozpoznawac i rozwigzywad problemy dotyczace gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa, umie przeprowadzac analizy ekonomiczne
przedsiebiorstw oraz badania ich potencjatu rynkowego.

przygotowany jest do innowacyjnego i efektywnego wykorzystania réznorodnych narzedzi zarzadzania w biznesie w procesie budowania
nowoczesnego i dojrzatego przedsiebiorstwa.

Potrafi opracowa¢ biznesplan dla spotecznie odpowiedzialnego biznesu.
Potrafi opracowac raport CSR dla przedsiebiorstwa oraz przygotowa¢ plan wdrozenia raportowania.

Przygotowany jest do wykorzystania réznorodnych narzedzi zarzadzania w biznesie w procesie budowania odpowiedzialnego spotecznie
przedsiebiorstwa

dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych, analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci spotecznej i
politycznej oraz wykorzystuje odpowiednie narzedzia.

analizuje informacje z rynku i wykorzystuje je w praktyce gospodarczej i spotecznej dla proceséw podejmowania decyzji, znajduje zrédta prawa i
interpretuje je, rozumie przepisy prawne i wykorzystuje je do rozwigzania konkretnego zadania z zakresu ekonomii i finanséw, postuguje sie
zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci.

przygotowuje i prezentuje prace pisemne (w tym o charakterze naukowym) i wystapienia ustne w jezyku polskim i jezyku obcym dotyczace
zagadnien z zakresu ekonomii i finanséw, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet pierwotnych i wtérnych z
uzyciem nowoczesnych $rodkéw multimedialnych; postuguje sie jezykiem obcym w zakresie ekonomii i finanséw na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

33

26

19

17

17

16

11

11

31

30

18

Suma -

Suma

35

26

21

18

17

16

11

12

34

32

24
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Kod

K1_U04

K1_U05

EKO-EKP_K1 K01

EKO-EKP_K1_K02

K1_K01

K1_K02

K1_K03

K1_K04

K1_S K01

K1_S Kol

K1_S K02

Tresé

opracowuje projekty i programy gospodarcze i spoteczne, wspétdziata z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w tym takze o charakterze
interdyscyplinarnym.

potrafi samodzielnie planowac i podejmowac proces samoksztatcenia i aktualizacji posiadanej wiedzy, a takze planowac i realizowa¢ wtasng $ciezke
kariery.

przejawia postawy przedsiebiorcze i wykazuje swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z
zasadami etyki zawodowe;j.

jest gotéw do opracowywania projektéw biznesowych dla réznorodnych podmiotdw.

pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowaé krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, przede wszystkim w
obszarze ekonomii i finanséw, jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujgcych sie do niej argumentoéw.

rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci, uzupetnia swoja wiedze z zakresu ekonomii i finanséw, w oparciu o literature, materiaty Zrédtowe,
wspotprace z innymi, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z obszaru zycia spoteczno-gospodarczego.

inicjuje projekty gospodarcze, w tym spotecznie odpowiedzialne, samodzielnie i we wspétpracy z innymi, okresla priorytety, planuje i organizuje
zadania, rozwija swojg przedsiebiorczos¢, zdolnosci komunikacyjne.

szanuje postawy i poglady innych, kierujgc sie zasada tolerancji, kieruje sie wzgledami etycznymi we wszelkich przejawach zycia zawodowego.

Przejawia postawy przedsiebiorcze i wykazuje Swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z
zasadami etyki zawodowe;j.

Przejawia postawy przedsiebiorcze, szczegdlnie w obszarze przedsiebiorczosci cyfrowej i wykazuje Swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania
dziatan spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami etyki, prawa i bezpieczenstwa w dobie Al.

Jest gotéw do opracowywania projektéw w obszarze CSR dla réznorodnych podmiotéw.

2026/27/S/L/PA/EKO/EKP - ekonomia przedsiebiorstwa

Kod

Tresé

EKO-EKP_K1 W01 ma zaawansowang wiedze z zakresu tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw we wspétczesnej gospodarce, uwzgledniajgc uwarunkowania

zewnetrzne i wewnetrzne ich rozwoju.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

10

15

10

10

36

31

15

20

Suma -

12

Suma - Suma

F

3 13

3 18

0 10

0 10

5 41

2 33

4 19

0 20

12 13

0 1

4 4

Suma - Suma

F

15 27
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Kod

EKO-EKP_K1_W02
EKO-EKP_K1 W03

K1_S Wo1l

K1.S wo1l

K1.S W03

K1_Wwo1

K1_W02

K1_W03

K1_W04

K1_W05

K1_W06

K1_W07

EKO-EKP_K1_U01

EKO-EKP_K1_U02

K1_S_U03

K1_S_U03

Tresé

dysponuje wiedza o narzedziach i instrumentach wspierajacych rozwijanie firmy, z poszanowaniem wtasnosci intelektualnej.
rozumie i zna sposoby wykorzystania w praktyce réznych instrumentéw finansowych i narzedzi zarzadzania przedsiebiorstwem.

Ma zaawansowang wiedze na temat zasad zréwnowazonego rozwoju oraz ich wdrazania w przedsiebiorstwach ukierunkowanych na dziatanie
zgodnie z koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Ma zaawansowang wiedze na temat mechanizmdw i trendéw gospodarki cyfrowej, wptywu nowych technologii na modele biznesowe, tworzenie i
funkcjonowanie przedsiebiorstwa w internecie, zarzadzania projektami IT i startupami, skalowania e-biznesu.

Ma zaawansowang wiedze na temat norm i standardéw CSR, a takze wymogow prawnych zwigzanych ze sprawozdawczoscig w zakresie realizacji
celéw spotecznych, ekonomicznych i srodowiskowych.

zna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych, ma wiedze na temat roli ekonomii w systemie nauk spotecznych oraz jej powigzania z innymi
dyscyplinami naukowymi.

ma zaawansowang wiedze na temat zjawisk oraz proceséw spotecznych i gospodarczych, a takze ich wzajemnego powigzania przyczynowo-
skutkowego.

Zna narzedzia i instrumenty stuzace badaniu relacji gospodarczych z uwzglednieniem roli przedsiebiorczosci, zna praktyczne techniki pozyskiwania
danych niezbednych do opisywania zjawisk, podmiotdw, struktur i instytucji gospodarki.

zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania rynku a takze cechy cztowieka jako podmiotu gospodarujacego.

zna i rozumie dylematy wspdtczesnej cywilizacji: ekonomiczne, prawne i organizacyjne oraz podstawowe uwarunkowania réznych rodzajéw dziatan
podmiotdw prywatnych i organéw wiadzy publiczne;j.

ma zaawansowang wiedze na temat podmiotéw, struktur, instytucji ekonomicznych oraz ich praktycznego oddziatywania na procesy spoteczno-
gospodarcze.

ma wiedze z zakresu gtdwnych kategorii prawnych porzadkujgcych sfere zycia spotecznego i gospodarczego.

potrafi rozpoznawac i rozwigzywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa, umie przeprowadza¢ analizy ekonomiczne
przedsiebiorstw oraz badania ich potencjatu rynkowego.

przygotowany jest do innowacyjnego i efektywnego wykorzystania réznorodnych narzedzi zarzagdzania w biznesie w procesie budowania
nowoczesnego i dojrzatego przedsiebiorstwa.

Jest przygotowany do innowacyjnego i efektywnego wykorzystania réznorodnych narzedzi zarzadzania w biznesie w procesie budowania
nowoczesnego i dojrzatego przedsiebiorstwa w internecie.

Przygotowany jest do wykorzystania réznorodnych narzedzi zarzadzania w biznesie w procesie budowania odpowiedzialnego spotecznie
przedsiebiorstwa

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

10

33

26

19

17

17

16

11

11

Suma - Suma
F
11 21
9 15
1 1
1 2
1 1
2 35
3 29
3 22
2 19
1 18
0 16
1 12
12 20
12 23
1 1
1 2
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Kod

K1_U01

K1_U02

K1_U03

K1_U04

K1_U05

EKO-EKP_K1_KO01

EKO-EKP_K1_K02

K1_K01

K1_K02

K1 K03

K1_K04

K1_S Kol

K1_S Kol

Tresé

dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych, analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci spotecznej i
politycznej oraz wykorzystuje odpowiednie narzedzia.

analizuje informacje z rynku i wykorzystuje je w praktyce gospodarczej i spotecznej dla proceséw podejmowania decyzji, znajduje zrédta prawa i
interpretuje je, rozumie przepisy prawne i wykorzystuje je do rozwigzania konkretnego zadania z zakresu ekonomii i finanséw, postuguje sie
zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci.

przygotowuje i prezentuje prace pisemne (w tym o charakterze naukowym) i wystapienia ustne w jezyku polskim i jezyku obcym dotyczace
zagadnien z zakresu ekonomii i finanséw, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet pierwotnych i wtérnych z
uzyciem nowoczesnych Srodkéw multimedialnych; postuguje sie jezykiem obcym w zakresie ekonomii i finanséw na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

opracowuje projekty i programy gospodarcze i spoteczne, wspétdziata z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w tym takze o charakterze
interdyscyplinarnym.

potrafi samodzielnie planowac i podejmowac proces samoksztatcenia i aktualizacji posiadanej wiedzy, a takze planowac i realizowa¢ wtasng $ciezke
kariery.

przejawia postawy przedsiebiorcze i wykazuje swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z
zasadami etyki zawodowe;j.

jest gotéw do opracowywania projektéw biznesowych dla réznorodnych podmiotdw.

pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktdrym potrafi prezentowaé krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, przede wszystkim w
obszarze ekonomii i finanséw, jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujacych sie do niej argumentéw.

rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci, uzupetnia swoja wiedze z zakresu ekonomii i finanséw, w oparciu o literature, materiaty Zrédtowe,
wspdtprace z innymi, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z obszaru zycia spoteczno-gospodarczego.

inicjuje projekty gospodarcze, w tym spotecznie odpowiedzialne, samodzielnie i we wspétpracy z innymi, okresla priorytety, planuje i organizuje
zadania, rozwija swojg przedsiebiorczos¢, zdolnosci komunikacyjne.

szanuje postawy i poglady innych, kierujgc sie zasada tolerancji, kieruje sie wzgledami etycznymi we wszelkich przejawach zycia zawodowego.

Przejawia postawy przedsiebiorcze i wykazuje swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z
zasadami etyki zawodowe;j.

Przejawia postawy przedsiebiorcze, szczegdlnie w obszarze przedsiebiorczosci cyfrowej i wykazuje Swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania
dziatan spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami etyki, prawa i bezpieczefstwa w dobie Al.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

31

30

18

10

15

10

10

36

31

15

20

Suma -

10

10

Suma

35

32

25

15

19

20

20

42

35

21

21
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2026/27/S/L/IPEA/EKO/GCE - gospodarka cyfrowa i e-biznes

Kod

EKO-EKP_K1_W01

EKO-EKP_K1_W02
EKO-EKP_K1_W03

K1_S Wo1

K1_S W02

K1.S W02

K1.S W03

K1 W01

K1 W02

K1_Wo3

K1_W04

K1_Wo5

K1_W06

K1_W07

EKO-EKP_K1_U01

Tres¢

ma zaawansowang wiedze z zakresu tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw we wspétczesnej gospodarce, uwzgledniajac uwarunkowania
zewnetrzne i wewnetrzne ich rozwoju.

dysponuje wiedzg o narzedziach i instrumentach wspierajacych rozwijanie firmy, z poszanowaniem wtasnosci intelektualne;j.

rozumie i zna sposoby wykorzystania w praktyce réznych instrumentéw finansowych i narzedzi zarzadzania przedsiebiorstwem.

Ma zaawansowang wiedze na temat mechanizméw i trendéw gospodarki cyfrowej, wptywu nowych technologii na modele biznesowe, tworzenie i
funkcjonowanie przedsiebiorstwa w internecie, zarzadzania projektami IT i startupami, skalowania e-biznesu.

Ma zaawansowang wiedze na temat strategii e-biznesu i e-commerce, mozliwosci pozyskiwania funduszy unijnych na cyfryzacje przedsiebiorstw,
zarzadzania finansami w e-biznesie.

Ma zaawansowang wiedze na temat interesariuszy organizacji, budowania i wzmacniania relacji z nimi w aspekcie efektywnego wdrazania dziatan
spotecznie odpowiedzialnych.

Ma zaawansowang wiedze na temat marketingu internetowego i jego narzedzi, e-mail marketingu i innych aspektdw marketingu cyfrowego.

zna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych, ma wiedze na temat roli ekonomii w systemie nauk spotecznych oraz jej powigzania z innymi
dyscyplinami naukowymi.

ma zaawansowang wiedze na temat zjawisk oraz proceséw spotecznych i gospodarczych, a takze ich wzajemnego powigzania przyczynowo-
skutkowego.

Zna narzedzia i instrumenty stuzace badaniu relacji gospodarczych z uwzglednieniem roli przedsiebiorczosci, zna praktyczne techniki pozyskiwania
danych niezbednych do opisywania zjawisk, podmiotdw, struktur i instytucji gospodarki.

zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania rynku a takze cechy cztowieka jako podmiotu gospodarujacego.

zna i rozumie dylematy wspdtczesnej cywilizacji: ekonomiczne, prawne i organizacyjne oraz podstawowe uwarunkowania réznych rodzajéw dziatan
podmiotéw prywatnych i organéw wtadzy publicznej.

ma zaawansowang wiedze na temat podmiotéw, struktur, instytucji ekonomicznych oraz ich praktycznego oddziatywania na procesy spoteczno-
gospodarcze.

ma wiedze z zakresu gtdwnych kategorii prawnych porzadkujacych sfere zycia spotecznego i gospodarczego.

potrafi rozpoznawac i rozwigzywad problemy dotyczace gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa, umie przeprowadzac analizy ekonomiczne
przedsiebiorstw oraz badania ich potencjatu rynkowego.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

12

10

33

26

19

17

17

16

11

Suma -

11

Suma

15

13

12

35

27

21

18

17

16

11
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Kod

EKO-EKP_K1_U02

K1_S_U01
K1_S_U02
K1_S_U02

K1_S_U03

K1_S_U03

K1_U01

K1_U02

K1_U03

K1_U04

K1_U05

EKO-EKP_K1_KO01

EKO-EKP_K1_K02

K1_K01

K1_K02

Tresé

przygotowany jest do innowacyjnego i efektywnego wykorzystania réznorodnych narzedzi zarzadzania w biznesie w procesie budowania
nowoczesnego i dojrzatego przedsiebiorstwa.

Potrafi zaprojektowad i wdrozy¢ modele e-biznesu (np. marketplace, subskrypcje, SaaS).
Potrafi zarzgdza¢ kampaniami marketingowymi online (Google Ads, social media). Zna podstawy webdisignu i webwritingu.
Potrafi opracowac raport CSR dla przedsiebiorstwa oraz przygotowac plan wdrozenia raportowania.

Jest przygotowany do innowacyjnego i efektywnego wykorzystania réznorodnych narzedzi zarzadzania w biznesie w procesie budowania
nowoczesnego i dojrzatego przedsiebiorstwa w internecie.

Przygotowany jest do wykorzystania réznorodnych narzedzi zarzadzania w biznesie w procesie budowania odpowiedzialnego spotecznie
przedsiebiorstwa

dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych, analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci spotecznej i
politycznej oraz wykorzystuje odpowiednie narzedzia.

analizuje informacje z rynku i wykorzystuje je w praktyce gospodarczej i spotecznej dla proceséw podejmowania decyzji, znajduje zrédta prawa i
interpretuje je, rozumie przepisy prawne i wykorzystuje je do rozwigzania konkretnego zadania z zakresu ekonomii i finanséw, postuguje sie
zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci.

przygotowuje i prezentuje prace pisemne (w tym o charakterze naukowym) i wystapienia ustne w jezyku polskim i jezyku obcym dotyczace
zagadnien z zakresu ekonomii i finanséw, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet pierwotnych i wtérnych z
uzyciem nowoczesnych Srodkéw multimedialnych; postuguje sie jezykiem obcym w zakresie ekonomii i finanséw na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

opracowuje projekty i programy gospodarcze i spoteczne, wspétdziata z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w tym takze o charakterze
interdyscyplinarnym.

potrafi samodzielnie planowac i podejmowac proces samoksztatcenia i aktualizacji posiadanej wiedzy, a takze planowac i realizowa¢ wtasng $ciezke
kariery.

przejawia postawy przedsiebiorcze i wykazuje swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z
zasadami etyki zawodowe;j.

jest gotéw do opracowywania projektéw biznesowych dla réznorodnych podmiotdw.

pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktdrym potrafi prezentowaé krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, przede wszystkim w
obszarze ekonomii i finanséw, jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujacych sie do niej argumentéw.

rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci, uzupetnia swoja wiedze z zakresu ekonomii i finanséw, w oparciu o literature, materiaty Zrédtowe,
wspdtprace z innymi, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z obszaru zycia spoteczno-gospodarczego.

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

11

31

18

10

10

36

31

Suma -

11

Suma

12

11

33

31

24

13

18

10

10

41

33
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Kod

K1_K03

K1_K04

K1_S K01

K1_S_K01

K1_S_K02

K1_S_K02

Tresé

inicjuje projekty gospodarcze, w tym spotecznie odpowiedzialne, samodzielnie i we wspétpracy z innymi, okresla priorytety, planuje i organizuje
zadania, rozwija swojg przedsiebiorczos¢, zdolnosci komunikacyjne.

szanuje postawy i poglady innych, kierujac sie zasada tolerancji, kieruje sie wzgledami etycznymi we wszelkich przejawach zycia zawodowego.

Przejawia postawy przedsiebiorcze i wykazuje swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatah spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z
zasadami etyki zawodowe;j.

Przejawia postawy przedsiebiorcze, szczegdlnie w obszarze przedsiebiorczosci cyfrowej i wykazuje Swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania
dziatan spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami etyki, prawa i bezpieczenstwa w dobie Al.

Jest gotéw do opracowywania projektéw biznesowych dla réznorodnych podmiotdéw, szczegdlnie w obszarze e-biznesu.

Jest gotéw do opracowywania projektéw w obszarze CSR dla réznorodnych podmiotdéw.

Matryca pokrycia efektow

Efekty uczenia sie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Matryca pokrycia efektéw (kierunkowe i standard ksztatcenia)

Suma -

15

20

Suma -

Suma

19

21

11
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Matryca kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do form zajec i sposobu zaliczenia, ktére pozwalaja na ich

uzyskanie

Kierunek: ekonomia

Specjalnos¢: biznes spotecznie odpowiedzialny, ekonomia przedsiebiorstwa, gospodarka cyfrowa i e-biznes

2026/27/S/L/IPEA/EKO/BSO

Nazwa modutu zaje¢

Mikroekonomia

Podstawy finanséw i bankowosci

Podstawy prawa

Podstawy socjologii

Wstep do filozofii

Administracja publiczna

Podstawy organizacji i zarzadzania

Wprowadzenie do marketingu

Metody samoksztatcenia i samorozwoju

Szkolenie biblioteczne

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

E-learning

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

osiagnietych przez studenta w ramach

poszczegolnych form zajec i dla catego modutu

zajed

Udziat w dyskusji, Egzamin, Zaliczenie pisemne,
Projekt grupowy, Prezentacja

Test, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Praca pisemna (esej)

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Test, Aktywnos$¢, Udziat w
dyskusji, Praca pisemna (esej)

Test, Projekt grupowy, Referat, Udziat w dyskusji

Test, Udziat w dyskusji, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Projekt grupowy,
Prezentacja, Udziat w dyskusji

Prezentacja, Udziat w dyskusji

Test, E-learning

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K1_W01, K1_W02, K1_W04, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02,
K1_K04

K1_WO01, K1_W02, K1_W04, K1_W05, K1_U01, K1_U02, K1_U03,
K1_K01, K1 K03, K1_K02

K1_WO01, K1_W05, K1_W07, K1_W02, K1_S_U03, K1_U01,
K1_U04, K1_U02, K1_S_K01, K1_K01

K1_W01, K1_ W02, K1_U01, K1 K01, K1_K04
K1_W01, K1_W04, K1_W05, K1_U05, K1_U02, K1_K01, K1_K04

K1_W01, K1_W05, K1_U02, K1_U01, K1_K04, K1_K02

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-
EKP_K1_KO1, EKO-EKP_K1_K02

EKO-EKP_K1 W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W01, K1_W02, EKO-
EKP_K1_WO03, K1_W04, K1_W03, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, EKO-
EKP_K1_KO1, K1 K01, K1_K04, EKO-EKP_K1_K02, K1_K02

K1_WO01, K1_W02, K1_U03, K1_U05, K1_U01, K1_U02, K1_K02,
K1_K01, K1 K03, K1_K04

K1_WO01, K1_U05
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Nazwa modutu zaje¢

Szkolenie BHK

Makroekonomia

Analityka w biznesie

Podstawy przedsiebiorczosci

Fundusze Unii Europejskiej

Podstawy rachunkowosci

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Innowacje w gospodarce rynkowe;j

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Jezyk obcy B2 - 1

Ekonomia rozwoju

Wspédtczesna mysl ekonomiczna

Forma zajec¢ dydaktycznych

E-learning

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

E-learning

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Prezentacja

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Zaliczenie
pisemne, Projekt grupowy

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Udziat w
dyskusji, Zadania laboratoryjne

Egzamin pisemny, Aktywno$¢, Udziat w dyskus;ji,
Projekt grupowy, Prezentacja, Praca podczas zajec
(warsztaty, symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Test, Prezentacja, Case study / Studium przypadku,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Projekt grupowy

Egzamin pisemny, Aktywnos¢, Projekt grupowy,
Prezentacja, Udziat w dyskusji

Test, Aktywnos¢

Praca pisemna, Prezentacja, Case study / Studium
przypadku, Udziat w dyskusji

Test

Test, Aktywnos¢, E-learning

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Raport, Prezentacja

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Praca pisemna

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K1_WO01, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_U01, K1_U02, K1_U03,
K1_K01, K1 K02, K1_K04

K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02

K1_W01, K1_W04, K1_W06, K1_W02, K1_U01, K1_U02, K1_U04,
K1_K01, K1_K02, K1_K03

K1_W06, K1_W03, K1_W05, K1_U01, K1_U05, K1_K01, K1 K02,
K1_K03

K1_WO01, K1_W02, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02, K1_K04
K1_W01, K1_ W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W0S,
K1_W07, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_K01,
K1_K02, K1 K03, K1_K04

K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_U01, K1_K01, K1_K02,
K1 K03

K1_WO05, K1_W06, K1_U01, K1_K02, K1_KO01

K1_W07, K1_U03

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_U03, K1_U04,
K1_U05, K1_K01, K1_K03

K1_WO01, K1_W02, K1_W05, K1_W03, K1_W04, K1_WO06,
K1_W07, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_KO01,
K1_K02, K1 K03, K1_K04

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W06, EKO-

EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1 K01, EKO-
EKP_K1_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Metody badan spotecznych

Finanse publiczne

Wspdtczesne dylematy gospodarki rynkowej

Technologie informacyjno-komunikacyjne

Prawa cztowieka i instytucje ich ochrony

Formy prawno-instytucjonalne
przedsiebiorstw

Analiza ekonomiczno-finansowa

Kultura fizyczna

Jezyk obcy B2 - 2

Statystyka

Marketing internetowy

Polityka gospodarcza

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Udziat w dyskusji

Referat, Udziat w dyskus;ji

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Prezentacja,
Case study / Studium przypadku, Aktywnos¢, Udziat
w dyskusji

Test, Projekt indywidualny, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Referat,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Aktywno$¢, Test, Cwiczenia
praktyczne

Aktywno$¢, Zajecia terenowe, Cwiczenia praktyczne,
Wykonanie pracy pisemnej lub projektu (dla
studentéw realizujgcych zajecia teoretyczne)

Test, Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Sprawdzian, Udziat w dyskusji, Zadania laboratoryjne

Projekt indywidualny, Projekt grupowy, Udziat w
dyskusji, Praca podczas zaje¢ (warsztaty, symulacje,
¢wiczenia praktyczne)

Egzamin pisemny, Aktywnos$¢, Praca podczas zajec
(warsztaty, symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01
K1_W01, K1_W02, K1_W04, K1_W06, K1_U01, K1_U03, K1_U05,
K1_K01, K1 K02, K1_K04

K1_WO01, K1_W02, K1_W05, K1_W04, K1_W06, K1_W07,
K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02, K1_K04

EKO-EKP_K1_WO01, K1_W01, EKO-EKP_K1 W02, K1_W02, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, EKO-EKP K1 K01, EKO-
EKP_K1_K02, K1 K01, K1_K02

K1_WO05, K1_W07, K1_U02, K1_U05, K1_K01

EKO-EKP_K1 W01, K1 W05, K1_W07, EKO-EKP_K1_W03,
K1_W04, EKO-EKP_K1_W02, K1_W06, K1_W02, EKO-
EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_U01, K1_U02, EKO-EKP_K1_K02,
K1_K01, EKO-EKP_K1_K01, K1_K03, K1_K04

K1_W01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_U03, K1_U04,
K1_U05, K1_K01, K1_K03

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02
K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01,
K1_K03, K1 K04, K1_K02

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W06, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1 K01, EKO-
EKP_K1_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Miedzynarodowa integracja gospodarcza

System podatkowy

Finanse przedsiebiorstw

Jezyk obcy B2 - 3

Koncepcje i strategie zréwnowazonego
rozwoju

Zréwnowazona produkcja i konsumpcja
Interesariusze organizacji

Koncepcje CSR i CSV

Analiza rynku

Etyka w biznesie

Rynek finansowy

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Praca podczas zajec
(warsztaty, symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Test, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Referat, Prezentacja, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Test, Projekt indywidualny, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢, Gry dydaktyczne,
E-learning

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Test, Referat,
Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji, Referat, Aktywnos¢,
Kolokwium

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Prezentacja,
Udziat w dyskusji
Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin, Aktywnos¢, Kolokwium

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06,
K1_W07, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_K01,
K1_K02, K1_K03, K1_K04

EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, K1_W01, K1_W03,
K1_W06, K1_W07, EKO-EKP_K1_W01, K1_U01, K1_U03,
K1_U05, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_K01, K1_K02,
K1_K03, EKO-EKP_K1_K01, EKO-EKP_K1_K02
EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_WO03,

K1_S W01, K1_W01, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06,
K1_W02, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02,
K1_U05, EKO-EKP_K1 K01, EKO-EKP K1 K02, K1_K01, K1_K02,
K1_K04, K1_S_KO1, K1_K03

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_U03, K1_U04,
K1_U05, K1_K01, K1_K03

K1_S W01, K1 S W02, K1_S W03, K1_S_U03, K1_S_K01

K1_S W01, K1_S_U01, K1_S_U03, K1_S K01

K1_S W02, K1_S_U02, K1_S_U03, K1_S_K01

K1_S W01, K1 S W02, K1_S_U01, K1_S U02, K1_S_KO01

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_WO03,
K1_W02, K1_W01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U02, K1_U03, K1_U04,
K1_U05, K1 K01, K1_K02, K1_K03

K1_W01, K1_W02, K1_U01, K1_U04, K1_KO01, K1_K04

K1_W01, K1_W04, K1_W03, K1_U02, K1_U01, K1_K01, K1_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Polityka spoteczna

Wprowadzenie do zarzadzania projektami

Symulacyjne gry biznesowe

Seminarium |

Praktyka zawodowa (3 tygodnie)Mozliwos$¢
rozpoczecia realizacji praktyki od semestru

Zarzadzanie przedsiebiorstwem spotecznie
odpowiedzialnym
Normy i standardy CSR

Ekoinnowacje i dobre praktyki w biznesie
Przedsiebiorczos¢ spoteczna
Raportowanie ESG

Biznesplan dla firmy spotecznie
odpowiedzialnej

Handel miedzynarodowy i fair trade

Marketing spoteczny

Psychologia biznesu

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Udziat w
dyskus;ji

Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji, Gry
dydaktyczne

Projekt indywidualny, Wyniki badan, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Raport

Test, Projekt grupowy

Zaliczenie pisemne

Test, Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Udziat w dyskusji
Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Prezentacja
Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Case study / Studium
przypadku, Aktywnos$¢, Praca podczas zajec

(warsztaty, symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01,
K1_K02, K1 K04

K1_W01, K1_W03, K1_W06, K1_U01, K1_U04, K1_K02, K1_K01,
K1 K03

K1_W02, K1_W04, K1_U02, K1_U01, K1_U05, K1_K04, K1_K02

K1 W01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02

K1_W04, EKO-EKP_K1_U02, K1_U03, K1_K03

K1_S W01, K1_S W02, K1_S W03, K1_S_U03, K1_S_U02,
K1_S_K01, K1_S K02

K1_S W01, K1_S W02, K1_S_U01, K1_S_U02, K1_S_KO01
K1_S W01, K1_S _U03, K1_S K01, K1_S_K02

K1_S W01, K1_S W03, K1_S_W02, K1_S_U01, K1_S_U03,
K1_S_Ko1

K1_S W01, K1_S W02, K1_S U01, K1_S_U02, K1_S_K01

K1_S W01, K1_S W02, K1_S_WO03, K1_U01, K1_U02, K1_S_K01,
K1_S_K02
K1_S W01, K1_S W02, K1_S_U03, K1_S_K01

K1_S W01, K1_S W02, K1_S U03, K1_S_U01, K1_S K01,
K1_S_K02

K1_WO01, K1_W03, K1_U02, K1_K01, K1_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Prawo gospodarcze

Finansowanie dziatalnosci gospodarczej i
spotecznej

Zarzadzanie strategiczne

Seminarium Il

Egzamin dyplomowy

2026/27/S/L/PA/EKO/EKP

Nazwa modutu zajec

Mikroekonomia

Podstawy finanséw i bankowosci

Podstawy prawa

Podstawy socjologii

Wstep do filozofii

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Egzamin dyplomowy

Forma zajec
dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie

osiagnietych przez studenta w ramach

poszczegolnych form zajec i dla catego modutu

zajec

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Referat,
Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Referat, Prezentacja, Aktywnos¢,

Udziat w dyskusji

Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Praca dyplomowa,

Recenzja pracy dyplomowe;j

Egzamin ustny

Sposodb weryfikacji i oceny efektow uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegodlnych form zaje¢ i dla catego
modutu zajec

Udziat w dyskusji, Egzamin, Zaliczenie pisemne,
Projekt grupowy, Prezentacja

Test, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Praca pisemna (esej)

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Test, Aktywnos¢, Udziat w
dyskusji, Praca pisemna (esej)

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

EKO-EKP_K1_W01, K1_W01, K1_W07, K1_W02, K1_WO05,
K1_U02, EKO-EKP_K1 U02, EKO-EKP_K1_KO01, K1_K02, K1_K01,
EKO-EKP_K1_K02

EKO-EKP_K1_WO1, EKO-EKP_K1_W02, K1_W03, K1_U02,
K1_U03, K1_U04, K1_K01, K1_K03, K1_K04

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U03, EKO-EKP_K1_KO1,
EKO-EKP_K1_K02

K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U03, K1_K01, K1_K02

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06,
K1_W07, K1_U05, K1_K02

Odniesienia do KEU

K1_WO01, K1_W02, K1 W04, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02,
K1_K04

K1_W01, K1_W02, K1_W04, K1_W05, K1_U01, K1_U02, K1_U03,
K1_KO01, K1 K03, K1_K02

K1_WO01, K1_W05, K1_W07, K1_W02, K1_S_U03, K1_U01, K1_U04,
K1_U02, K1_S K01, K1_K01
K1_WO01, K1_W02, K1_U01, K1_K01, K1_K04

K1_WO1, K1_W04, K1_WO05, K1_U05, K1_U02, K1_K01, K1_K04
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Nazwa modutu zaje¢

Administracja publiczna

Podstawy organizacji i zarzadzania

Wprowadzenie do marketingu

Metody samoksztatcenia i samorozwoju

Szkolenie biblioteczne
Szkolenie BHK

Makroekonomia

Analityka w biznesie

Podstawy przedsiebiorczosci

Fundusze Unii Europejskiej

Podstawy rachunkowosci

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Innowacje w gospodarce rynkowej

Forma zajec
dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

E-learning
E-learning

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego
modutu zajeé

Test, Projekt grupowy, Referat, Udziat w dyskusji

Test, Udziat w dyskusji, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Projekt grupowy,
Prezentacja, Udziat w dyskusji

Prezentacja, Udziat w dyskusji

Test, E-learning
Prezentacja

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Zaliczenie
pisemne, Projekt grupowy

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Udziat w
dyskusji, Zadania laboratoryjne

Egzamin pisemny, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji,
Projekt grupowy, Prezentacja, Praca podczas zajec
(warsztaty, symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Test, Prezentacja, Case study / Studium przypadku,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Projekt grupowy

Egzamin pisemny, Aktywnos¢, Projekt grupowy,
Prezentacja, Udziat w dyskusji

Test, Aktywnos¢

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K1_WO01, K1_W05, K1_U02, K1_U01, K1_K04, K1_K02
EKO-EKP_K1_ W01, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-
EKP_K1_K01, EKO-EKP_K1_K02

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W01, K1_W02, EKO-
EKP_K1_W03, K1_W04, K1_WO03, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, EKO-
EKP_K1_KO1, K1 K01, K1_K04, EKO-EKP_K1_K02, K1_K02

K1_WO01, K1_W02, K1_U03, K1_U05, K1_U01, K1_U02, K1_K02,
K1_K01, K1_K03, K1_K04

K1_WO01, K1_U05

K1_WO01, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_U01, K1_U02, K1_U03,
K1_K01, K1 K02, K1_K04

K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02

K1_WO01, K1_W04, K1_W06, K1_W02, K1_U01, K1_U02, K1_U04,
K1_K01, K1_K02, K1_K03

K1 W06, K1_ W03, K1_ W05, K1_U01, K1_U05, K1_K01, K1_K02,
K1_K03

K1_WO01, K1_W02, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02, K1_K04
K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_W07,
K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_K01, K1_K02,
K1_K03, K1 K04

K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_U01, K1_K01, K1_K02,
K1_K03

37/131



Nazwa modutu zaje¢

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Jezyk obcy B2 - 1

Ekonomia rozwoju

Wspbdtczesna mysl ekonomiczna
Metody badan spotecznych
Finanse publiczne

Wspétczesne dylematy gospodarki

rynkowej

Technologie informacyjno-komunikacyjne

Prawa cztowieka i instytucje ich ochrony

Formy prawno-instytucjonalne
przedsiebiorstw

Analiza ekonomiczno-finansowa

Forma zajec
dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

E-learning

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego
modutu zajeé

Praca pisemna, Prezentacja, Case study / Studium
przypadku, Udziat w dyskusji

Test
Test, Aktywnos¢, E-learning

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Raport, Prezentacja

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Praca pisemna
Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Udziat w
dyskusji

Referat, Udziat w dyskus;ji

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Prezentacja,
Case study / Studium przypadku, Aktywnos¢,
Udziat w dyskus;ji

Test, Projekt indywidualny, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Referat,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Aktywno$¢, Test, Cwiczenia
praktyczne

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K1_W05, K1_W06, K1_U01, K1_K02, K1_KO01

K1_W07, K1_U03

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1_U03, K1_U04, K1_U05,
K1_K01, K1_K03

K1_WO01, K1_W02, K1_W05, K1_W03, K1_W04, K1_W06, K1_W07,
K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1 K01, K1_K02,
K1_K03, K1 K04

EKO-EKP_K1 W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W06, EKO-EKP_K1_U01,
EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, EKO-EKP_K1_K02

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_KO01
K1_WO01, K1_W02, K1_W04, K1_W06, K1_U01, K1_U03, K1_U05,
K1_K01, K1 K02, K1_K04

K1_WO01, K1_W02, K1_WO05, K1_W04, K1_W06, K1_W07, K1_U01,
K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02, K1_K04

EKO-EKP_K1_WO01, K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W02, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, EKO-EKP K1 K01, EKO-EKP_K1 K02,
K1_K01, K1_K02

K1 W05, K1_W07, K1_U02, K1_U05, K1_K01
EKO-EKP_K1 W01, K1_W05, K1_W07, EKO-EKP_K1_W03, K1_W04,
EKO-EKP_K1_W02, K1_W06, K1_W02, EKO-EKP_K1_U02, EKO-

EKP_K1_U01, K1_U02, EKO-EKP_K1 K02, K1_KO01, EKO-EKP_K1_KO1,
K1_K03, K1_K04

K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Kultura fizyczna

Jezyk obcy B2 - 2

Ekonomika przedsiebiorstwa

Zielony biznes

Zaktadanie i prowadzenie firmy

Badania marketingowe

Statystyka

Marketing internetowy

Polityka gospodarcza

Miedzynarodowa integracja gospodarcza

Forma zajec
dydaktycznych

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego
modutu zajeé

Aktywno$¢, Zajecia terenowe, Cwiczenia
praktyczne, Wykonanie pracy pisemnej lub
projektu (dla studentéw realizujgcych zajecia
teoretyczne)

Test, Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Egzamin pisemny, Test, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Referat

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Test, Referat,
Aktywnos¢, Kolokwium

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Test, Projekt grupowy, Udziat w dyskusji

Sprawdzian, Udziat w dyskusji, Zadania
laboratoryjne

Projekt indywidualny, Projekt grupowy, Udziat w
dyskusji, Praca podczas zaje¢ (warsztaty,
symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Egzamin pisemny, Aktywnos$¢, Praca podczas zajec
(warsztaty, symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Praca podczas zajec
(warsztaty, symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

EKO-EKP_K1_WO1, EKO-EKP_K1_ W02, K1_U03, K1_U04, K1_U05,
K1_KO01, K1_K03

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03,

K1_S W01, K1_S W03, K1_W02, K1_W04, K1_W05, K1_W07, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, K1_S_U03,
K1_U04, K1_U05, EKO-EKP_K1_K01, EKO-EKP_K1 K02, K1_K01,
K1_K02, K1 K04

EKO-EKP_K1_W01, K1_W02, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02,
EKO-EKP_K1_KO1, EKO-EKP_K1 K02, K1_K03

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1 K02

K1_W01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01,
K1_K03, K1 K04, K1_K02

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W06, EKO-EKP_K1_U01,
EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_KO01, EKO-EKP_K1_K02
K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_W07,

K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_K01, K1_K02,
K1 K03, K1_K04
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Nazwa modutu zaje¢

System podatkowy

Finanse przedsiebiorstw

Jezyk obcy B2 - 3

Analiza rynku

Etyka w biznesie

Rynek finansowy

Polityka spoteczna

Wprowadzenie do zarzadzania projektami

Symulacyjne gry biznesowe

Seminarium |

Praktyka zawodowa (3 tygodnie)Mozliwos¢
rozpoczecia realizacji praktyki od semestru

3.

Forma zajec
dydaktycznych

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne
Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Praktyka zawodowa

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego
modutu zajeé

Test, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Referat, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Test, Projekt indywidualny,
Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢, Gry
dydaktyczne, E-learning

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Prezentacja,
Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin, Aktywnos¢, Kolokwium
Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢
Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Udziat w

dyskusji

Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji, Gry
dydaktyczne

Projekt indywidualny, Wyniki badan, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Raport

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, K1_W01, K1_W03, K1_WO06,
K1_W07, EKO-EKP_K1_WO01, K1_U01, K1_U03, K1_U05, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1 K01, K1_K02, K1_K03, EKO-
EKP_K1_K01, EKO-EKP_K1_K02

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03,

K1_S W01, K1_W01, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_W02,
EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, K1_U05,
EKO-EKP_K1_KO1, EKO-EKP_K1 K02, K1_KO01, K1_K02, K1 K04,
K1_S K01, K1_K03

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, K1_U03, K1_U04, K1_U05,
K1_K01, K1_K03

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, K1_W02,
K1_WO01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05,
K1_K01, K1_K02, K1_K03

K1_W01, K1_W02, K1_U01, K1_U04, K1 K01, K1_K04
K1_WO01, K1_W04, K1_W03, K1_U02, K1_U01, K1 K01, K1_K02
K1_WO01, K1_W02, K1 W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1 K01,

K1_K02, K1_K04
K1_W01, K1_W03, K1_W06, K1_U01, K1_U04, K1_K02, K1_K01,
K1_K03

K1_W02, K1_W04, K1_U02, K1_U01, K1_U05, K1_K04, K1_K02

K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02

K1_W04, EKO-EKP_K1_U02, K1_U03, K1_K03
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Nazwa modutu zaje¢

Biznesplan

Zarzadzanie czasem i organizacja pracy

Prognozowanie gospodarcze

Metody oceny kondycji finansowej
przedsiebiorstwa

Psychologia biznesu

Prawo gospodarcze

Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej i
spotecznej

Zarzadzanie strategiczne

Seminarium Il

Egzamin dyplomowy

Coaching biznesowy

Forma zajec
dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne
Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne
Seminarium

Egzamin dyplomowy

Cwiczenia audytoryjne

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego
modutu zajeé

Prezentacja, Udziat w dyskus;ji, Projekt grupowy

Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Zadania
laboratoryjne

Egzamin pisemny, Test, Projekt grupowy,
Prezentacja

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji
Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Referat,
Prezentacja, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Egzamin pisemny, Referat, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Praca dyplomowa,
Recenzja pracy dyplomowe;j

Egzamin ustny

Sprawdzian, Prezentacja

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W03, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_KO1, EKO-EKP_K1 K02

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02

EKO-EKP_K1_ W01, EKO-EKP_K1_ W02, EKO-EKP_K1_W03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1 K01

EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_ W03, K1_W02, EKO-EKP_K1_W01,
K1_W03, EKO-EKP_K1_U01, K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U03,
K1_U04, K1_K02, K1_K03

K1_WO01, K1_W03, K1_U02, K1_K01, K1_K02

EKO-EKP_K1_WO01, K1_W01, K1_W07, K1_W02, K1_W05, K1_U02,
EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, K1 K02, K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02

EKO-EKP_K1 W01, EKO-EKP_K1 W02, K1_W03, K1_U02, K1_U03,
K1_U04, K1_KO01, K1_K03, K1_K04

EKO-EKP_K1_WO1, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U03, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02

K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U03, K1_K01, K1_K02

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06, K1_W07,
K1_U05, K1_K02

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, EKO-

EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_K01, EKO-
EKP_K1_K02
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Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegolnych form zajec i dla catego
modutu zajeé

Forma zajec

dydaktycznych Odniesienia do KEU

Nazwa modutu zaje¢

Negocjacje w biznesie Cwiczenia audytoryjne Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Istnieje

mozliwos¢ zaliczenia kursu na podstawie takiego
samego, odbytego juz kursu, na tym samym lub
wyzszym poziomie studiéw, ekwiwalentnej liczby

godzin, punktéw ECTS i oceny co najmniej dobrej

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1_W03, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_K01, EKO-EKP_K1_K02

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Przedsiebiorstwo na rynku
miedzynarodowym

Egzamin pisemny, Aktywnos¢, Projekt grupowy,
Prezentacja, Case study / Studium przypadku,
Udziat w dyskusji

EKO-EKP_K1_WO01, EKO-EKP_K1 W02, EKO-EKP_K1_WO03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1 U02, EKO-EKP_K1 K01, EKO-
EKP_K1_K02

Pozyskiwanie zewnetrznych zZrédet Cwiczenia audytoryjne
finansowania

Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji EKO-EKP_K1 W01, EKO-EKP_K1 UO1, EKO-EKP_K1 U02, EKO-

EKP_K1_KO01, EKO-EKP K1 _K02

2026/27/S/L/IPEA/EKO/GCE

Nazwa modutu zajec

Mikroekonomia

Podstawy finanséw i bankowosci

Podstawy prawa

Podstawy socjologii

Wstep do filozofii

Administracja publiczna

Podstawy organizacji i zarzadzania

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Udziat w dyskusji, Egzamin, Zaliczenie pisemne,
Projekt grupowy, Prezentacja

Test, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji
Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,
Prezentacja, Praca pisemna (esej)

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Test, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji,
Praca pisemna (esej)

Test, Projekt grupowy, Referat, Udziat w dyskusji

Test, Udziat w dyskusji, Aktywnos¢

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K1_WO01, K1_W02, K1_W04, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02,

K1_K04

K1_W01, K1_W02, K1_W04, K1_W05, K1_U01, K1_U02,
K1_U03, K1 K01, K1_K03, K1_K02

K1_WO01, K1_W05, K1_W07, K1_W02, K1_S_U03, K1_U01,

K1_U04, K1_U02, K1_S K01, KI_K01

K1_W01, K1_W02, K1_U01, K1 K01, K1_K04

K1 W01, K1_W04, K1_W05, K1_U05, K1_U02, K1_K01, K1_K04

K1 W01, K1_W05, K1_U02, K1_U01, K1_K04, K1_K02

EKO-EKP_K1 W01, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-

EKP_K1_KO1, EKO-EKP_K1_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Wprowadzenie do marketingu

Metody samoksztatcenia i samorozwoju

Szkolenie biblioteczne
Szkolenie BHK

Makroekonomia

Analityka w biznesie

Podstawy przedsiebiorczosci

Fundusze Unii Europejskiej

Podstawy rachunkowosci

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Innowacje w gospodarce rynkowej

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Jezyk obcy B2 - 1

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

E-learning
E-learning

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

E-learning

Cwiczenia konwersatoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Zaliczenie pisemne, Aktywnos$¢, Projekt grupowy,
Prezentacja, Udziat w dyskusji

Prezentacja, Udziat w dyskusji

Test, E-learning
Prezentacja

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Zaliczenie
pisemne, Projekt grupowy

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Udziat w
dyskusji, Zadania laboratoryjne

Egzamin pisemny, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji,
Projekt grupowy, Prezentacja, Praca podczas zajec
(warsztaty, symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Test, Prezentacja, Case study / Studium przypadku,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Projekt grupowy

Egzamin pisemny, Aktywnos$¢, Projekt grupowy,
Prezentacja, Udziat w dyskusji

Test, Aktywnos¢

Praca pisemna, Prezentacja, Case study / Studium
przypadku, Udziat w dyskusji

Test

Test, Aktywnos¢, E-learning

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W01, K1_W02, EKO-
EKP_K1_W03, K1_W04, K1_W03, EKO-EKP_K1_U01, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, K1_U03, KI1_U04, K1_U05, EKO-
EKP_K1 K01, K1 K01, K1_K04, EKO-EKP_K1_K02, K1_K02

K1_W01, K1_ W02, K1_U03, K1_U05, K1_U01, K1_U02, K1_K02,
K1_K01, K1_K03, K1_K04

K1_WO01, K1_U05

K1 W01, K1_Wo04, K1_W05, K1_W06, K1_U01, K1_U02,
K1_U03, K1_K01, K1_K02, K1_K04

K1_W01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02

K1_W01, K1_W04, K1_W06, K1_W02, K1_U01, K1_U02,
K1_U04, K1_K01, K1_K02, K1_K03

K1_W06, K1_W03, K1_W05, K1_U01, K1_U05, K1_K01, K1 K02,
K1_K03

K1_W01, K1_W02, K1_U01, K1_U02, K1_KO1, K1_K02, K1_K04
K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_WO06,
K1_W07, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_K01,
K1_K02, K1 K03, K1_K04

K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_U01, K1 K01,
K1_K02, K1_K03

K1_W05, K1_W06, K1_U01, K1_K02, K1_K01
K1_W07, K1_U03
EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_U03, K1_U04,

K1_U05, K1_K01, K1_K03
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Nazwa modutu zaje¢

Ekonomia rozwoju

Wspdtczesna mysl ekonomiczna

Metody badan spotecznych

Finanse publiczne

Wspdtczesne dylematy gospodarki rynkowe;j

Technologie informacyjno-komunikacyjne

Prawa cztowieka i instytucje ich ochrony

Formy prawno-instytucjonalne
przedsiebiorstw

Analiza ekonomiczno-finansowa

Kultura fizyczna

Jezyk obcy B2 - 2

Mechanizmy i trendy gospodarki cyfrowe;j

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,

Raport, Prezentacja

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢, Praca pisemna

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Udziat w dyskusji

Referat, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Prezentacja,
Case study / Studium przypadku, Aktywnos$¢, Udziat w
dyskus;ji

Test, Projekt indywidualny, Udziat w dyskusji

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Referat,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Aktywno$¢, Test, Cwiczenia
praktyczne

Aktywno$¢, Zajecia terenowe, Cwiczenia praktyczne,
Wykonanie pracy pisemnej lub projektu (dla
studentéw realizujacych zajecia teoretyczne)

Test, Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywnos¢

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K1_WO01, K1_W02, K1_W05, K1_W03, K1_W04, K1_WO06,
K1 W07, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_KO1,
K1 K02, K1 K03, K1_K04

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W06, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1 K01, EKO-
EKP_K1 K02

K1_W01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01
K1_WO01, K1_W02, K1_W04, K1_W06, K1_U01, K1_U03,
K1_U05, K1_K01, K1_K02, K1_K04

K1_WO01, K1_W02, K1_W05, K1_W04, K1_W06, K1_W07,
K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02, K1_K04

EKO-EKP_K1_W01, K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W02, EKO-
EKP_K1_U02, K1_U01, K1_U02, EKO-EKP K1 K01, EKO-
EKP_K1 K02, K1_K01, K1_K02

K1_WO05, K1_W07, K1_U02, K1_U05, K1_K01
EKO-EKP_K1_W01, K1_WO05, K1_W07, EKO-EKP_K1_WO03,
K1_W04, EKO-EKP_K1 W02, K1_W06, K1_W02, EKO-
EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1_UO1, K1_U02, EKO-EKP_K1_K02,
K1_K01, EKO-EKP_K1_KO1, K1_K03, K1_K04

K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_U03, K1_U04,
K1_U05, K1_K01, K1_K03

K1_S W01, K1_S W02, K1_S U01, K1_S_U03, K1_S K01
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Nazwa modutu zaje¢

Przedsiebiorczo$¢ cyfrowa

Strategie i modele e-biznesu

Bezpieczenstwo cyfrowe i sztuczna
inteligencja

Statystyka

Marketing internetowy

Polityka gospodarcza

Miedzynarodowa integracja gospodarcza

System podatkowy

Finanse przedsiebiorstw

Jezyk obcy B2 - 3

Analiza rynku

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia konwersatoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy,

Prezentacja, Aktywno$¢, Cwiczenia praktyczne

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Test, Projekt grupowy, Prezentacja, Case study /
Studium przypadku

Sprawdzian, Udziat w dyskusji, Zadania laboratoryjne

Projekt indywidualny, Projekt grupowy, Udziat w
dyskusji, Praca podczas zaje¢ (warsztaty, symulacje,
¢wiczenia praktyczne)

Egzamin pisemny, Aktywnos$¢, Praca podczas zajec
(warsztaty, symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji, Projekt
grupowy, Prezentacja, Praca podczas zajec
(warsztaty, symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Test, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Referat, Prezentacja, Aktywnos¢,
Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Test, Projekt indywidualny, Projekt
grupowy, Prezentacja, Aktywno$é, Gry dydaktyczne,
E-learning

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Prezentacja,
Udziat w dyskusji

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K1_S W01, K1_W02, K1_S W03, K1_S_U03, K1_S_K02

K1_S W01, K1_S W02, K1_S_U02, K1_S_U03, K1_S_KO1,
K1 K04

K1_S W01, K1_S W02, K1_S U01, K1_S_U02, K1_S_U03,
K1_S_K01

K1 W01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_K01, K1_K02

K1_W01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01,
K1_K03, K1 K04, K1_K02

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W06, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, EKO-EKP_K1 K01, EKO-
EKP_K1 K02

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_WO06,
K1 W07, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_KO01,
K1 K02, K1 K03, K1_K04

EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_W03, K1_W01, K1_W03,
K1_WO06, K1_W07, EKO-EKP_K1 W01, K1_U01, K1_U03,
K1_U05, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_K01, K1_K02,
K1_K03, EKO-EKP_K1_K01, EKO-EKP_K1_K02

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_WO03,

K1_S W01, K1_W01, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06,
K1_W02, EKO-EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U01,
K1_U02, K1_U05, EKO-EKP_K1 K01, EKO-EKP_K1 K02, K1_K01,
K1_K02, K1 K04, K1_S_KO1, K1_K03

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_U03, K1_U04,
K1_U05, K1_K01, K1_K03

EKO-EKP_K1 W01, EKO-EKP_K1_ W02, EKO-EKP_K1_WO03,
K1_W02, K1_W01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U02, K1_U03,
K1_U04, K1_U05, K1_K01, K1_K02, K1_K03
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Nazwa modutu zaje¢

Etyka w biznesie

Rynek finansowy

Polityka spoteczna

Wprowadzenie do zarzadzania projektami

Symulacyjne gry biznesowe

Seminarium |

Praktyka zawodowa (3 tygodnie)Mozliwos¢
rozpoczecia realizacji praktyki od semestru
3.

Analityka internetowa

Fundusze unijne na cyfryzacje gospodarki

Prawo i etyka w e-biznesie

Narzedzia marketingu internetowego

Webdesing i webwriting

Zarzadzanie finansami w e-biznesie

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Egzamin, Aktywnos¢, Kolokwium

Zaliczenie pisemne, Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Projekt grupowy, Udziat w
dyskus;ji

Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji, Gry
dydaktyczne

Projekt indywidualny, Wyniki badan, Prezentacja,
Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Raport

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskus;ji, Projekt
grupowy, Aktywnos¢, Praca podczas zajeé (warsztaty,
symulacje, ¢wiczenia praktyczne)

Egzamin pisemny, Udziat w dyskusji, Gry
dydaktyczne, Projekt grupowy, Aktywnos¢

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy, Prezentacja,
Case study / Studium przypadku, Aktywnos¢

Projekt grupowy, Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w
dyskusji, Praca podczas zaje¢ (warsztaty, symulacje,
¢wiczenia praktyczne)

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy, Aktywnos¢,
Praca podczas zaje¢ (warsztaty, symulacje, ¢wiczenia
praktyczne)

Zaliczenie pisemne, Sprawdzian, Test, Projekt
grupowy, Udziat w dyskusji

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K1_WO01, K1_W02, K1_U01, K1_U04, K1_K01, K1_K04
K1 W01, K1_W04, K1_W03, K1_U02, K1_U01, K1_K01, K1_K02

K1_W01, K1_W02, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01,
K1_K02, K1 K04

K1 W01, K1_W03, K1_W06, K1_U01, K1_U04, K1_K02, K1_K01,
K1 K03
K1 W02, K1_W04, K1_U02, K1_U01, K1_U05, K1_K04, K1_K02

K1 W01, K1_W03, K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_K01, K1_K02

K1_WO04, EKO-EKP_K1 U02, K1_U03, K1_K03

K1_S_W03, K1_S_U02, K1_S U03, K1_S K02

K1_S W01, K1_S W02, K1_S_U03, K1_S K01, K1_S_K02
K1_S W01, K1_S W02, K1_S W03, K1_S_U01, K1_S_U02,
K1_S_U03, K1_S K01

K1_S W03, K1_S W01, K1_S_U02, K1_S_U03, K1_S K01

K1_S W01, K1_S W03, K1_S_U02, K1_S_U03, K1_S_KO1,

K1_S_K02

K1_S W02, K1_S W01, K1_S_U03, K1_S K01, K1_S_K02
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Nazwa modutu zaje¢

Zarzadzanie e-sklepem

Marketing automation i e-mail marketing

Psychologia biznesu

Prawo gospodarcze

Finansowanie dziatalnosci gospodarczej i
spotecznej

Zarzadzanie strategiczne

Seminarium Il

Egzamin dyplomowy

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Seminarium

Egzamin dyplomowy

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Egzamin pisemny, Projekt grupowy

Test, Udziat w dyskusji, Projekt grupowy, Prezentacja,
Aktywnos¢

Zaliczenie pisemne, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Projekt grupowy, Referat,
Prezentacja, Aktywnos$¢, Udziat w dyskusji

Egzamin pisemny, Referat, Prezentacja, Aktywnos¢,

Udziat w dyskusji

Projekt grupowy, Aktywnos¢, Udziat w dyskusji

Aktywnos¢, Udziat w dyskusji, Praca dyplomowa,
Recenzja pracy dyplomowej

Egzamin ustny

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia, ktére

pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

K1_S W01, K1 S W02, K1_S_U01, K1_S_U02, K1_S_KO1,
K1_S_K02

K1_S W01, K1_S W03, K1_S_U02, K1_S_U03, K1_S_KO1,
K1_S_K02

K1_WO01, K1_W03, K1_U02, K1_K01, K1_K02
EKO-EKP_K1_W01, K1 W01, K1_W07, K1_W02, K1_WO05,
K1_U02, EKO-EKP_K1 U02, EKO-EKP_K1_K01, K1_K02, K1_K01,
EKO-EKP_K1_K02

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, K1_W03, K1_U02,
K1_U03, K1_U04, K1_K01, K1_K03, K1_K04

EKO-EKP_K1_W01, EKO-EKP_K1_W02, EKO-EKP_K1_WO03, EKO-
EKP_K1_U01, EKO-EKP_K1_U02, K1_U03, EKO-EKP_K1_KO1,
EKO-EKP_K1_K02

K1_WO01, K1_W03, K1_U01, K1_U03, K1_K01, K1_K02

K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W05, K1_W06,
K1 W07, K1_U05, K1_K02

47 /131



Plan studiow

Semestr 1

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Mikroekonomia

Podstawy finanséw i bankowosci

Podstawy prawa

Podstawy socjologii

Wstep do filozofii

Administracja publiczna

Podstawy organizacji i zarzadzania

Wprowadzenie do marketingu

Metody samoksztatcenia i samorozwoju

Modut science

Plan studiéw

Wyktad: 30, Egzamin na oceng; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 30
Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie na oceng; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
¢ Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia konwersatoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie bez oceny

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Egzamin na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

5

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa
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Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Forma zaliczenia Punkty ECTS Obligatoryjnos¢
Szkolenie biblioteczne E-learning: 2, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:  Zaliczenie bez oceny 0 Obowigzkowy
* E-learning z odtworzenia: 2
Szkolenie BHK E-learning: 4, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia zdalne:  Zaliczenie bez oceny 0 Obowigzkowy
* E-learning z odtworzenia: 4
Suma 321 30
Semestr 2
Zajecia Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Forma zaliczenia Punkty ECTS Obligatoryjnos¢
Makroekonomia Wyktad: 30, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne: Egzamin na ocene 5 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 30
Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny
Analityka w biznesie Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene Zaliczenie na oceneg 3 Obowigzkowy
Podstawy przedsiebiorczosci Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne: Egzamin na ocene 3 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny
Fundusze Unii Europejskiej Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne: Zaliczenie na ocene 3 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny
Podstawy rachunkowosci Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne: Egzamin na ocene 3 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne: Egzamin na ocene 3 Obowigzkowy
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny
Innowacje w gospodarce rynkowej Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene Zaliczenie na ocene 1 Obowigzkowy
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne: Zaliczenie na ocene 3 Obowigzkowy

Plan studiéw

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Ochrona wiasnosci intelektualnej

Jezyk obcy B2 - 1

Kurs fakultatywny (ogélnouczelniany lub wybierany z
oferty IPEA)

Kursy do wyboru z ofery instytutowej i uczelnianej

Suma

Semestr 3

Zajecia

E-learning: 15, ; w tym zajecia zdalne:
* E-learning z odtworzenia: 15

Cwiczenia konwersatoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

Suma godzin kontaktowych: 30, Zaliczenie bez oceny

330

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Forma zaliczenia

1 Obowigzkowy

3 Obowigzkowy
fakultatywny

2 Obowigzkowa grupa

30

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Ekonomia rozwoju

Wspotczesna mysl ekonomiczna

Metody badan spotecznych

Finanse publiczne

Wspétczesne dylematy gospodarki rynkowe;j

Technologie informacyjno-komunikacyjne

Prawa cztowieka i instytucje ich ochrony

Plan studiéw

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15

Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

» Wyktad synchroniczny: 15

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

4

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Formy prawno-instytucjonalne przedsiebiorstw

Analiza ekonomiczno-finansowa

Kultura fizyczna

Jezyk obcy B2 - 2

Kurs fakultatywny - koszyk ZIMOWY (w jez. polskim lub
obcym)

Skuteczne komunikowanie, savoir vivre, etykieta
towarzyska i zawodowa (fakultet)

Arkusze kalkulacyjne w praktyce - poziom
sredniozaawansowany (fakultet)

Suma

Semestr 4

Zajecia

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia konwersatoryjne: 40, Zaliczenie bez oceny
Suma godzin kontaktowych: 30, Zaliczenie bez oceny
Wyktad: 30, Zaliczenie bez oceny
Wyktad: 30, Zaliczenie bez oceny

355

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Forma zaliczenia

3

30

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Fakultatywny
Obowigzkowy
fakultatywny
Obowigzkowa grupa

Fakultatywny

Fakultatywny

Obligatoryjnos¢

Statystyka

Marketing internetowy

Polityka gospodarcza

Miedzynarodowa integracja gospodarcza

Plan studiéw

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
¢ Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

3

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

System podatkowy

Finanse przedsiebiorstw

Kultura fizyczna

Jezyk obcy B2 - 3

Suma

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia konwersatoryjne: 30, Egzamin na ocene

210

Specjalnosc¢: ekonomia przedsiebiorstwa

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie bez oceny

Egzamin na ocene

Forma zaliczenia

2

20

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Fakultatywny

Obowigzkowy
fakultatywny

Obligatoryjnos¢

Ekonomika przedsiebiorstwa

Zielony biznes

Zaktadanie i prowadzenie firmy

Badania marketingowe

Suma

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
¢ Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

105

Specjalnosc: biznes spotecznie odpowiedzialny

Plan studiéw

Egzamin na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

3

10

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

52/131



Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Koncepcje i strategie zréwnowazonego rozwoju

Zréwnowazona produkcja i konsumpcja

Interesariusze organizacji

Koncepcje CSR i CSV

Suma

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

105

Specjalnosc: gospodarka cyfrowa i e-biznes

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Forma zaliczenia

3

10

Punkty ECTS

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obligatoryjnos¢

Mechanizmy i trendy gospodarki cyfrowej

Przedsiebiorczos¢ cyfrowa

Strategie i modele e-biznesu

Bezpieczenstwo cyfrowe i sztuczna inteligencja

Suma

Plan studiéw

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie na ocene

105

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

3

10

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy
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Semestr 5

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Analiza rynku

Etyka w biznesie

Rynek finansowy

Polityka spoteczna

Wprowadzenie do zarzgdzania projektami
Symulacyjne gry biznesowe

Seminarium |

Kurs fakultatywny - koszyk ZIMOWY (w jez. polskim lub
obcym)

Skuteczne komunikowanie, savoir vivre, etykieta
towarzyska i zawodowa (fakultet)

Arkusze kalkulacyjne w praktyce - poziom
sredniozaawansowany (fakultet)

Praktyka zawodowa (3 tygodnie)Mozliwos$¢ rozpoczecia
realizacji praktyki od semestru 3.

Suma

Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15

Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
Seminarium: 15, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia
zdalne:

* Seminarium synchroniczne: 15

Suma godzin kontaktowych: 30, Zaliczenie bez oceny
Wyktad: 30, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 30, Zaliczenie bez oceny

Praktyka zawodowa: 120, Zaliczenie bez oceny

315

Specjalnosc¢: ekonomia przedsiebiorstwa

Plan studiéw

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

2
3

20

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Fakultatywny

Obowigzkowa grupa

Fakultatywny

Fakultatywny

Fakultatywny
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Biznesplan

Zarzadzanie czasem i organizacja pracy

Prognozowanie gospodarcze

Metody oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa

Suma

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

20

Specjalnosc: biznes spotecznie odpowiedzialny

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Forma zaliczenia

3

10

Punkty ECTS

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obligatoryjnos¢

Zarzadzanie przedsiebiorstwem spotecznie
odpowiedzialnym

Normy i standardy CSR

Ekoinnowacje i dobre praktyki w biznesie

Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Suma

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

» Wyktad synchroniczny: 15

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

920

Specjalnosc: gospodarka cyfrowa i e-biznes

Plan studiéw

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

3

10

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Analityka internetowa

Fundusze unijne na cyfryzacje gospodarki

Prawo i etyka w e-biznesie

Narzedzia marketingu internetowego

Suma

Semestr 6

Zajecia

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

20

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma zaliczenia

3

10

Punkty ECTS

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obligatoryjnos¢

Psychologia biznesu

Prawo gospodarcze

Finansowanie dziatalnoSci gospodarczej i spotecznej

Zarzadzanie strategiczne

Seminarium I

Egzamin dyplomowy

Suma

Plan studiéw

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Seminarium: 30, Zaliczenie bez oceny; w tym zajecia
zdalne:
* Seminarium synchroniczne: 30

Egzamin dyplomowy: 0, Egzamin na ocene

135

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie bez oceny

Egzamin na ocene

1

22

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Fakultatywny

Obowigzkowy
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Specjalnosc¢: ekonomia przedsiebiorstwa

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Coaching biznesowy

Negocjacje w biznesie

Przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym

Pozyskiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania

Suma

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie bez oceny

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

75

Specjalnos¢: biznes spotecznie odpowiedzialny

Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma zaliczenia

2

Punkty ECTS

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obligatoryjnos¢

Raportowanie ESG

Biznesplan dla firmy spotecznie odpowiedzialnej

Handel miedzynarodowy i fair trade

Marketing spoteczny

Suma

Wyktad: 15, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

¢ Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

75

Specjalnosc: gospodarka cyfrowa i e-biznes

Plan studiéw

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

3

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy
Obowigzkowy

specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy
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Zajecia

Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Webdesing i webwriting

Zarzadzanie finansami w e-biznesie

Zarzadzanie e-sklepem

Marketing automation i e-mail marketing

Suma

Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 5
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10

Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny; w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne synchroniczne: 10

Wyktad: 10, Egzamin na ocene; w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:
¢ Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie bez oceny

75

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin na ocene

Zaliczenie na ocene

1

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy
Obowigzkowy

specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

O - Obowigzkowy

FG - Fakultatywna grupa

F - Fakultatywny

G - Obowigzkowa grupa

OF - Obowigzkowy fakultatywny
OS - Obowigzkowy specjalnosciowy

Plan studiéw
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ekonomia

[l stopnia, studia stacjonarne]

Efekty uczenia sie i tresci programowe zajec

Nazwa zaje¢: Mikroekonomia

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1. Zna gtéwne powigzania sfery gospodarczej ze sferg polityczna i spoteczna.

2. W02. Posiada wiedze o strukturze i podstawowych zasadach funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.
3. W03. Zna podstawowe pojecia i reguty podejmowania decyzji w roli konsumenta i przedsiebiorcy.
w zakresie umiejetnosci:

1. U01. Umie postugiwac sie podstawowymi pojeciami ekonomicznymi.

2. U02. Potrafi wskaza¢ gtdwne zaleznosci miedzy rynkiem a panstwem.

3. U03. Potrafi optymalizowa¢ podejmowane decyzje

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1. Ma swiadomos¢ korzysci i kosztéw towarzyszacych podejmowaniu decyzji.

2. K02. Rozwija umiejetnos¢ udziatu w dyskusji i grupowym rozwigzywaniu problemoéw.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia, przedmiot i geneza ekonomii

Narzedzia i metody badawcze ekonomii. Modelowanie gospodarki. Rachunek marginalny i istota réwnowagi

Proces gospodarowania. Decyzje alokacyjne w gospodarce. Gospodarka rynkowa i inne systemy gospodarcze
Rynek, elementy rynku i mechanizm réwnowagi rynkowej
Elastycznos¢ popytu i podazy. Zastosowanie teorii rynku

Dobra publiczne w gospodarce

Efekty zewnetrzne i formy niesprawnosci rynku

Przejawy, przyczyny i konsekwencje zawodnosci regulacyjnej panstwa

Zachowania rynkowe konsumenta i réwnowaga konsumenta

Decyzje nabywcze a racjonalnos¢ zachowan

Teoria produkcji. Produkcyjno$¢ czynnikéw produkcji

Teoria kosztéw. Rodzaje kosztdéw. Funkcje kosztéw w krétkim i dtugim okresie

Réwnowaga przedsiebiorstwa na rynku doskonale konkurencyjnym

Réwnowaga przedsiebiorstwa na rynkach zmonopolizowanych. Koszty i korzysci z tytutu monopolizacji gospodarki

Rynek pracy - zréznicowanie ptac i dyskryminacja

Nazwa zaje¢: Podstawy finanséw i bankowosci
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

Tresci programowe
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1. W01 Zna pojecia z zakresu rynkéw finansowych i kapitatowych

2. W02 Zna pojecia z zakresu ustug bankowych

3. W03 Zna przyczyny kryzyséw finansowych i zdarzen przczynowo-skutkowych.

4. W04 Wie, jak oblicza¢ i analizowa¢ wartosci instrumentéw finansowych

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student potrafi postugiwac sie terminologia z zakresu rynkéw finansowych i kapitatowych.
2. U02 Student potrafi postugiwacd sie terminologia z zakresu ustug bankowych

3. U03 Student umie wyttumaczy¢ przyczyny i skutki wystepowania kryzyséw finansowych

4. U04 Student potrafi oblicza¢ wartosci instrumentéw finansowych korzystajac z arkuszy kalkulacyjnych
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 Potrafi samodzielnie i w zespole wyszukiwa¢ aktualnych informacji i podawac ich zrédto

2. K02 Potrafi pracowac w zespole, zaréwno w roli cztonka zespotu, jak i lidera

3. KO3 Rozumie potrzebe uzupetniania i aktualizowania wiedzy

Tresci programowe dla zajec¢:

Wspétczesny system bankowy Polski i miedzynarodowy
Kredyty bankowe a mnoznik finansowy

Bank centralny: zadania i dziatalno$¢. Polityka pieniezna i jej instrumenty, mechanizm transmisji monetarnej. Rola rynku pienieznego w
funkcjonowaniu bankéw

System bankowy w sieci bezpieczenstwa finansowego. Nadzdr bankowy. System gwarantowania depozytéw - rozwigzania krajowe i
miedzynarodowe. Jednolita sie¢ bezpieczenstwa finansowego w UE

Inicjatywy w zakresie ustanowienia jednolitego rynku ustug finansowych w UE
Rola bankéw w miedzynarodowych rozliczeniach gospodarczych

Rola bankéw w przewidywaniu i uniemozliwieniu miedzynarodowych kryzyséw finansowych

Finanse osobiste zarzadzanie wtasnym budzetem

Wartos¢ pienigdza w czasie - wartos¢ przyszta i terazniejsza netto. Obliczanie oprocentowania lokat bankowych
Harmonogramy kredytowe - kredyty ratalne i hipoteczne, czym kierowac sie przy zacigganiu kredytéw
Wybrane instrumenty finansowe, obligacje, akcje, instrumenty pochodne

Gra gietdowa - funkcjonowanie rynku finansowego

Przysztos¢ rynkéw finansowych (kryptowaluty) - dyskusja z przygotowaniem materiatéw

Finanse przedsiebiorstw - podstawowe wskazniki

Nazwa zaje¢: Podstawy prawa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ksztattowanie $wiadomosci znaczenia regulacji prawnych dla funkcjonowania przedsiebiorstw, rynku i stosunkéw gospodarczych,
a takze odpowiedzialnosci zwigzanej z podejmowaniem decyzji w obrocie gospodarczym.

2. Student zna podstawowe zasady funkcjonowania prawa cywilnego, prawa gospodarczego, prawa pracy oraz wybrane zagadnienia
prawa publicznego istotne z punktu widzenia dziatalnosci przedsiebiorstw i funkcjonowania gospodarki.

3. Student ma podstawowa wiedze na temat genezy nauk o zarzadzaniu oraz ich rozwoju w kontekscie rozwoju spoteczno-
gospodarczego

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi identyfikowa¢ podstawowe problemy prawne wystepujace w dziatalnosci gospodarczej oraz wskazac wiasciwe
regulacje prawne majace zastosowanie w danej sytuaciji.
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2. Student potrafi postugiwac sie podstawowymi aktami prawnymi oraz dokonywac ich analizy w zakresie niezbednym do rozwigzywania
prostych probleméw zwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest Swiadomy znaczenia przestrzegania prawa w dziatalnosci gospodarczej oraz odpowiedzialnosci zwigzanej

z podejmowaniem decyzji ekonomicznych i gospodarczych.

2. Student dostrzega potrzebe biezgcego uzupetniania i aktualizowania wiedzy prawnej oraz rozumie znaczenie korzystania

z profesjonalnej pomocy prawnej w sprawach wymagajacych specjalistycznej wiedzy.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zagadnienia ogdlne
Charakterystyka nauk prawnych
Obowigzywanie prawa

System prawa

Normy prawne

Tworzenie prawa

Stosowanie prawa

Wyktadnia prawa
Demokratyczne panstwo prawa

Konstytucja

Nazwa zaje¢: Podstawy socjologii

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia miejsce i znaczenie socjologii oraz specyfike tej nauki i jej miejsce wsrdd nauk ekonomicznych oraz wzajemne zwigzki
miedzy tymi naukami

2. Ma przedstawia wspoétczesne zbiorowosci spoteczne oraz objasnia zjawiska i procesy w nich zachodzacych
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi interpretowac procesy gospodarcze przy pomocy teorii socjologicznych

2. Potrafi wyjasnia¢ funkcjonowanie instytucji, zachowania masowych i zbiorowe o gospodarczym charakterze
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest zorientowany w ograniczeniach wtasnej wiedzy i rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie

2. Wspiera, zzanuje postawy i poglady innych, potrafi dyskutowad

Tresci programowe dla zaje¢:

Powstanie socjologii jako nauki. Socjologia jako nauka spoteczna. Przedmiot zainteresowania socjologii i metody gromadzenia wiedzy
socjologicznej. Osobliwosci nauk spotecznych. Socjologia a inne nauki spoteczne. Funkcje socjologii jako nauki. Podstawowe podejscia i
orientacje teoretyczne w socjologii.

Formy zycia spotecznego: zbiory spoteczne, kategorie spoteczne, zbiorowosci (kregi spoteczne, wspdlnoty i stowarzyszenia, zbiorowosci
oparte na podobienstwie zachowan, sSrodowiska spoteczne, grupy spoteczne i organizacje spoteczne). Przywédztwo w grupach. Grupy
odniesienia.

Osobowos¢ spoteczna. Pojecie socjalizacji. Socjalizacja a wychowanie. Socjologiczne koncepcje osobowosci. Grupy pierwotne i ich
znaczenie w procesie socjalizacji. Rola grup pierwotnych w zyciu jednostki i spoteczenstwa.

Kultura. Pojecie kultury. Rozumienie kultury w socjologii i antropologii spotecznej. Kultura materialna i niematerialna. Kultura a
cywilizacja. Kultura i natura. Kultura i spoteczenstwo. Tozsamos¢ kulturowa. Kultura jako element wiezi spoteczne;j.

Kontrola spoteczna. Konformizm i dewiacja. Sankcja spoteczne i ich rodzaje. Teoria anomii - E. Durkheim, R.K. Merton. Rodzaje
przystosowania spotecznego.
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Instytucje i organizacje spoteczne. Proces instytucjonalizacji. Organizacja spoteczna jako porzadek spoteczny. Organizacja jako pewien
typ grupy spotecznej. Biurokracja, typ idealny biurokracji wedtug Maxa Webera. Funkcje i dysfunkcje biurokracji. Polityka i biurokracja
panstwowa. Grupy interesu. Zelazne prawo oligarchii. Organizacje totalne.

Wiadza, panhstwo i spoteczenstwo. Immanentny i wszechobecny charakter wtadzy. Funkcje wiadzy. Wytanianie sie wiadzy i przywédztwa
(czynniki socjologiczne). Trzy czyste typy prawomocnego panowania. Wtadza panstwowa. Teoria polityczna panstwa bezpieczenstwa
socjalnego Niklasa Luhmanna.

Zagadnienia etniczne - podstawowe pojecia. Nardd, narodowos¢, lud, plemie, klan, réd, rodzina. Pojecie grupy etnicznej. Nardd i procesy
narodowotwdrcze. Formowanie sie panstw narodowych. Wspotczesne narody a procesy globalizacyjne. Nardd i nacjonalizm. Mniejszosci
narodowe.

Struktura spoteczna i koncepcje uwarstwienia spotecznego. Zjawisko nieréwnosci spotecznych i zréznicowania spotecznego. Pozycja
spoteczna i status spoteczny. Stratyfikacja spoteczna i jej wymiary. Rodzaje systemoéw stratyfikacji spotecznej. Pojecie klasy spotecznej.
Przyczyny i formy ruchliwosci spotecznej. Marksa i Webera koncepcje uwarstwienia spotecznego. Funkcjonalna teoria uwarstwienia
spotecznego i jej krytyka.

Wspétczesne koncepcje uwarstwienia spotecznego, neomarksizm i neoweberyzm. Klasa srednia i jej rola w systemie demokratycznym.
Dynamika struktury spotecznej we wspdtczesnym spoteczenstwie polskim.

Zachowania zbiorowe i ich przyczyny. Typy zachowan zbiorowych. Ruchy spoteczne. Teorie ruchéw spotecznych. Cykle i fale protestéow
spotecznych we wspoétczesnej Polsce.

Wspdtczesne problemy kapitalizmu. Bezrobocie i marginalizacja spoteczna. Bieda i ubdstwo. Réwny i sprawiedliwy podziat bogactwa i
dochodu narodowego. Gospodarka i spoteczenstwo w systemie socjalistycznym i kapitalistycznym.

Nazwa zaje¢: Wstep do filozofii

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Zna podstawowa terminologie z zakresu nauk filozoficznych, ma wiedze na temat roli filozofii w badaniach naukowych i refleksji
pozanaukowej

2. W02 Zna i rozumie funkcje refleks;ji filozoficznej a takze cechy cztowieka jako podmiotu filozofowania.

3. W03 Zna i rozumie wybrane dylematy poszczegdlnych dyscyplin filozoficznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Potrafi samodzielnie podejmowac proces samoksztatcenia i aktualizacji posiadanej wiedzy, kierowa¢ wtasnym samorozwojem,

a takze planowac i realizowa¢ wtasng Sciezke kariery.

2. U02 Dostrzega filozoficzne uwarunkowania rozmaitych problemdw z zycia codziennego i sfery naukowe;.

3. U03 Analizuje problematyczne tresci w poruszanych zagadnieniach filozoficznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 Prezentuje krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, przede wszystkim w obszarze filozoficznym, jest gotéw

do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujgcych sie do niej argumentéw.

2. K02 Szanuje postawy i poglady innych, kierujac sie zasadg tolerancji, kieruje sie wzgledami etycznymi we wszelkich przejawach zycia
zawodowego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zagadnienia wprowadzajace. Metoda prowadzenia wyktadéw. Historia nazwy ,filozofia” i powstania filozofii europejskiej. Ogdlna
charakterystyka filozofii. Gtéwne dyscypliny filozoficzne. Gtéwne koncepcje filozofii. Alegoria jaskini Platona

Dwie koncepcje wolnosci Isaiaha Berlina
Utylitarystyczne zasady moralnosci wg J. S. Milla
"Cztowiek trzcing myslaca" i zaktad Pascala

La Mettrie i materialistyczny obraz swiata

Sceptycyzm religijny Davida Hume'a
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Niepostuszenstwa wobec prawa wedtug Artura Szutty

Natura prawdy wedtug Bertranda Russella

Nazwa zaje¢: Administracja publiczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 - Posiada wiedze dotyczaca genezy, statusu, zatozen, zakresu, koncepcji badawczych i aparatu pojeciowego nauk

0 administracji.

2. W02 - Rozpoznaje i charakteryzuje elementy sktadowe systemu administracji publicznej, a w szczegélnosci: zasady organizacji
aparatu administracyjnego, rodzaje podmiotéw administrujgcych, ich formy organizacyjne, funkcje oraz wystepujace miedzy nimi
powigzania.

3. W03 - Dysponuje podstawami wiedzy z zakresu ustroju administracji publicznej w Polsce.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 - Uzywa aparatu pojeciowego i whasciwe] terminologii do opisu zjawisk zwigzanych z administracja publiczna.

2. U02 - Umie wskazac i objasni¢ najwazniejsze uwarunkowania (endogeniczne i egzogeniczne) funkcjonowania administracji publiczne;.
3. U03 - Identyfikuje elementy sktadowe systemu administracji publicznej, umie objasni¢ specyfike gtéwnych podmiotéw administracji
publicznej Ill RP oraz wskaza¢ istotne podobienstwa i réznice wystepujace miedzy nimi.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 - Ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci etycznej i prawnej funkcjonariuszy oraz pracownikéw administracji publicznej oraz
koniecznosci stosowania sie do obowigzujacych procedur postepowania administracyjnego i sagdowo-administracyjnego.

2. K02 - Korzystajac z tradycyjnych i nowoczesnych zrédet informacji samodzielnie pozyskuje, selekcjonuje i organizuje dane dotyczace
wybranych probleméw funkcjonowania administracji publicznej.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do nauki administracji. Przestanki wzrostu zainteresowania problematyka administracyjng. Podstawowe kategorie
pojeciowe, zakresy znaczeniowe i konteksty wyrézniania administracji. Definicje administracji i administracji publicznej - Zrédtostéw
administracji; definicje negatywne; definicje pozytywne o charakterze podmiotowym, przedmiotowym, funkcjonalnym i mieszanym;
ujecia deskryptywne.

Status teoretyczno-metodologiczny nauki administracji. Pojecie nauki administracji - wyodrebnienie przedmiotu badan. Tres¢ i zakres
nauki administracji. Zwigzek nauki administracji z innymi dyscyplinami naukowymi. Klasyczna triada nauk administracyjnych - nauka
administracji, nauka prawa administracyjnego i nauka polityki administracyjnej. Nauka administracji a inne nauki spoteczne. Metody i
techniki badawcze stosowane w nauce administracji.

Koncepcje badawcze w nauce administracji. Opisowa i normatywna koncepcja nauki administracji. Prawnicze podejscia badawcze.
Koncepcja socjologiczna nauki administracji, koncepcja prakseologiczna nauki administracji, koncepcja politologiczna nauki
administracji, koncepcja kompleksowa nauki administracji. Sztuka, nauka, czy teoria administracji?

Geneza i rozwdj nauki administracji. Austro-niemieckie, francuskie i amerykanskie tradycje badawcze. Nauka administracji w Polsce.
Przeglad wybranych kierunkéw, nurtdw i szkét w nauce administracji. Szkota naukowego zarzadzania: kierunek przemystowy (F.W.
Taylor, K. Adamiecki) i administracyjny (H. Fayol). Weberowska teoria biurokracji i jej krytycy. Szkota stosunkéw miedzyludzkich (E.
Mayo i kontynuatorzy). Nowe zarzadzanie publiczne (new public management). Good governance.

Uwarunkowania rozwoju administracji publicznej: cywilizacyjne, technologiczne, aksjologiczne. doktrynalne, spoteczno-polityczne,
ekonomiczne, etc. Modele administracji w panstwie stanowym, w panstwie policyjnym, w panstwie prawnym oraz w dobie globalizacji.
Narodowe modele administracji (model anglosaski, model germanski, model napoleonski i model skandynawski).

Struktury organizacyjne administracji. Aparat administracyjny. Organy administracji publicznej - zagadnienia ogélne (cechy i rodzaje
organéw). Organ a urzad. Inne podmioty administrujace (przedsiebiorstwa, zaktady administrujace, organizacje spoteczne). Wiezi w
systemie administracji: kierownictwo, nadzér, kontrola, koordynacja, wspétdziatanie. Budowa struktur administracyjnych. Terytorialnos¢
i resortowos¢. Centralizacja i decentralizacja. Koncentracja i dekoncentracja.

System administracji publicznej w Polsce. Uwarunkowania, zatozenia i metodyka reform administracyjnych w Il RP. Administracja
scentralizowana. Administracja pahstwowa i rzadowa: naczelna, centralna i terenowa. Administracja zdecentralizowana: formy
korporacyjne, formy oparte na czynniku osobowym, formy oparte na czynniku majatkowym. Administracja wykonywana w formie zadan
zleconych, prywatyzacja zadan publicznych.
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Ustrdj administracji rzadowej. Administracja centrum rzgdowego; Rada Ministréw i Prezesa Rady Ministrow - ustrojowa pozycja RM,
zadania i kompetencje, sktad i tryb powotywania, organizacja i tryb dziatania, organy wewnetrzne i pomocnicze rzadu, PRM i
wiceprezesi, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw.

Administracja ministerialna. Pozycja ustrojowa ministra, ministrowie resortowi i ministrowie zadaniowi. Dziaty administracji rzadowe;j.
Zakres dziatania, struktura i organizacja ministerstw.

Administracja urzeddw centralnych. Pozycja ustrojowa urzedéw centralnych. Rodzaje, funkcje, kompetencje i struktura organizacyjna
urzedéw centralnych. Stuzby, straze i inspekcje. Agencje i fundusze rzadowe.

Terenowe organy administracji rzadowej. Wojewoda i wojewddzka administracja zespolona. Ustrojowa pozycja, zakres dziatania i
kompetencje wojewody. Rzagdowa administracja niezespolona. Organy administracji rzadowe] niezespolonej w wojewddztwie. Delegatury
ministerstw i urzedéw centralnych. Kierownicy powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

System samorzadu terytorialnego w Polsce. Istota, rola i znaczenie wspélnot gminnych i powiatowych oraz samorzadu wojewddztw.
Organy wtadzy i administracji w j.s.t. Aparat administracji samorzadowej: urzedy, jednostki organizacyjne i pracownicy samorzadowi.
Terytorialne jednostki pomocnicze gminy. Zasady gospodarki finansowej i Zrédta dochodéw j.s.t.

Kontrola administracji publicznej. Pojecie, zadania i rodzaje kontroli. Kontrola administracji wykonywana przez organy panstwowe -
kontrola parlamentu, kontrola Prezydenta RP, kontrola NIK, RPO, kontrola prokuratorska, PiP. Sadowa kontrola administracji - sady
powszechne i administracyjne, TK, TS. Wewnetrzna kontrola administracyjna - kontrola resortowa, instancyjna, miedzyresortowa. Inne
formy kontroli - RIO, kontrola spoteczna.

Nazwa zaje¢: Podstawy organizacji i zarzadzania

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze na temat podstawowych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania

2. Zna i rozumie funkcje zarzadzania we wspoétczesnych organizacjach gospodarczych dziatajacych w warunkach gospodarki
wolnorynkowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Dokonuje obserwaciji i interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych, analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci oraz
wykorzystuje odpowiednie narzedzia.

2. Analizuje informacje z rynku i wykorzystuje je w praktyce gospodarczej i spotecznej dla proceséw podejmowania decyzji zarzadczych,
znajduje zrddta prawa i interpretuje je, rozumie przepisy prawne.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznego rodzaju rozwigzan w organizacji
w relacji z otoczeniem.

Tresci programowe dla zaje¢:

Geneza nauk o zarzadzaniu.

Pionierzy nauk o zarzadzaniu.

Szkoty w naukach o zarzadzaniu

Pojecie i zakres nauk o zarzadzaniu a teoria organizaciji.
Subdyscypliny nauk o zarzadzaniu.

Funkcje zarzadzania.

Wybrane koncepcje zarzadzania.

Wybrane techniki zarzadzania i ich zastosowanie w administracji.
Administracja publiczna i zarzgdzanie w biznesie.

Zarzadzanie publiczne a nowe zarzadzanie publiczne.
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Organizacje przysztosci - wyzwania dla biznesu i administracji publicznej.

Zielone zarzadzanie.

Pojecie organizacji, rodzaje organizacji, cele organizacji, typy struktur organizacyjnych.
Otoczenie organizacji.

Pojecia misji i wizji organizacji. Pojecie i rola strategii w organizacji, typy strategii.
Proces podejmowania decyz;ji.

Pojecie przywddztwa, style kierowania.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Metody organizacji pracy i metody organizacji czasu pracy.

Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji.

Kulturowy kontekst zarzadzania.

Zarzadzanie zmiang w organizacji.

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do marketingu

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1 potrafi wyjasni¢ geneze i ewolucje marketingu, zdefiniowac jego pojecie, jak réwniez przedstawi¢ idee zarzadzania
marketingowego.

2. W02 potrafi wyjasni¢ znaczenie marketingu dla wspétczesnego przedsiebiorstwa i posiada wiedze na temat otoczenia
marketingowego przedsiebiorstw.

3. W03 posiada wiedze o poszczegdlnych elementach marketing-mix i ich zastosowaniu w praktyce.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 potrafi mie¢ krytyczne podejscie do réznych zjawisk zachodzacych w otoczeniu przedsiebiorstwa

2. U02: potrafi dokonac¢ segmentacji rynku, wybra¢ rynek docelowy i scharakteryzowac¢ Persone,

3. U03: potrafi opracowac podstawowa strategie marketing-mix wybranego przedsiebiorstwa,

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1: potrafi mie¢ krytyczne podejscie do réznych zjawisk zachodzacych w otoczeniu przedsiebiorstwa,

2. K02: szanuje odmiennos¢ pogladdw innych oséb, a takze potrafi myslec i dziata¢ w przedsiebiorczy sposéb, potrafi planowad
i organizowac¢ dziatania, jak réwniez je oceniac i weryfikowa¢;

3. KO3: rozumie znaczenie etycznego dziatania w praktyce przedsiebiorstw, a ponadto rozumie zjawiska zachodzace w otoczeniu
przedsiebiorstwa, potrafi je zastosowaé w planowaniu strategii marketingowej

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Geneza i rozwdj marketingu. Pojecie marketingu. Zasady marketingu. Uwarunkowania marketingu. Znaczenie marketingu.

1. Analiza rynku (podstawy). Segmentacja rynku i okreslenie persony.

1. Ksztattowanie produktu. Marka i jej pozycjonowanie. Opakowanie. Cykl zycia produktu.
1. Cena jako instrument marketingu.

1. Dystrybucja. Kanaty dystrybucyjne.

Komunikacja marketingowa - istota. Promotion-mix. Reklama (reklama internetowa, reklama telewizyjna, reklama radiowa, reklama
prasowa, reklama zewnetrzna). E-mail marketing. Promocja sprzedazowa. Promocja bezposrednia. Public relations.
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Nazwa zaje¢: Metody samoksztatcenia i samorozwoju

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Swobodnie operuje aparatem pojeciowym z zakresu kursu. Zna podstawowg terminologie i rozumie jej zastosowanie w procesie
samoksztatcenia i samorozwoju.

2. Posiada wiedze na temat istoty, metod, technik samoksztatcenia i samorozwoju. Zdaje sobie sprawe z tego jak jg wykorzystac

w praktyce zycia codziennego i w przysztosci w zyciu zawodowym.

3. Zna podstawowa terminologie i rozumie jej zastosowanie w procesie samoksztatcenia i samorozwoju

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi przygotowac i zaprezentowac zréznicowane gatunkowo wypowiedzi ustne i prace pisemne, z uwzglednieniem zasad
obowigzujacych dla stylu oficjalnego.

2. Wie jak zaplanowad i realizowa¢ wiasna sciezke kariery, zgodng z wymogami spoteczefstwa opartego na wiedzy, oczekiwaniami
stawianymi absolwentom studiéw wyzszych przez rynek pracy.

3. Posiada umiejetnos¢ stosowania réznych technik uczenia sie

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe ustawicznego samoksztatcenia i samorozwoju. Podejmuje praktyki na rzecz poszerzenia wtasnych kompetencji
ogdlnych i zawodowych, inspirujgc innych do dziatan z zakresu skutecznego komunikowania.

2. Potrafi samodzielnie pozyskiwac wiedze i uzytkowac ja w rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z dylematami zycia codziennego
i zawodowego.

3. Dba o systematyczne uzupetnianie wiedzy ogélnej i zdolnosci komunikacyjnych, w petni szanujac postawy oraz zréznicowane poglady
uczestnikdw zycia spotecznego (zasada tolerancji, etyka zawodowa etc.).

Tresci programowe dla zajec:

Edukacja szkolna a edukacja akademicka. Formy prowadzenia zaje¢ na studiach. Organizacja dydaktyki w szkole wyzszej: wyktady,
¢wiczenia, konwersatoria. Jak sporzadza¢ notatki? Nowoczesne techniki notowania.

Poznajemy siebie w kontekscie wybranego kierunku studiéw. Prezentacja motywacji i zainteresowan zwigzanych z kierunkiem studiéw.
Czym jest ekonomia. Ekonomia jako kierunek studiéw. Wiedza, ktéra zdobywa sie studiujac ekonomie. Sylwetka absolwenta.

Absolwenci na rynku pracy. Jakich absolwentéw potrzebuje rynek pracy? Kompetencje przysztosci. Kompetencje i kwalifikacje
absolwentéw poszukiwanych przez pracodawcéw. Ranking stopnia waznosci kompetencji absolwentéw: ,wiedza twarda” a
~kompetencje miekkie”. Jaki powinien by¢ ,idealny absolwent”?

Pojecie samopoznania. Istota i specyfika samorozwoju, dziatania podejmowane na jego rzecz, swiadomos¢ wtasnych mozliwosci i
aspiracji, aktywna postawa wobec zindywidualizowanego uczenia sie (aktywnos$¢ edukacyjna).

Samoksztatcenie czym jest samoksztatcenie, jak sie je definiuje? Czynniki warunkujgce samoksztatcenie i zasady wptywajace na jego
efektywnos¢.

Jak budowad trwate systemy wspierajgce rozwoj osobisty: mate zmiany czy moze wielkie postanowienia?. Rola nawykdéw w samorozwoju
i samoksztatceniu.

Samoksztatcenie i samorozwdj w dobie Al. Mozliwo$¢ wykorzystania sztucznej inteligencji w rozwoju osobistym - szanse i zagrozenia.

Istota pamieci w procesie samoksztatcenia. Zasady skutecznego zapamietywania. Jak lepiej zapamietywac i szybciej sie uczyé. Mapy
mysli i inne techniki zapamietywania.

Sztuka poprawnego komunikowania-korespondencja mailowa, autoprezentacja, wystapienie publiczne Komunikacja werbalna i
niewerbalna. Wymogi stawiane wystgpieniom publicznym. Rola jezyka w komunikowaniu publicznym: zréznicowanie wspotczesnej
polszczyzny.

Trema przed wystgpieniami publicznymi- metody obnizania stresu.

Jak przygotowac atrakcyjne zyciorysy, cv, listy motywacyjne - elementy sktadowe, stownictwo.
Publikacje naukowe - wymogi formalne, uktad i konstrukcja, sporzadzanie przypiséw i bibliografii.
Szukanie informacji. Kwerenda biblioteczna.

Mozliwosci edukacyjne mdzgu (prawa i lewa pétkula mézgowa).
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Nazwa zaje¢: Szkolenie biblioteczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe zasady wyszukiwania informacji naukowej w Internecie.

2. rozumie strukture i funkcje zagranicznych baz danych udostepnianych przez Biblioteke.

3. zna rodzaje narzedzi wyszukiwawczych: katalogi biblioteczne, bibliograficzne bazy danych, katalogi centralne, biblioteki cyfrowe.
4. rozumie znaczenie krytycznego podejscia do elektronicznych Zrédet informacji.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi planowac i realizowa¢ proces wyszukiwania informacji naukowej w sposéb celowy i uporzadkowany.
2. potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ informacje bibliograficzne i literature na okreslony temat.

3. potrafi efektywnie korzystac¢ z katalogéw bibliotecznych, baz danych i innych narzedzi wyszukiwawczych.
4. potrafi ocenia¢ wiarygodnos¢ i przydatnos¢ elektronicznych Zrédet informacji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do wyszukiwania informacji naukowej w Internecie.
Zagraniczne bazy danych udostepniane przez Biblioteke Gtéwng UKEN.
Zasoby otwartego dostepu (Open Access).

Narzedzia wyszukiwawcze: katalogi biblioteczne (np. OPAC), bibliograficzne bazy danych, katalogi centralne (np. NUKAT), biblioteki
cyfrowe i repozytoria.

Techniki samodzielnego wyszukiwania informacji: formutowanie zapytan, filtrowanie i zawezanie wynikéw, ocena trafnosci i jakosci
Zrédet.

Krytyczne podejscie do Zrédet elektronicznych - ocena wiarygodnosci i aktualnosci informacji.

Cwiczenie praktyczne na platformie Moodle: zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce, wyszukiwanie informacji na zadany temat.

Nazwa zaje¢: Szkolenie BHK

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zasady promocji zdrowia i profilaktyki choréb

w zakresie umiejetnosci:

1. udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowac dziatania ratownicze w ramach resuscytacji krgzeniowo-oddechowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytdw i potrzeb edukacyjnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Wybrane regulacje prawne:

- podstawy prawne bezpieczenhstwa i higieny ksztatcenia

- prawa i obowigzki studenta oraz Rektora w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy

- podstawowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace studenta podczas zajec¢ organizowanych przez Uczelnie.
Warunki bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia w pomieszczeniach Uczelni:

- drogi i przejscia

- pomieszczenia Uczelni

- oSwietlenie, ogrzewanie, wentylacja

- apteczka pierwszej pomocy
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- stanowisko wyposazone w monitor ekranowy.

Czynniki srodowiska ksztatcenia oraz ich zagrozenia i profilaktyka

- czynniki niebezpieczne

- czynniki szkodliwe

- czynniki ucigzliwe.

Wypadki, ktérym moga ulec studenci w trakcie zaje¢ organizowanych przez Uczelnie
- zasady postepowania w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen i awarii.
Zasady korzystania z doméw studenckich.

Zasady udzielania pierwszej pomocy:

- system ratownictwa medycznego w Polsce

- pierwsza pomoc w aktach prawnych

- fancuch przezycia

- bezpieczenstwo ratownika

- ocena stanu poszkodowanego (ABC) i wezwanie pomocy

- pozycja bezpieczna

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa z wykorzystaniem automatycznego defibrylatora

zewnetrznego AED

- postepowanie w stanach nagtych.

Ochrona przeciwpozarowa

- podstawy prawne ochrony przeciwpozarowej

- obowiazki Uczelni, studentéw i doktorantédw w zakresie ochrony przeciwpozarowej
- definicja pozaru

- grupy pozaréw

- przyczyny pozaréw

- sposoby gaszenia pozaréw

- podreczny sprzet gasniczy - zasady uzycia i dziatania

- zasady zachowania sie podczas pozaru

- zasady zachowania sie podczas ewakuacji.

Zagrozenia czynnikami biologicznymi w Srodowisku ksztatcenia

- $rodki ochrony indywidualnej przed zagrozeniami biologicznymi
- problemu ochrony Srodowiska.

Zagrozenia czynnikami chemicznymi w srodowisku ksztatcenia

Tresci programowe
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- Srodki ochrony indywidualnej przed zagrozeniami chemicznymi.

- problemu ochrony Srodowiska.

Nazwa zaje¢: Makroekonomia

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Zna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych oraz ma wiedze na temat roli ekonomii w systemie nauk spotecznych oraz jej
powiazan z innymi dyscyplinami naukowymi.

2. W02 Zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej, jej uwarunkowania i determinanty

3. W03 Ma zaawansowang wiedze na temat wspotczesnych probleméw makroekonomicznych oraz metod i narzedzi ich rozwigzywania
4. W04 Ma zaawansowang wiedze na temat podmiotéw, struktur oraz instytucji ekonomicznych i ich oddziatywania na procesy
spoteczno-gospodarcze

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student potrafi obserwowad, analizowad i interpretowac zjawiska i procesy gospodarcze oraz wystepujace pomiedzy nimi
powigzania

2. U02 Student posiada umiejetnosci analizy informacji gospodarczych i wykorzystania ich do rozwigzywania konkretnego problemu

z zakresu makroekonomii

3. U03 Student potrafi przygotowad i zaprezentowad prace pisemne oraz wystapienia dotyczace zagadnien z zakresu makroekonomii
z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien,
ekonomicznych | ich uwarunkowan

2. K02 Student rozumie dynamike otaczajgcej rzeczywistosci, koniecznos¢ uzupetnienia swojej wiedzy z zakresu makroekonomii,

w oparciu o literature, materiaty Zrédtowe

3. KO3 Student szanuje postawy i poglady ekonomiczne innych, kieruje sie zasada tolerancji | wzgledami etycznymi

Tresci programowe dla zaje¢:

Geneza i przedmiot makroekonomii. Makroekonomia a mikroekonomia Obszary badawcze i kwestie metodologiczne w makroekonomii .
Modele i inne narzedzia analizy makroekonomicznej. Gtéwne nurty w makroekonomii. Makroekonomia a polityka gospodarcza.

Gospodarka jako system. Gtéwne podmioty gospodarki rynkowej. Ruch okrezny w gospodarce zamknietej - rdwnowaga rynkowa.
Model ruchu okreznego w gospodarce otwartej.

Pomiar aktywnosci gospodarczej. Metody obliczania produktu narodowego brutto. Wady i zalety miernika w ujeciu czasowym i
przestrzennym. Ekonomiczna i spoteczna tre$¢ PKB, PNB, DN. Inne mierniki dobrobytu spotecznego. Wzrost i rozwdj gospodarczy

Model zagregowanej podazy i zagregowanego popytu (model AS-AD). Pojecie zagregowanej podazy i popytu. Krzywe popytu globalnego
i krzywe podazy( krétko i dtugoterminowej). Réwnowaga na rynku débr i ustug . Wahania aktywnosci gospodarczej.

Model zagregowanych wydatkéw. Funkcja konsumpcji. Autonomiczne i nieautonomiczne wydatki konsumpcyjne, krancowa sktonnos¢
do konsumpcji. Wydatki inwestycyjne. Inwestycje a oszczednosci, krancowa sktonnos¢ do oszczedzania. Model rownowagi. Wydatki
rzgdowe a réwnowaga w gospodarce. Wptyw podatkdw na poziom produkcji i rownowagi. Mnoznik zréwnowazonego budzetu.

Budzet panstwa i polityka fiskalna . Struktura budzetu, deficyt budzetowy i dtug publiczny. Autonomiczne stabilizatory koniunktury.
Modele i rodzaje polityki fiskalnej.

Pienigdz oraz jego funkcje i zasoby . Rodzaje pienigdza. Czynniki ksztattujgce popyt na pienigdz w gospodarce. Podaz pienigdza- baza
monetarna i mnoznik kreacji pienigdza. Réwnowaga na rynku pienieznym. Narzedzia kontroli podazy pienigdza. System pieniezny i rola
banku centralnego w gospodarce

Wspotczesny system bankowy. Funkcje banku centralnego i bankéw komercyjnych .Modele polityki monetarnej. Europejski Bank
Centralny i Bank Rozliczen Miedzynarodowych.

Bezrobocie. Gtéwne teorie bezrobocia. Rodzaje i metody pomiaru bezrobocia .Naturalna stopa bezrobocia oraz prawo Okuna. Prywatne i
spoteczne koszty bezrobocia oraz metody walki z bezrobociem.

Inflacja. Pojecie, przyczyny i rodzaje inflacji. Metody pomiaru inflacji. Stagflacja . Modele polityki antyinflacyjnej. Zwiazki inflacji i
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bezrobocia ( Krzywa Phillipsa). Deflacja oraz jej skutki .

Wzrost gospodarczy i polityka makroekonomiczna. Czynniki i granice wzrostu gospodarczego. Wspétczesne modele wzrostu
gospodarczego. Cykl koniunkturalny, gtéwne teorie cyklu koniunkturalnego. Charakter wspétczesnych kryzyséw gospodarczych.
Polityka antycykliczna . Nieréwnosci dochodowo-majatkowe w Polsce i na Swiecie i ich wptyw na rozwéj spoteczno-gospodarczy.

Handel zagraniczny oraz jego wptyw na dochdd narodowy i réwnowage wewnetrzng. Model Fleminga-Mundella. Ogéina réwnowaga
gospodarki otwartej. Polityka fiskalna i pieniezna w systemie kursu statego i ptynnego. Historia powstania, stan obecny i przysztos¢
Strefy Euro. Globalizacja i umiedzynarodowienie gospodarek

Nazwa zaje¢: Analityka w biznesie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna terminologie z zakresu analizy biznesowej. Ma wiedze na temat zjawisk oraz proceséw biznesowych oraz ich wzajemnego
powigzania przyczynowo-skutkowego.

2. Zna zasady, narzedzia i instrumenty stuzace przygotowaniu prawidtowej analizy danych biznesowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk biznesowych na podstawie danych.

2. Student posiada umiejetno$¢ wyboru odpowiedniej techniki pozyskiwania danych niezbednych do opisywania zjawisk i proceséw
biznesowych oraz posiada umiejetnos¢ przeprowadzania prostych analizy danych w oparciu o informacje z rynku i wyciggniecia
wnioskéw na ich podstawie.

3. Student potrafi zaprezentowad wyniki przeprowadzonej analizy i potrafi uzasadni¢ decyzje gospodarcze podejmowane na podstawie
jej wynikow.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student pozyskuje i analizuje réznorodne informacje, a na podstawie wynikéw analizy potrafi prezentowad krytyczne podejscie
do badanych zagadnien podajac argumentacje.

2. Student rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci gospodarczej, uzupetnia swoja wiedze biznesowa w oparciu o odpowiednie
dane.

Tresci programowe dla zajec¢:

Prezentacja rodzajéw danych. Dane biznesowe i ich Zrédta.
Myslenie w kategoriach analityki biznesowej. Problemy biznesowe a rozwiazania bazujace na danych.
Proces eksploracji danych: zrédta danych, weryfikacja spdjnosci i kompletnosci danych, opracowywanie zbioréw danych do analizy.

Prezentacja wybranych metod analizy danych: analizy jakosciowe i ilosciowe; wstepna analiza danych w zbiorze i jej implikacje;
okreslanie celéw i dobér metod analitycznych; analiza zjawisk prostych i ztozonych (wielozmiennowych).

Modelowanie proceséw biznesowych na podstawie danych.
Predykcja proceséw biznesowych.

Wizualizacja proceséw biznesowych w oparciu o dane.
Whnioskowanie na podstawie wynikéw analizy.

Wykorzystywanie oprogramowania informatycznego do analizy danych - przyktady praktyczne.

Nazwa zaje¢: Podstawy przedsiebiorczosci

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedze z zakresu terminologii specyficznej dla przedsiebiorczosci, a takze potrafi wyjasniac zjawiska i procesy
w przedsiebiorstwach w kontekscie uwarunkowan ich funkcjonowania.

2. Potrafi wyjasni¢ znaczenie przedsiebiorczosci i posiada wiedze na temat wspotczesnych przedsiebiorstw, prawnych aspektéw ich
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tworzenia i dziatania.

3. Ma wiedze na temat zmian w relacjach spoteczno-gospodarczych w ujeciu historycznym, a takze na temat wspétczesnych pogladéw
w zakresie przedsiebiorczosci

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi dokonywa¢ obserwacji i interpretacji zjawisk dotyczacych przedsiebiorczosci, analizuje jej powigzania z réznymi
obszarami dziatalnosci w zakresie ekonomii.

2. Potrafi analizowac informacje z rynku i wykorzystuje je do praktyki dziatania przedsiebiorstw, proceséw podejmowania decyzji,
znajduje przepisy prawne i stosuje je do specyfiki dziatania przedsiebiorstw, a takze postuguje sie zasadami i normami etycznymi

w podejmowanych dziataniach

3. Przygotowuje i prezentuje projekty w zakresie przedsiebiorczosci

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, przede
wszystkim w obszarze przedsiebiorczosci, jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujgcych sie
do niej argumentdw.

2. Potrafi myslec i dziata¢ w przedsiebiorczy sposdb, potrafi planowac i organizowac dziatania, jak réwniez je oceniad i weryfikowac.

3. Inicjuje projekty przedsiebiorcze samodzielnie i we wspotpracy z innymi, okresla ich priorytety

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do przedsiebiorczosci, geneza przedsiebiorczosci i jej uwarunkowania
Pojecie przedsiebiorcy i motywy podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
Innowacyjnos¢ w przedsiebiorczosci i jej rodzaje, korzysci z bycia innowacyjnym

Klastry jako przyktad dziatan przedsiebiorczych

Przyktady wiodacych polskich przedsiebiorstw, i przedsiebiorcéw stojgcych za ich sukcesami
Przyktady wiodacych zagranicznych przedsiebiorstw, w szczegélnosci przedsiebiorcéw stojacych za ich sukcesami
Przedsiebiorstwa rodzinne, a korporacje. Uwarunkowania rozwoju i specyfika

Problemy i wyzwania w prowadzeniu przedsiebiorstw

Nazwa zaje¢: Fundusze Unii Europejskiej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe zasady finansowania dziatan Unii Europejskiej i strukture budzetu UE.

2. Posiada wiedze na temat najwazniejszych funduszy i programdw finansowanych z budzetu UE.

3. Posiada wiedze na temat systemu instytucjonalnego zwigzanego z zarzadzaniem funduszami UE.

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 Student potrafi analizowac i rozumie podstawowe zjawiska, instrumenty i mechanizmy ekonomiczne zwigzane z wdrazaniem
funduszy UE.

2. Potrafi samodzielnie zidentyfikowac pozadany europejski instrument finansowego wsparcia réznych dziatan, w tym ukierunkowanych
na podnoszenie swoich kalifikacji i rozwdj zawodowy.

3. Potrafi powiazad instrumenty finansowe z politykami wspdlnotowymi.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student potrafi argumentowa¢ w udokumentowany sposdb, formutowa¢ wnioski dotyczace wykorzystania funduszy UE w Polsce.
2. Potrafi aktualizowa¢ wiedze o funduszach UE poprzez wykorzystanie zrédet prawnych, netografii.

3. Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, umie znalez¢ zrédto dofinansowania projektu rozwojowego, w tym w zakresie
swojego rozwoju zawodowego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Budzet jako element budowy instytucjonalnej UE. Fundusze a polityka budzetowa Unii Europejskiej. Fundusze UE jako instrument
realizacji polityki wspélnotowej i priorytetéw politycznych Unii.
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Fundusze strukturalne UE, Fundusz Spéjnosci, Fundusz na rzecz Sprawiedliwe]j Transformacji jako wspélnotowe instrumenty rozwoju i
solidarnosci. Wniosek o dofinansowanie projektu ze sSrodkdw Unii Europejskiej.

Fundusze rolne Unii Europejskiej. Wspdlna polityka rolna versus wspdlna polityka rozwoju obszaréw wiejskich.

Programy wspdlnotowe ukierunkowane na wspieranie jednolitego rynku, innowacji i gospodarki cyfrowej oraz wspélnych wartosci:
Horyzont Europa, Erasmus+, InvestEU, Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji, Galileo, EGNOS, Copernicus, taczac Europe
(Connecting Europe Facility), Europejski Fundusz Inwestycji Strategicznych, Europejski Fundusz Solidarnosci, Program ,,Prawa i
wartosci”, Kreatywna Europa, Zdrowie publiczne.

Mozliwosci finansowania przez Unie Europejska w ramach obszaru migracja, zarzadzanie granicami, bezpieczehstwo i obrona: Fundusz
Azylu, Migracji i Integracji, Fundusz Bezpieczefstwa Wewnetrznego, Fundusz Zintegrowanego Zarzadzania Granicami, Europejski
Fundusz Obronny, Unijny mechanizm ochrony ludnosci.

Fundusze i programy dla krajéw nie nalezacych do UE, zwigzane z polityka zewnetrzng UE: Instrument Pomocy Przedakcesyjnej,
Instrument Sasiedztwa oraz Wspétpracy Miedzynarodowej i Rozwojowej, Instrument Pomocy Humanitarnej, Europejski Instrument na
rzecz Pokoju, Instrument Wspbétpracy na rzecz Bezpieczenstwa Jadrowego (NSCI).

Fundusze i programy zwigzane z wychodzeniem z kryzysu spowodowanego COVID-19: REACT EU, Next Generation EU, Instrument na
rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Fundusze UE dla mtodziezy - mozliwosci wykorzystania.

Nazwa zaje¢: Podstawy rachunkowosci

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01. Zna terminologie z zakresu rachunkowosci, ma wiedze na temat zjawisk i operacji gospodarczych zachodzacych

w przedsiebiorstwie.

2. W02. Posiada zaawansowang wiedze na temat zjawisk oraz proceséw gospodarczych wptywajacych na obszar rachunkowosci

w przedsiebiorstwach, a takze ich wzajemnego powigzania przyczynowo-skutkowego

3. W03.Ma wiedze na temat podmiotéw gospodarczych z zakresu prawa bilansowego porzadkujacego aspekty rachunkowe
przedsiebiorstw

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1. Student potrafi dokonywac obserwacji i interpretowac zjawiska i operacje gospodarcze, analizowa¢ ich powigzania z obszarami
dziatania przedsiebiorstw

2. U02. Student potrafi analizowa¢ informacje z praktyki funkcjonowania przedsiebiorstw i wykorzystywac¢ je dla procesow
podejmowania decyzji, rozumie i interpretuje przepisy prawa bilansowego oraz wykorzystuje je do rozwigzywania probleméw
ksiegowych przedsiebiorstwa, postuguje sie zasadami rachunkowosci i normami etycznymi w dziatalnosci gospodarczej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01. Student pozyskuje i analizuje informacje podlegajace ksiegowaniu i potrafi prezentowad krytyczne podejscie do poszczegdinych
zagadnien, jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujgcych sie do niej argumentéw.

2. K02. Rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci, uzupetnia swojg wiedze z zakresu rachunkowosci w oparciu o literature, materiaty
Zrédtowe, wspdtprace z innymi, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z obszaru zycia
spoteczno-gospodarczego.

3. K03. Szanuje postawy i poglady innych, kierujac sie zasada tolerancji, kieruje sie wzgledami etycznymi we wszelkich przejawach zycia
zawodowego.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Istota i zasady rachunkowosci. System rachunkowosci, metody, regulacje.
2. Wprowadzenie. Majatek przedsiebiorstwa i Zrédta jego pochodzenia.

3. Zakres informacyjny sprawozdan finansowych.

4. Konto ksiegowe, cechy, typy i dokumentacja operacji gospodarczych.

5. Zasady dokumentacji i ewidencji sSrodkéw pienieznych.
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6. Dokumentacja, ewidencja i wycena materiatéw.
7. Ewidencja, dokumentacja i amortyzacja srodkéw trwatych.
8. Przychody i koszty w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

9. Ustalanie wyniku finansowego.

Nazwa zaje¢: Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna terminologie z zakresu miedzynarodowych stosunkdw gospodarczych (msg), ma wiedze na temat roli msg w systemie
nauk spotecznych oraz ich powigzah z innymi dyscyplinami naukowymi.

2. Student ma wiedze na temat zjawisk oraz proceséw dokonujgcych sie w ramach miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych,

a takze ich wzajemnych powigzan przyczynowo-skutkowych.

3. Student zna narzedzia i instrumenty stuzgce badaniu zjawisk i proceséw w ramach miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, zna
praktyczne techniki pozyskiwania danych oraz informacji niezbednych do opisywania zjawisk i proceséw dokonujacych sie w gospodarce
Swiatowej.

4. Student zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania rynku Swiatowego/ globalnego oraz jego gtéwnych uczestnikdéw.

5. Student zna i rozumie dylematy wspdtczesnej cywilizacji: ekonomiczne, prawne i organizacyjne, w tym wyzwania przed jakimi stoi
spotecznos$¢ miedzynarodowa.

6. Student zna podmioty, struktury, instytucje ekonomicznych oraz ich praktyczne oddziatywania na procesy dokonujace sie w ramach
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.

7. Student ma wiedze z zakresu gtéwnych kategorii prawnych majacych znaczenie w obszarze miedzynarodowych stosunkéw
gospodarczych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi dokonywa¢ obserwacji i interpretacji zjawisk i proceséw w miedzynarodowych stosunkach gospodarczych, analizuje
ich powigzania z ré6znymi obszarami dziatalnosci spotecznej i politycznej oraz wykorzystuje odpowiednie narzedzia.

2. Student potrafi pozyskiwaé zréznicowane informacje z zakresu miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, w tym Zrédta prawa,
dokonywac ich analizy i interpretacji, wykorzystywac je w rozwigzywaniu réznych zadan, postuguje sie zasadami i normami etycznymi
w podejmowanej dziatalnosci.

3. Student posiada umiejetnos¢ prezentacji ustnych dotyczacych zagadnien z zakresu miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych,
z wykorzystaniem odpowiednich uje¢ teoretycznych, a takze réznych Zrédet pierwotnych i wtérnych z uzyciem nowoczesnych srodkéw
multimedialnych.

4. Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej (grupowej) do opracowania prezentacji dotyczacej wybranych zagadnien z zakresu
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych oraz jej przedstawienia.

5. Student potrafi samodzielnie planowac i podejmowac proces ksztatcenia i aktualizacji posiadanej wiedzy, a takze planowac

i realizowac wiasna sciezke kariery.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien

z zakresu miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy
odwotujacych sie do niej argumentdéw.

2. Student rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci, uzupetnia swoja wiedze z zakresu miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych, w oparciu o literature, materiaty zrédtowe, wspotprace z innymi, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych z obszaru zycia spoteczno-gospodarczego.

3. Student - realizujac dziatania projektowe, samodzielnie i we wspdtpracy z innymi, okresla priorytety, planuje i organizuje zadania,
rozwija swojq przedsiebiorczos¢, zdolnosci komunikacyjne.

4, Student szanuje postawy i poglady innych, kierujgc sie zasada tolerancji, a takze wzgledami etycznymi we wszelkich przejawach zycia
zawodowego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (msg) - wprowadzenie
a/ Zakres przedmiotu, literatura, warunki zaliczenia

b/ Miedzynarodowe stosunki gospodarcze jako nauka. Relacje z innymi naukami
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¢/ Geneza i definicje msg

d/ Zakres przedmiotowy msg

Pojecie i struktura gospodarki $wiatowej

a/ Pojecie gospodarki $wiatowej

b/ Podmioty gospodarki S$wiatowej i ich ogdlna charakterystyka

- Przedsiebiorstwa narodowe (krajowe) - Korporacje transnarodowe (miedzynarodowe, wielonarodowe) - Gospodarki narodowe -
Miedzynarodowe ugrupowania integracyjne - Miedzynarodowe organizacje gospodarcze c/ Struktura gospodarki Swiatowej (sfera
realna, sfera regulacyjna)

Miedzynarodowy podziat pracy

a/ Istota i przestanki miedzynarodowego podziatu pracy

b/ Tradycyjny miedzynarodowy podziat pracy, jego rozw¢j i struktura, skutki, ekonomiczne, dezintegracja
¢/ Wspétczesny miedzynarodowy podziat pracy; istota i charakter

Handel towarowy i podstawowe teorie handlu miedzynarodowego

a/ Przestanki rozwoju miedzynarodowej wymiany towarowej b/ Korzysci z handlu miedzynarodowego w Swietle teorii (teorie klasyczne,
neoklasyczne i wspétczesne)

¢/ Rozmiary, struktura, dynamika wspétczesnego miedzynarodowego handlu towarowego
d/ Zmiany we wspétczesnym miedzynarodowym handlu towarowym

Miedzynarodowe obroty ustugami

a/ Pojecie i cechy charakterystyczne ustug

b/ Czynniki wzrostu znaczenia ustug

¢/ Klasyfikacja i rodzaje ustug w handlu miedzynarodowym

d/ Rozmiary, dynamika i struktura wspétczesnego miedzynarodowego obrotu ustugami
Zagraniczna polityka handlowa, jej narzedzia i ich zastosowanie

a/ Definicja zagranicznej polityki handlowej

b/ Rodzaje polityki handlowej: wolny handel versus protekcjonizm

¢/ Narzedzia protekcyjnej polityki handlowej - rodzaje, przyczyny i skutki stosowania

- Srodki taryfowe

- Srédki parataryfowe

- Srodki pozataryfowe / Inne $rodki polityki handlowej

d/ Liberalizacja handlu miedzynarodowego w ramach GATT/WTO e/ Wspdtczesna miedzynarodowa polityka handlowa
Miedzynarodowe przeptywy kapitatowe

a/ Pojecie miedzynarodowych przeptywéw kapitatu

b/ Formy miedzynarodowych przeptywéw kapitatowych

¢/ Przyczyny miedzynarodowych ruchdéw kapitatéw
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d/ Znaczenie i skutki miedzynarodowych przeptywdw kapitatu

Miedzynarodowe przeptywy pracy

a/ Pojecie, istota i rodzaje miedzynarodowych przeptywdw pracy

b/ Przyczyny miedzynarodowych przeptywéw pracy

¢/ Ekonomiczne skutki migracji sity roboczej

d/ Rozmiary, struktura, dynamika wspétczesnych miedzynarodowych przeptywdw pracy
Miedzynarodowy transfer technologii, wiedzy naukowo-technicznej i innowacji

a/ Technologia i mysl naukowo-techniczna jako przedmiot transferu w skali miedzynarodowej b/ Miedzynarodowe przeptywy
technologii: ich rodzaje, rozmiary i kierunki

¢/ Innowacje - istota, cechy, rodzaje i znaczenie d/ Gtéwne tendencje w dziedzinie technologii, nauki i innowacji
Kurs walutowy i miedzynarodowy rynek walutowy

a/ Pojecie i podstawowe rodzaje kurséw walutowych

b/ Wspétczesny miedzynarodowy system walutowy - ewolucja, gtéwne cechy

¢/ Rozwdj miedzynarodowej wspétpracy walutowej na swiecie

Bilans ptatniczy kraju i problem jego réwnowagi

a/ Pojecie i istota bilansu pfatniczego, struktura bilansu ptatniczego

b/ Réwnowaga i nierdéwnowaga bilansu ptatniczego

Kryzysy finansowe we wspétczesnej gospodarce Swiatowej

a/ Pojecie kryzysu finansowego b/ Mechanizmy powstawania kryzysu finansowego c/ Przyktad: globalny kryzys finansowy lat
2007-2008 (przyczyny, przebieg, skutki)

Globalizacja i deglobalizacja we wspédtczesnej gospodarce Swiatowej a/ Geneza i definicje globalizacji oraz deglobalizacji b/ Przyczyny i
skutki (szanse i zagrozenia) c/ Rola panstwa w globalizujgcej sie gospodarce swiatowej

Nazwa zaje¢: Innowacje w gospodarce rynkowej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Student ma wiedze na temat genezy pojecia innowacji, kryteridw klasyfikacji i typologii innowacji. W02 Student ma wiedze

na temat roli innowacji dla rozwoju spoteczno-gospodarczego. W03 Student ma wiedze na temat sposobdw, metod i narzedzi wdrazania
innowacji z uwzglednieniem uwarunkowan gospodarki wolnorynkowej. W04 Student ma wiedze na temat strategii innowacyjnych
przedsiebiorstw W05 Student ma wiedze na temat rozwoju innowacji spotecznych w gospodarce

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 Student umie wyjasni¢ pojecie i wskazac podstawowe typy innowacji. U02 Student potrafi wskazac funkcje innowacji, w oparciu
0 poszczegdlne ich kategorie. U03 Student potrafi wskaza¢ przyktady innowacji, ktére wptynety na przeobrazenia spoteczno-
gospodarcze w ujeciu historycznym. U04 Student potrafi wskazac réznice pomiedzy réznymi strategiami przedsiebiorstw w zakresie
innowacji. U05 Student potrafi wyjasni¢ specyfike innowacji spotecznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 Student potrafi wskaza¢ obszary wymagajace ulepszen/udoskonalen w oparciu o innowacje K02 Student potrafi inicjowac

i zachecad innych do wdrazania projektéw zwigzanych z innowacjami

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Geneza i pojecie innowacji.
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2. Typologia innowacji.

3. Innowacje a rewolucje przemystowe.

4. Cele, funkcje i uwarunkowania wdrazania innowacji a rozwdj spoteczno-gospodarczy.

5. Rola innowacji we wspdtczesnym Swiecie - wymiar gospodarczy, spoteczny i Srodowiskowy.
6. Strategie innowacyjne przedsiebiorstw.

7. Kryteria i wskazniki innowacyjnosci.

8. Innowacje spoteczne - pojecie, typologia.

9. Innowacje spoteczne a ekonomia dzielenia.

Innowacje spoteczne a spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna i rozumie pojecia zasobdéw ludzkich, kapitatu ludzkiego i zarzadzania zasobami ludzkimi.

2. Student zna i rozumie podstawowe funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi, obejmujace planowanie, organizowanie, kierowanie

i kontrolowanie.

3. Student zna metody i dobre praktyki stosowane w procesach pozyskiwania pracownikéw oraz organizowania ich pracy.

4. Student zna metody motywowania pracownikdw oraz wspierania ich rozwoju w organizacji.

5. Student zna metody monitorowania pracy oraz zasady projektowania i stosowania systeméw ocen pracowniczych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student rozréznia pojecia zasobdw ludzkich i kapitatu ludzkiego oraz wyjasnia ich znaczenie dla funkcjonowania organizacji.

2. Student analizuje ewolucje podejscia do funkcji personalnej oraz jej wspdtczesne znaczenie w zarzadzaniu organizacja.

3. Student dobiera i wykorzystuje podstawowe metody rekrutacji, selekcji, adaptacji i rozwoju pracownikéw odpowiednio do sytuacji
organizacyjnej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotdéw do systematycznego aktualizowania wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w odpowiedzi na zmiany
zachodzace w organizacji i jej otoczeniu.

2. Student jest gotéw do krytycznej oceny informacji, rozwigzan i praktyk stosowanych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Tresci programowe dla zajec¢:

Wprowadzenie do zarzadzania zasobami ludzkimi. Przedmiot, zakres i znaczenie ZZL.

Ewolucja funkcji personalnej na tle rozwoju nauk o zarzadzaniu.

Podstawowe modele zarzgdzania zasobami ludzkimi

Strategiczne i operacyjne zarzadzanie zasobami ludzkimi. Powigzanie polityki personalnej ze strategig organizacji.
Wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi.

Systemy motywowania pracownikow.

System ocen pracowniczych - cele, funkcje i zasady.

Style kierowania i ich znaczenie dla zmian organizacyjnych oraz rozwoju kompetencji pracownikéw.

Komunikacja w organizacji i zarzadzanie procesami komunikacyjnymi.

Zmiany organizacyjne i rola ZZL w procesach ich wdrazania.

Konflikty organizacyjne i metody ich rozwigzywania.
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Planowanie zatrudnienia w ujeciu waskim i szerokim. Rekrutacja, jej rodzaje iformy
Metody selekcji kandydatéw, w tym Assessment Centre.

Dokumenty aplikacyjne i prowadzenie rozmdéw kwalifikacyjnych.

Opis stanowiska pracy jako podstawa projektowania dziatah kadrowych.
Przeniesienia pracownicze w planowaniu zasobdw ludzkich i realizacji Sciezek kariery.
Wprowadzenie pracownika do organizacji i adaptacja spoteczno-zawodowa.
Szkolenie i doskonalenie pracownikdw jako element polityki karowej.

Oceny pracownicze w ujeciu systemowym - projekt systemu ocen dla wybranego stanowiska pracy. Analiza przypadku.

Nazwa zaje¢: Ochrona wtasnosci intelektualnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zna zagadnienia dotyczace praw autorskich i ochrony wtasnosci intelektualnej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi w praktyce realizowac zagadnienia dotyczace praw autorskich i ochrony wiasnosci intelektualnej
Tresci programowe dla zaje¢:

1. Monopole intelektualne

2. Zrédta praw na dobrach niematerialnych

3. Zakres przedmiotowy prawa autorskiego: utwory, rodzaje utworéw, prawa pokrewne
4, Zakres podmiotowy prawa autorskiego

5. Autorskie prawa osobiste

6. Autorskie prawa majatkowe

7. Okres ochrony utworu

8. Domena publiczna

9. Dozwolony uzytek prywatny

10. Dozwolony uzytek publiczny

11. Prawo cytatu

12. Plagiat

13. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie praw autorskich

14. Umowa o przekazaniu praw i umowa licencyjna

15. Umowy licencyjne

16. Wolne licencje

17. Creative Commons

18. Ruch Wolnej Kultury (historia, zatozenia, aktualny stan)

19. Organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi
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20. Pojecie wtasnosci przemystowej

21. Prawa wiasnosci przemystowej

22. Ograniczenia dotyczace praw wiasnosci przemystowej

23. Rejestracja praw wiasnosci przemystowe;j

24, Miedzynarodowa ochrona wtasnosci przemystowej

25. Umowy o przeniesienie praw wiasnosci przemystowej oraz umowy licencyjne
26. Naruszenie praw wiasnosci przemystowej

27. Bazy danych

28. Zwalczanie nieuczciwej konkurencji

Nazwa zajec: Jezyk obcy B2 - 1

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna struktury leksykalne charakterystyczne dla omawianych tresci.

2. Student posiada podstawowa wiedze z zakresu jezyka specjalistycznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student samodzielnie umie tworzy¢ i wykorzysta¢ struktury gramatyczne charakterystyczne dla omawianych tresci.

2. Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania struktur leksykalnych charakterystycznych dla omawianych tresci.

3. Student potrafi postugiwac sie podstawowymi sformutowaniami z zakresu jezyka specjalistycznego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student posiada kompetencje w zakresie stosowania wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej w trakcie kursu oraz swobodnie
komunikuje sie w jezyku angielskim.

2. Student potrafi funkcjonowa¢ w obcej kulturze, uczestniczy¢ w jej zyciu codziennym, potrafi inicjowac kontakty miedzynarodowe.
3. Student umiejetnie uczestniczy w pracach w srodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pytania i odpowiedzi- rozmowa kwalifikacyjna, tworzenie pytan.

Tajemnicze zjawiska - ¢wiczenia stownikowe w oparciu o prace z tekstem.

Przymiotniki zwigzane z cechami charakteru.

Czasowniki positkowe (Auxiliary verbs), struktura gramatyczna "the...,the... +comparative".

Zagadnienia zwigzane ze zdrowiem - stownictwo, wizyta u lekarza (¢wiczenia na stuchanie), cyberchondria (praca z tekstem).
Czasy Present Perfect Simple i Present Perfect Continuous.

Zagadnienia zwigzane z wiekiem i etapami w zyciu cztowieka - wyglad ze wnetrzny, rodzaje ubran (praca z tekstem, ¢wiczenia na
stuchanie, ¢wiczenia stownikowe)

Formy przymiotnikowe- stosowanie przymiotnikdw w funkcji rzeczownika.

Podréze samolotem - bezpieczenstwo na pokfadzie (praca z tekstem, ¢wiczenia na stuchanie, ¢wiczenia stownikowe).
Czasy przeszte: Past Simple, Past Continuous, Past Perfect Simple, Past Perfect Continuous.

Uzycie 'so' i 'such'.

Powtérzenie materiatu.

Elementy jezyka specjalistycznego.
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Nazwa zaje¢: Ekonomia rozwoju

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii rozwoju, rozumie jej istote jako dyscypliny ekonomii oraz jej ewolucje w aspekcie
przemian spoteczno-gospodarczych na swiecie.

2. Student zna i rozumie gtdwne koncepcje teoretyczne wzrostu oraz rozwoju gospodarczego i spotecznego oraz ich uwarunkowania
(czynniki sprzyjajace rozwojowi i bariery); zna i rozumie zjawisko nieréwnosci rozwoju i zréznicowania warunkdw/ poziomu zycia
spoteczenstw, problem zacofania i ubdstwa oraz zwigzki przyczynowo - skutkowe ich wystepowania, zrédta finansowania rozwoju

i problematyke krajowej oraz miedzynarodowej polityki stymulowania rozwoju, zmniejszania réznic rozwojowych i niwelowania ubdstwa.
3. Student zna mierniki pomiaru rozwoju gospodarczego i spotecznego danego pahstwa, dokonywania analizy i interpretacji danych,
réwniez w ujeciu poréwnawczym.

4. Student zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania rynku, w tym jego gtéwnych uczestnikoéw w aspekcie wzrostu i rozwoju
gospodarczego oraz spotecznego.

5. Student ma zaawansowana wiedze na temat roli réznych podmiotdéw i instytucji (krajowych i miedzynarodowych) w stymulowaniu
rozwoju, zmniejszaniu réznic rozwojowych, niwelowaniu ubéstwa i innych probleméw spotecznych.

6. Student ma wiedze na temat czynnikéw i zmiennych otoczenia prawno-instytucjonalnego, istotnych z punktu widzenia wzrostu

i rozwoju gospodarczego oraz spotecznego panstw.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student opisuje i interpretuje gtéwne zagadnienia z zakresu problematyki ekonomii rozwoju przy uzyciu wybranych koncepcji
teoretycznych i metod analitycznych.

2. Student wykorzystuje dane statystyczne i rézne mierniki pomiaru rozwoju gospodarczego i spotecznego, mierniki dobrobytu

i ubdstwa, | umie je interpretowad.

3. Student ma umiejetnos¢ prezentacji ustnych, umie formutowac oraz wygtasza¢ wtasne sady dotyczace zagadnien z zakresu
problematyki ekonomii rozwoju z uwzglednieniem réznych perspektyw poznawczych, argumentowac je.

4. Student ma umiejetnos¢ pracy zespotowej (grupowej) do opracowania wybranych zagadnien z zakresu ekonomii rozwoju, a takze
raportu rozwoju dla wybranego panstwa z uwzglednieniem gtéwnych wyzwan i problemdw rozwojowych, ich przyczyn i skutkéw oraz
dziatan ukierunkowanych na ich rozwigzywanie, dziatan prorozwojowych.

5. Student samodzielnie planuje i podejmuje proces ksztatcenia oraz aktualizuje posiadang wiedze, a takze planuje i realizuje wtasna
$ciezke kariery.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien

z zakresu ekonomii, jest gotdw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujacych sie do niej argumentdw.
2. Student rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci, uzupetnia swojg wiedze z zakresu ekonomii, w oparciu o literature, materiaty
zrédtowe, wspbdtprace z innymi, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z obszaru zycia
spoteczno-gospodarczego.

3. Student inicjuje projekty gospodarcze, w tym spotecznie odpowiedzialne, samodzielnie i we wspétpracy z innymi, okresla priorytety,
planuje i organizuje zadania, rozwija swojg przedsiebiorczos¢, zdolnosci komunikacyjne.

4, Student szanuje postawy i poglady innych, kierujac sie zasada tolerancji oraz wzgledami etycznymi we wszelkich przejawach swojej
aktywnosci.

Tresci programowe dla zajec:

Ekonomia rozwoju jako dyscyplina ekonomii. Istota i ewolucja ekonomii rozwoju w aspekcie przemian spoteczno-gospodarczych na
swiecie.

Wzrost gospodarczy a rozwéj gospodarczy/ spoteczno-gospodarczy, zréwnowazony. Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Mierniki
pomiaru poziomu rozwoju gospodarczego i spotecznego.

Ekonomiczne i pozaekonomiczne uwarunkowania rozwoju - wybrane koncepcje, nowe paradygmaty rozwoju w kontekscie roli instytucji,
kapitatu ludzkiego i spotecznego, uwarunkowan srodowiska naturalnego.

Zrdznicowanie rozwoju panstw i warunkdw/ poziomu zycia wspotczesnych spoteczenstw.

Panstwa stabo rozwiniete i rozwijajace sie - cechy, bariery rozwoju. Putapka zacofania - teorie rozwoju i zacofania krajow stabo
rozwinietych.

Finansowanie rozwoju - zrédta wewnetrzne (oszczednosci, mikrofinanse) i zewnetrzne (oficjalna pomoc rozwojowa (ODA), inwestycje
zagraniczne, transfery prywatne, miedzynarodowe rynki finansowe).

Miedzynarodowa polityka stymulowania rozwoju, zmniejszania réznic rozwojowych, niwelowania ubdstwa i rozwigzywania innych
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probleméw - ocena. Wyzwania i perspektywy. Dziatania organizacji miedzynarodowych (Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Bank
Swiatowy, Organizacja Narodéw Zjednoczonych). Miedzynarodowe inicjatywy wspierania rozwoju gospodarczego i spotecznego pafnstw
stabo rozwinietych (wspotpraca rozwojowa i programy redukcji dtugéw). Kontrowersje wokét pomocy zagranicznej.

Wybrane problemy z zakresu ekonomii rozwoju - bariery rozwoju pahstw, m.in.

Problem ubdstwa na swiecie - pojecie ubdstwa, absolutne vs. wzgledne ubdstwo, pomiar ubdstwa, ksztattowanie sie ubdstwa we
wspotczesnym Swiecie, przyczyny i skutki ubdstwa. Metody przeciwdziatania.

Problem gtodu i niedozywienia na $wiecie - skala i zakres problem, przyczyny | skutki. Metody przeciwdziatania.
Problem dostepu do czystej wody pitnej na swiecie - skala i zakres problem, przyczyny | skutki. Metody przeciwdziatania.
Problem pracy dzieci i nieletnich na Swiecie - skala i zakres problem, przyczyny | skutki. Metody przeciwdziatania.

Problem nierdwnosci pici i sytuacja kobiet w krajach stabo rozwinietych w poréwnaniu do krajéw wysoko rozwinietych - - skala i zakres
problem, przyczyny | skutki. Metody przeciwdziatania.

HIV/AIDS, malaria, ebola, COVID-19 i inne choroby w krajach stabo rozwinietych - skala i zakres problem, przyczyny | skutki. Metody
przeciwdziatania.

Naptyw uchodzcéw z krajéw stabo rozwinietych do krajéw wysokorozwinietych - skala i zakres problem, przyczyny | skutki. Metody
przeciwdziatania.

Opieka zdrowotna - réznice miedzy krajami stabo rozwinietymi i wysoko rozwinietymi, przyczyny, skutki.
Edukacja - réznice miedzy krajami stabo rozwinietymi i wysoko rozwinietymi, przyczyny, skutki.

Niestabilnos¢ polityczna, konflikty zbrojne w krajach stabo rozwinietych - skala i zakres problem, przyczyny | skutki. Metody
przeciwdziatania.

Nazwa zaje¢: Wspotczesna mysl ekonomiczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 student zna terminologie z zakresu mysli ekonomicznej, jej powigzania z innymi naukami

2. W02 ma wiedze z zakresu mysli ekonomicznej odnosnie waznych czynnikéw oddziatywania gospodarczego

3. W03 posiada wiedze o zjawiskach i procesach spoteczno-gospodarczych, ich wzajemnym powigzaniu przyczynowo- skutkowym
w zakresie umiejetnosci:

1. U01 student potrafi obserwowac i interpretowac procesy ekonomiczne, analizuje ich powigzania z innymi procesami

2. U02 potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze oraz pozyskiwa¢ dane do analizy konkretnych zjawisk i proceséw ekonomicznych, umie
przygotowac i prezentowad prace pisemne i wystgpienia ustne

3. U03 potrafi prognozowac i ocenia¢ wybrane zjawiska i procesy ekonomiczne, w powigzaniu z sytuacja gospodarcza

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 student umie pozyskiwac, analizowad i oceniac rozwigzania istniejgce w polityce gospodarczej kraju

2. K02 rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci, potrafi samodzielnie uzupetnia¢ nabyta wiedze w trakcie kursu

3. K03 szanuje postawy i poglady innych oséb, kieruje wzgledami etycznymi w zyciu osobistym i zawodowym

Tresci programowe dla zajec:

Zarys metodologii nauk spotecznych

Ordoliberalizm i spoteczna gospodarka rynkowa
Instytucjonalizm - nowa ekonomia instytucjonalna
Gtéwne nurty ekonomii drugiej potowy XX wieku. Ewolucja keynesizmu. Ewolucja ekonomii podazowej

Polska mysl ekonomiczna
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Nazwa zaje¢: Metody badan spotecznych

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat etapéw procesu badawczego, formutowania celu badan, probleméw badawczych i hipotez badawczych.
2. Ma wiedze na temat operacjonalizacji i doboru préby. Zna typologie zmiennych i skale pomiaru.

3. Zna podstawowe metody i techniki badawcze

4. Student zna zasady oraz metody prowadzenia badanh spotecznych z udziatem oséb.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada umiejetnos¢ dokonywania obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych. Student potrafi przeanalizowad ich
powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci w zakresie zycia spoteczno-gospodarczego.

2. Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu metodologii badan spotecznych do konstruowania metodyk, narzedzi
badawczych oraz przeprowadza analizy danych ilosciowych i jakosciowych z wykorzystaniem poznanych technik badawczych.

3. Student demonstruje umiejetnos¢ przygotowania pracy pisemnej bedacej proponowanym opisem metodyki badawczej na wybrany
temat.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student pozyskuje i analizuje informacje ze zrédet pierwotnych i wtérnych, ktére wykorzystuje do krytycznej oceny rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej; jest przygotowany do samodzielnej realizacji projektu badawczego z wykorzystaniem metod i technik
stosowanych w naukach spotecznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do metod prowadzenia badan spotecznych. Istota i specyfika badan spotecznych. Zjawiska spoteczne i ekonomiczne.
Proces badan naukowych. Istota poznania naukowego. Etapy procesu badawczego
Przygotowanie procesu badawczego. Formutowanie probleméw, pytan i hipotez badawczych. Plan badan.

Rodzaje metod badawczych (a) kryterium ogdlne: metody ilosciowe, jakosciowe i mieszane; (b) kryterium specyficzne: metoda
obserwacyjna, metoda eksperymentalna, metoda monograficzna, metoda badania dokumentéw, metoda indywidualnych przypadkéw,
metoda sondazu diagnostycznego, metoda analizy i krytyki pismiennictwa, metoda analizy i konstrukgji logicznej, metody statystyczne,
metody symulacji komputerowej, metody heurystyczne. Kryteria wyboru odpowiedniej metody badawczej.

Przeglad literatury. Bazy danych literaturowych. Rola wiedzy naukowej w prowadzeniu badan.

Proces zbierania danych badawczych. Zrédta pierwotne i wtérne. Kryteria oceny zrédta danych

Konstrukcja narzedzia badawczego. Ksztatt instrumentu pomiarowego w badaniach a przyjete zatozenia procesu badawczego.
Techniki badah naukowych (obserwacja, wywiad, ankietowanie, badanie dokumentéw, techniki socjometryczne).

Narzedzia badawcze (kwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu, test, arkusz obserwacji). Weryfikacja hipotez w naukach
spotecznych. Metody doboru respondenta.

Praktyczne przygotowanie narzedzia badawczego. Konstrukcja kwestionariusza ankiety i kwestionariusza wywiadu pogtebionego.
Rodzaje pytan kwestionariuszowych. Wady i zalety poszczegdinych typdw pytan.

Metody analiza wynikéw z badan ilosciowych, jakosciowych i mieszanych. Opracowanie i prezentacja wynikéw badan. Kodowanie
danych z kwestionariuszy ankietowych. Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych i programéw statystycznych. Obrébka danych z ankiety
internetowej. Statystyczna analiza danych (statystyki opisowe, weryfikacja hipotez statystycznych). Prezentacja tabelaryczna i graficzna
wynikéw badan.

Raport badawczy jako ostatnie element pracy badawczej. Zasady sporzadzania raportu badawczego. Prace zaliczeniowe a prowadzone
badania. Praca dyplomowa jako przyktad pracy badawczej

Nazwa zaje¢: Finanse publiczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych, ma wiedze na temat roli ekonomii w systemie nauk spotecznych oraz jej powigzania
z innymi dyscyplinami naukowymi.
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2. Ma zaawansowang wiedze na temat finanséw publicznych, zjawisk oraz proceséw gospodarczych, a takze ich wzajemnego powigzania
3. Ma zaawansowang wiedze na temat podmiotdéw i struktur gospodarczych oraz réznorodnych narzedzi (fiskalnych, monetarnych)
oddziatywania na ich funkcjonowanie.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi obserwowac, analizowac | interpretowa¢ zjawiska i procesy gospodarcze z uwzglednieniem ich réznych powigzan.
2. Student potrafi przygotowad prace pisemna, prezentacje, wystgpienie ustne z zakresu finanséw publicznych z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych | regulacji prawnych.

3. Student rozumie potrzebe aktualizacji posiadanej wiedzy, z zakresu finansdw publicznych uwzgledniajgc nowe teorie | aktualne
regulacje prawne.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Prezentuje krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, przede wszystkim w obszarze ekonomii i finanséw.

2. K02, Dostrzega dynamike proceséw gospodarczych, uzupetnia swojg wiedze z zakresu finanséw, w oparciu o literature, materiaty
zrédtowe | wspétprace z innymi,

3. K03, rozumie znaczenie dziatanh przedsiebiorczych dla gospodarki finansowej kraju | koniecznos¢ zachowan etycznych w obszarze
finanséw publicznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Przedmiot finanséw publicznych. Alokacyjna, redystrybucyjna i stabilizacyjna funkcja finanséw publicznych. Dobra prywatne i publiczne
- studium przyktadu. Sektor prywatny a publiczny. Rola sektora publicznego w gospodarce rynkowej. Elementy teorii wyboru
publicznego. System finanséw publicznych w Polsce.

Geneza budzetu panstwa. Zasady i metody opracowania budzetu panstwa. Procedury budzetowe.

Dochody i wydatki budzetu panstwa. Granice wydatkéw budzetowych oraz zasady ich dokonywania. Metody racjonalizacji wydatkéw
budzetowych.

Réwnowaga budzetowa oraz czynniki ja determinujace. Deficyt budzetowy i jego konsekwencje. Narzedzia finansowania deficytu
budzetowego.

Dtug publiczny, instrumenty zaciggania dtugu publicznego, granice i skutki pafstwowego dtugu publicznego, procedury ostroznosciowe i
sanacyjne. Zarzadzanie dtugiem publicznym - cele, metody i strategie.

Finanse samorzadowe. Struktura dochodéw budzetu gminy, powiatu, wojewddztwa.

Finanse Unii Europejskiej. Konstrukcja budzetu Unii Europejskie. Strumienie dochodéw i wydatkéw budzetu Unii Europejskiej. Dyscyplina
fiskalna w Unii Europejskiej.

Nazwa zaje¢: Wspétczesne dylematy gospodarki rynkowej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student: Zna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych, ma wiedze na temat zjawisk, proceséw spotecznych i gospodarczych, ich
wzajemnego powigzania przyczynowo-skutkowego,

2. Zna instrumenty stuzgce badaniu relacji gospodarczych, techniki pozyskiwania danych niezbednych do opisywania zjawisk,
rozpoznaje i analizuje zwigzki przyczynowo-skutkowe wystepujgce w gospodarce rynkowej, poréwnuje, ocena procesy gospodarcze
3. Ma wiedze z zakresu podstawowych kategorii prawnych porzadkujacych sfere zycia spotecznego i gospodarczego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student: Analizuje informacje z rynku i wykorzystuje je w praktyce w podejmowaniu decyzji, znajduje Zrédta prawa i interpretuje je,
rozumie przepisy prawne i wykorzystuje je do rozwigzania konkretnego zadania
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2. umie rozréznia¢ stanowiska, programy gospodarcze, umie charakteryzowac je przy uzyciu danych statystycznych,

3. Przygotowuje i prezentuje wystapienia ustne, pisemne z zakresu wspétczesnych probleméw go-spodarki rynkowe;j

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student: potrafi analizowac i prezentowa¢ krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien spotecznych i gospodarczych.

2. rozumie dynamike otaczajgcej rzeczywistosci, uzupetnia swojg wiedze z zakresu ekonomii, w oparciu o literature i rézne Zrédet.

3. Zna i rozumie dylematy wspdtczesnej cywilizacji: ekonomiczne, prawne i organizacyjne uwarunkowania dziatania réznych rodzajéw
dziatan podmiotéw, szanuje postawy i poglady innych, kierujac sie zasadgq tolerancji, kieruje sie wzgledami etycznymi we wszelkich
przejawach zycia zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Plan zaje¢, literatura, przyktady dylematéw w gospodarce rynkowej

Rodzaje gospodarki rynkowej, przyczyny interwencjonizmu panstwowego, efekty,
Wspotczesne dylematy gospodarcze i spoteczne krajéw Europy Zachodnie;.
Dylematy gospodarcze, spoteczne, demograficzne Polski XXI w.

Nieréwnosci spoteczne, paradoksy, dylematy krajéow afrykanskich w XXI w.
Wspétczesne dylematy gospodarki USA, Japonii.

Dylematy ekonomiczne, spoteczne, demograficzne innych krajow swiata w XXI w.

Miedzynarodowe organizacje gospodarcze, perspektywy rozwoju gospodarki rynkowej

Nazwa zaje¢: Technologie informacyjno-komunikacyjne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W1 - Zna pojecie technologii informacyjno-komunikacyjnych. Rozumie przyczyny i skutki rozwoju nowych technologii

2. W2 - Zna znaczenie big data, szanse i zagrozenia zwigzane z ich gromadzeniem i przetwarzaniem oraz wybrane aspekty prawne

z tego zakresu

3. W3 - Zna trendy rozwoju nowych technologii, réwniez w obszarze technologii mobilnych. Zna zagrozenia zwigzane

z cyberbezpieczenstwem.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01, Potrafi wykorzystywa¢ media spotecznosciowe i inne nowe technologie w okreslonych celach, w tym do planowania swojej
Sciezki kariery;

2. U02, Potrafi wykorzystywac narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym narzedzi Al;

3. U03, Potrafi stosowac kreatywne techniki do generowania pomystéw i rozwigzywania probleméw z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K1 - Pozyskuje i analizuje informacje z wykorzystaniem nowych technologii, dzieki czemu potrafi prezentowac krytyczne podejscie
do réznego rodzaju zagadnien, w tym do rozwoju nowych technologii.

2. K2 - Rozumie dynamike zmian w sektorze nowych technologii, potrafi przygotowywac projekty samodzielnie i we wspétpracy z innymi
z zakresu problematyki technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Wstep do technologii informacyjno-komunikacyjnych. Przyczyny i skutki rozwoju nowych technologii. Trendy w zakresie rozwoju
nowych technologii.

2. Rozwdj ery Web 1.0 do Web 4.0. Media spotecznosciowe i ich wptyw na rozwdj spoteczno-gospodarczy; wykorzystanie mediéw
spotecznosciowych do realizacji celéw biznesowych i osobistych;

3. Smartfonizacja i Pokolenie head down; Technologie mobilne w zyciu spoteczno-gospodarczym.

3. Big data - znaczenie, proces gromadzenia i przetwarzania. Szanse i zagrozenia. Aspekty prawne. Wykorzystanie big data. Podstawy
automatyzacji marketingu..
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4. Sztuczna inteligencja - uczenie maszynowe, robotyzacja, chatboty i voiceboty, popularne narzedzia Al.
5. Cyberbezpieczenstwo i zagrozenia czyhajace w sieci.

7. Wirtualna rzeczywistos¢ i rozszerzona rzeczywisto$¢ - wybrane zagadnienia

Nazwa zaje¢: Prawa cztowieka i instytucje ich ochrony

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna i rozumie istote, role oraz znaczenie praw cztowieka oraz instytucji ich ochrony

2. Student ma wiedze na temat podstaw prawnych ochrony praw cztowieka w odniesieniu do prawa krajowego i prawa
miedzynarodowego

w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada umiejetnos$¢ pozyskiwania informacji z réznych zrdédet, ich analizy i interpretacji, w tym przepiséw prawnych
odnoszacych sie do praw cztowieka i ich ochrony

2. Student potrafi samodzielnie planowa¢ i podejmowac proces samoksztatcenia i aktualizacji posiadanej wiedzy, a takze planowac
i realizowac wiasna sSciezke kariery.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien -
w tym dotyczacych praw cztowieka i instytucji ich ochrony, jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy
odwotujacych sie do niej argumentdéw.

Tresci programowe dla zaje¢:

Historia i rozwdj idei praw cztowieka - Geneza pojecia praw cztowieka w mysli filozoficzno-prawnej. - Kluczowe momenty historyczne i
dokumenty Zrédtowe (Magna Charta, Bill of Rights, Deklaracja Praw Cztowieka i Obywatela, Karta Narodéw Zjednoczonych).

Zrédta i pojecie praw cztowieka - Definicje praw cztowieka w ujeciu normatywnym i aksjologicznym. - Zrédta prawa miedzynarodowego
praw cztowieka (traktaty, zwyczaj, zasady ogdlne).

Klasyfikacja praw cztowieka - generacje i rodzaje - Podziat na generacje praw: wolnosciowe, socjalne, kolektywne. - Prawa materialne i
proceduralne, absolutne i wzgledne.

0Ogdlne zasady ochrony praw cztowieka - Zasada réwnosci i zakazu dyskryminacji. - Zasada proporcjonalnosci, subsydiarnosci,
niedyskryminacji.

Ochrona praw cztowieka w ramach ONZ i innych organizacji globalnych - Rada Praw Cztowieka, Komitety traktatowe, procedury
specjalne. - Systemy ochrony w ramach MOP, WHO, UNESCO i innych agend.

Europejski system ochrony praw cztowieka - Rada Europy - Europejska Konwencja Praw Cztowieka i jej protokoty. - Europejski Trybunat
Praw Cztowieka - struktura, kompetencje, procedura skargowa.

Ochrona praw cztowieka w OBWE i Unii Europejskiej - Standardy OBWE i mechanizmy prewencyjne. - Karta Praw Podstawowych UE i
rola Trybunatu Sprawiedliwosci UE.

Krajowe organy ochrony praw cztowieka - Rzecznik Praw Obywatelskich, sady krajowe, trybunaty konstytucyjne. - Organy specjalne:
Petnomocnik ds. Réwnego Traktowania, komisje etyki.

Nazwa zaje¢: Formy prawno-instytucjonalne przedsiebiorstw

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe pojecia i definicje z zakresu form prawno-instytucjonalnych przedsiebiorstw.

2. Student zna i rozréznia poszczegdine formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

3. Student posiada wiedze na temat zasad tworzenia, funkcjonowania i likwidacji przedsiebiorstw.

4. Student zna podstawowe regulacje prawne dotyczace przedsiebiorcéw i dziatalnosci gospodarcze;.

5. Student rozumie konsekwencje prawne, organizacyjne i ekonomiczne wyboru okreslonej formy prawnej przedsiebiorstwa.
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w zakresie umiejetnosci:
1. Student potrafi rozrézniac i poréwnywac formy prawno-instytucjonalne przedsiebiorstw

2. Student rozumie konsekwencje prawne, organizacyjne i ekonomiczne wyboru okreslonej formy prawnej przedsiebiorstwa.

3. Student zna i rozréznia poszczegdine formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

4. Student posiada wiedze na temat zasad tworzenia, funkcjonowania i likwidacji przedsiebiorstw.

5. Student zna podstawowe regulacje prawne dotyczace przedsiebiorcdw i dziatalnosci gospodarczej,

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotéw do odpowiedzialnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru formy prawnej przedsiebiorstwa.
2. Student potrafi pracowa¢ w zespole przy analizie problemdw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw.

3. Student wykazuje swiadomos¢ znaczenia przepisow prawa w dziatalnosci gospodarcze;.

4. Student jest otwarty na krytyczna analize wiasnych pogladéw oraz opinii innych uczestnikéw zajec.

5. Student rozumie potrzebe ciggtego uzupetniania wiedzy z zakresu prawa gospodarczego i przedsiebiorczosci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Blok |. Podstawowe pojecia i zagadnienia wstepne:

Pojecie przedsiebiorstwa i dziatalnosci gospodarczej

Przedsiebiorca w swietle przepiséw prawa

Cele i funkcje przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej

Klasyfikacja przedsiebiorstw wedtug réznych kryteriéw

Znaczenie wyboru formy prawnej dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

vk wN e

Blok II. Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza

Charakterystyka jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej

Warunki zaktadania i rejestracji (CEIDG)

Odpowiedzialno$¢ majatkowa przedsiebiorcy

Zalety i wady tej formy prowadzenia dziatalnosciOpodatkowanie i formy ewidencji ksiegowej

PN PE

Blok IIl. Spotki cywilne

1. Istota i podstawa prawna spétki cywilnej

2. Umowa spétki cywilnej - elementy i znaczenie

3. Odpowiedzialnos¢ wspdlnikéw

4. Zalety i ograniczenia spotki cywilnej

5. Réznice miedzy spdtka cywilng a innymi spétkami
1. Blok V. Spétki kapitatowe

2. Istota i cechy spétek kapitatowych

3. Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag

4. Spodtka akcyjna

5. Organy spétek kapitatowych i ich kompetencje

6. Kapitat zaktadowy i odpowiedzialnos¢ wspdlnikéw/akcjonariuszy
7. Zalety i wady spétek kapitatowych

Blok VI. Inne formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw

Spotdzielnie - zasady dziatania i znaczenie gospodarcze
Przedsiebiorstwa panstwowe i komunalne

Fundacje i stowarzyszenia prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
Oddziaty i przedstawicielstwa przedsiebiorstw

el N S

Blok VII. Wybér formy prawno-instytucjonalnej przedsiebiorstwa

Kryteria wyboru formy prawnej

Poréwnanie form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Ryzyko, koszty i odpowiedzialnos¢ prawna
Przeksztatcenia przedsiebiorstw - podstawowe zasady

N

Nazwa zaje¢: Analiza ekonomiczno-finansowa
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
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w zakresie wiedzy:

1. W01 Student zna podstawowe pojecia ekonomiczne zwigzane z analizg ekonomiczno-finansowa. W02 Student zna ukfad
podstawowych dokumentéw sprawozdania finansowego (bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywu srodkéw
pienieznych). W03 Student zna podstawowe metody analizy ekonomicznej i finansowej oraz procedury ich stosowania.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student potrafi dokona¢ analizy ekonomiczno-finansowej wybranego podmiotu gospodarczego w oparciu o dostepne dane
pochodzace z sprawozdawczosci finansowej podmiotu. U02 Student posiada umiejetnosc interpretacji wynikéw analizy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student pozyskuje i analizuje réznorodne zagadnienia zwigzane z analiza ekonomiczno-finansowa przedsiebiorstwa,

a na podstawie wynikdw analizy potrafi prezentowa¢ krytyczne podejscie do badanych zagadnien podajgc argumentacje. K02 Student
rozumie dynamike otaczajacej rzeczywistosci gospodarczej, uzupetnia swoja wiedze biznesowa w oparciu o odpowiednie dane.
Tresci programowe dla zaje¢:

Istota, zasady i rola sprawozdawczosci finansowej w przedsiebiorstwach.
Podejmowanie decyzji na podstawie analizy sprawozdan finansowych.
Budowa sprawozdan finansowych.

Wstepna analiza sprawozdan finansowych (pionowa i pozioma).

Analiza ptynnosci finansowe;.

Analiza sprawnosci dziatania.

Analiza zadtuzenia.

Nazwa zaje¢: Kultura fizyczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna podstawowe zasady wptywu aktywnosci fizycznej na zdrowie i organizm cztowieka

2. Student zna podstawowe przepisy i zasady wybranych dyscyplin sportowych

3. Student zna zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen fizycznych i korzystania z obiektéw sportowych
w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi dobra¢ forme aktywnosci fizycznej do wtasnych mozliwosci i potrzeb

2. Student potrafi wykona¢ podstawowe ¢wiczenia ogdlnorozwojowe poprawiajgce site, wytrzymatos¢, koordynacje, szybkos¢ oraz
gibkos¢

3. Student potrafi wspétpracowaé w grupie podczas aktywnosci ruchowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student rozumie znaczenie systematycznej aktywnosci fizycznej dla zdrowia

2. Student wykazuje postawe fair play i szacunek wobec wspdtéwiczacych

3. Student dziata odpowiedzialnie dbajac o bezpieczehstwo wtasne i innych

Tresci programowe dla zaje¢:

Rola wysitku fizycznego w ksztattowaniu zdrowia somatycznego i psychicznego oraz jego znaczenie w profilaktyce zdrowotnej i
utrzymaniu sprawnosci fizycznej

Organizacja oraz realizacja gier i zabaw ruchowych w réznych srodowiskach (teren otwarty, ptywalnia, sala gimnastyczna) z
uwzglednieniem ich wptywu na rozwéj zdolnosci motorycznych

Zastosowanie ¢wiczen korekcyjnych i elementéw rehabilitacji ruchowej w profilaktyce wad postawy oraz dostosowanie aktywnosci
fizycznej do indywidualnych mozliwosci i ograniczen studenta

Zasady bezpieczenstwa, higieny oraz odpowiedzialnego korzystania z infrastruktury sportowej podczas zaje¢ z wychowania fizycznego

Ksztattowanie zdolnosci motorycznych: sity, szybkosci, wytrzymatosci oraz wydolnosci tlenowej i beztlenowej z wykorzystaniem
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odpowiednich metod treningowych

Doskonalenie réwnowagi statycznej i dynamicznej oraz koordynacji ruchowej poprzez ¢wiczenia ukierunkowane na kontrole i precyzje
ruchu

Wykorzystanie ¢wiczen w parach i wiekszych zespotach w ksztattowaniu kompetencji spotecznych, odpowiedzialnosci za
wspotéwiczacego oraz zasad wspétzawodnictwa sportowego

Zastosowanie ¢wiczen relaksacyjnych i rozciggajacych w poprawie gibkosci ciata oraz regeneracji psychofizycznej organizmu

Znaczenie aktywnosci fizycznej w profilaktyce choréb cywilizacyjnych (m.in. otytosci, choréb uktadu krazenia) oraz promowanie
zdrowego stylu zycia

Metody oceny sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu (testy funkcjonalne, pomiar tetna)
Zasady prawidtowej rozgrzewki jako element zapobiegajacy urazom i wspomagajacy regeneracje

Doskonalenie podstawowowych elementéw technicznych gier zespotowych (podania, przyjecia, prowadzenia pitki, rzuty itp.) z
uwzglednieniem specyfiki dyscyplin sportowych

Rozwijanie zdolnosci motorycznych poprzez gry zespotowe (szybkos¢ reakcji, zwinnos¢, wytrzymatosé, koordynacja ruchowa)

Podstawy zywienia i nawadniania w kontekscie aktywnosci fizycznej oraz ich znaczenie dla wydolnosci i regeneracji organizmu

Nazwa zajec: Jezyk obcy B2 - 2

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna struktury gramatyczne charakterystyczne dla omawianych tresci.

2. Student zna struktury leksykalne charakterystyczne dla omawianych tresci.

3. Student posiada podstawowa wiedze z zakresu jezyka specjalistycznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student samodzielnie umie tworzy¢ i wykorzystad struktury gramatyczne charakterystyczne dla omawianych tresci.

2. Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania struktur leksykalnych charakterystycznych dla omawianych tresci.

3. Student potrafi postugiwac sie podstawowymi sformutowaniami z zakresu jezyka specjalistycznego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student posiada kompetencje w zakresie stosowania wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej w trakcie kursu oraz swobodnie
komunikuje sie w jezyku angielskim.

2. Student potrafi funkcjonowaé w obcej kulturze, uczestniczyé w jej zyciu codziennym, inicjowaé kontakty miedzynarodowe.
3. Student umiejetnie uczestniczy w pracach w srodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe dla zajec:

Czytanie i pisanie historii na 50 stéw oraz krétkich opowiadan.
Przystéwki i wyrazenia przystéwkowe.
Zbrodnia i kara- praca z tekstem, stownictwo, strona bierna.

Srodowisko naturalne - pogoda, kleski zywiotowe, zagrozenia wynikajace z dziatalnosci cztowieka, ¢wiczenia stownikowe i fonetyczne;
praca z tekstem oraz ¢wiczenia na stuchanie.

Formy wyrazajgce przysztosc i czasy przyszte Future Perfect i Future Continuous.

Ryzykowne zachowania, sporty ekstremalne- komunikacja, ¢wiczenia na czytanie i stuchanie. Expressions with 'take'.
Okresy warunkowe typu zero, jeden oraz 'time clauses'.

Sztuka przetrwania- komunikacja, ¢wiczenia na czytanie i rozumienie ze stuchu.

Uczucia i emocje- ¢wiczenia leksykalne.
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Okresy warunkowe typu dwa i trzy.

Zatuje, ze... - struktury gramatyczne z 'wish', praca z tekstem, ¢wiczenie rozumienia ze stuchu.
Przymiotniki z koncéwka -ed i -ing.

Sen- ¢wiczenia leksykalne oraz rozumienie ze stuchu.

Formy gramatyczne be/get used to oraz used to/ did you use to?

Muzyka i jej wptyw na zycie ludzkie- ¢wiczenia leksykalne, praca z tekstem, ¢wiczenia na stuchanie.
Formy czasownikowe typu 'Gerund' i 'Infinitive'.

Powtérzenie materiatu.

Elementy jezyka specjalistycznego.

Nazwa zaje¢: Ekonomika przedsiebiorstwa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 - Student ma wiedze na temat istoty i réznych zasobdw przedsiebiorstwa, a takze realizowanych celéw w trakcie jego
dziatalnosci.

2. W02 - Student ma wiedze na temat réznych rodzajéw przedsiebiorstw, w tym ze wzgledu na forme organizacyjno-prawna.

3. W03 - Student ma wiedze na temat sposobdéw monitorowania otoczenia oraz rozwijania przedsiebiorstwa w turbulentnym

i niepewnym otoczeniu.

4. W04 - Student ma wiedze dotyczaca istoty i procesu zarzadzania réznymi zasobami przedsiebiorstwa, wykorzystywanych metod
i narzedzi w tym zakresie oraz realizowanych strategii rynkowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 - Student potrafi odrézni¢ przedsiebiorstwo w znaczeniu podmiotu gospodarczego od innych organizacji funkcjonujacych

na rynku.

2. U02 - Student potrafi samodzielnie analizowa¢ zjawiska i procesy spoteczne i ekonomiczne zachodzace w przedsiebiorstwie i w jego
otoczeniu, a takze wskazywa¢ wystepujgce miedzy nimi zaleznosci przyczynowo-skutkowe oraz ich wptyw na rozwéj przedsiebiorstwa.
3. U03 - Student posiada umiejetnos¢ efektywnego gospodarowania réznymi zasobami przedsiebiorstwa.

4. U04 - Student potrafi opracowac strategie rozwoju przedsiebiorstwa w zakresie posiadanych zasobéw w okreslonych warunkach
otoczenia.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 - Student posiada kompetencje niezbedne do inspirowania i inicjowania dziatan majgcych na celu rozwigzywanie problemoéw
spotecznych i ekonomicznych w przedsiebiorstwie.

2. K02 - Student wykazuje inicjatywe i samodzielnos$¢ w dziataniach profesjonalnych w obszarze zarzadzania rozwojem
przedsiebiorstwa, przyjmujac odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wyktady

Rodzaje, otoczenie, cele, misje przedsiebiorstw

Struktury organizacyjne, planowanie w przedsiebiorstwach, przyktady
Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej
Gospodarowanie aktywami trwatymi w przedsiebiorstwie

Gospodarowanie aktywami obrotowymi w przedsiebiorstwie

Gospodarowanie zasobami ludzkimi przedsiebiorstwie

Tresci programowe 88 /131



Kierunki rozwoju, przejecia, ewolucja wartosci przedsiebiorstw

Ekonomika produkcji, marketing przedsiebiorstw, uwarunkowania dziatalnosci,

Ekonomika kosztéw produkcji, rentownos¢ produkgji, - przyktady, zadania

Metody amortyzacji Srodkéw trwatych przedsiebiorstwa-przyktady, zadania

Restrukturyzacja przedsiebiorstw, przyktady, efekty

Praktyczne wykorzystanie metod analizy zasobdéw ludzkich, rzeczowych i finansowych przedsiebiorstwa oraz jego makro- i
mikrootoczenia

Opracowanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa - studium przypadku

Analiza opracowanych strategii rozwoju

Nazwa zaje¢: Mechanizmy i trendy gospodarki cyfrowej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma zaawansowang wiedze na temat istoty gospodarki cyfrowej, jej pomiaru oraz rozpoznaje procesy w swiecie wirtualnym,
ktére uzupetniajg badz zastepuja procesy w Swiecie realnym.

2. Student ma zaawansowang wiedze na temat mechanizmdw i trendéw ksztattujacych wspédtczesng gospodarke cyfrowg oraz rozumie
szanse i wyzwania stojgce przed menedzerami oraz rzadzacymi pahstwami w zwigzku z rozwojem i upowszechnianiem technologii
cyfrowych i nowych modeli biznesowych.

3. Student ma zaawansowang wiedze na temat zalet i wad tworzenia i upowszechniania innowacyjnych modeli biznesowych
wyksztatconych dzieki zastosowaniu technologii cyfrowych w procesach wytwarzania, wymiany i konsumpcji.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi opisac i przeanalizowa¢ zmiany zwigzane z rozwojem technologii cyfrowych i wdrozeniem nowych modeli biznesowych
do gospodarki

2. Student potrafi poda¢ przyktady i przeanalizowaé wptyw wdrazania technologii cyfrowych na procesy wytwarzania, wymiany

i konsumpcji.

3. Student jest przygotowany do wykorzystania zdobytej wiedzy w zakresie funkcjonowania gospodarki cyfrowej do analizy modeli
biznesowych wykorzystywanych przez uczestnikéw rynku oraz do stawiania tez na temat mozliwych kierunkéw rozwoju.

Tresci programowe 89/131



w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student przejawia postawy przedsiebiorcze, szczegdlnie w obszarze przedsiebiorczosci cyfrowej i wykazuje Swiadomosé w zakresie
potrzeby wdrazania dziatah spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami etyki, prawa i bezpieczeinstwa w dobie Al.

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie gospodarki cyfrowej i jej pomiar
Mechanizmy funkcjonowania gospodarki cyfrowej. Gospodarka cyfrowa - trendy.

Przyczyny i uwarunkowania rozwoju gospodarki cyfrowej; Znaczenie rozwoju gospodarki cyfrowej dla konkurencyjnosci gospodarek
panstw i konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Skutki i wyzwania zwigzane z rozwojem gospodarki cyfrowej (w ujeciu makroekonomicznym - dla gospodarek panstw; w ujeciu
mikroekonomicznym - dla przedsiebiorstw, konsumentéw, pracownikéw, obywateli).

Dziatania wybranych pahstw na rzecz budowy i rozwoju gospodarki cyfrowe;.

Dziatania wybranych przedsiebiorstw wykorzystujacych szanse zwigzane z rozwojem gospodarki cyfrowej.

Nazwa zaje¢: Koncepcje i strategie zrownowazonego rozwoju

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Wiedza nt. genezy i rozwoju koncepcji rozwoju zréwnowazonego i trwatego

2. Wiedza nt. Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

3. Wiedza na temat wdrazania zasad rozwoju zrdwnowazonego i trwatego na poziomie UE, kraju, wojewddztwa i gminy

4. Wiedza nt. implementacji elementdw koncepcji rozwoju zréwnowazonego i trwatego w przedsiebiorstwach

w zakresie umiejetnosci:

1. Umiejetnos$¢ dostrzegania, z wykorzystaniem posiadanej wiedzy, ztozonosci proceséw w organizacjach réznego rodzaju, w tym
gospodarczych, a takze koniecznosci implementacji niezbednych zmian dla lepszego ich funkcjonowania w oparciu o elementy koncepcji
rozwoju zréwnowazonego i trwatego.

2. Umiejetnos¢ opracowania zainicjowania dobrych praktyk w zakresie rozwoju zréwnowazonego i trwatego w wybranej jednostce
organizacyjnej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zrozumienie potrzeby pogtebiania wiedzy w zakresie operacjonalizacji koncepcji rozwoju zréwnowazonego i trwatego.

2. Znajomos¢ mechanizméw ksztattowania relacji spoteczno-gospodarczych w aspektach zréwnowazonego rozwoju.

3. Umiejetnos¢ inspirowania innych do podejmowania przedsiewzie¢ zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan w zakresie zréwnowazone;j
produkcji oraz zréwnowazonej konsumpcji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Funkcje Srodowiska naturalnego i zagadnienie ochrony Srodowiska
Wptyw dziatalnosci gospodarczej cztowieka na srodowisko naturalne
Geneza koncepcji rozwoju zréwnowazonego i trwatego;
Wyjasnienie kluczowych pojec.
Rozwdj koncepcji rozwoju zréwnowazonego i trwatego;
Miedzynarodowe konferencje poswiecone koncepcji rozwoju zréwnowazonego i trwatego.
Zaangazowanie miedzynarodowych instytucji na rzecz wdrazania koncepcji rozwoju zréwnowazonego i trwatego
Realizacja polityki zréwnowazonego rozwoju na poziomie regionalnym - UE (strategia, jej przeglad i monitorowanie)
Operacjonalizacja koncepcji rozwoju zréwnowazonego i trwatego w efekcie kryzysu gospodarki realnej lat 2008-2010:

- Nowy Zielony tad i Globalny Zielony tad,
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- zielona gospodarka,
Zielony rozw¢j i zielona transformacja
Cele Milenijne i Agenda 2030

Wskazniki zréwnowazonego rozwoju
Realizacja polityki zréwnowazonego rozwoju na poziomie ogdélnokrajowym i lokalnym
Strategia rozwoju kraju a koncepcja rozwoju zréwnowazonego i trwatego;
Strategia rozwoju wojewddztwa a koncepcja rozwoju zréwnowazonego i trwatego;
Strategia rozwoju gminy a koncepcja rozwoju zréwnowazonego i trwatego.
Sustainable City, Green City, Smart City

Sektorowe strategie zréwnowazonego rozwoju

Implementacja zatozen koncepcji rozwoju zréwnowazonego i trwatego w praktyce przedsiebiorstw

Nazwa zajec¢: Zielony biznes

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma wiedze na temat oddziatywania przedsiebiorstw na $rodowisko naturalne.

2. Student ma wiedze na temat wspoétczesnych determinant przemian w tradycyjnych przedsiebiorstwach, w tym transformacji na rzecz
gospodarki niskoemisyjnej i gospodarki cyrkularnej.

3. Student ma wiedze na temat uwarunkowan zielonego biznesu.

4. Student ma wiedze na temat branz, w ktérych rozwija sie zielony biznes.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student umie wyjasni¢ przyczyny rozwoju zielonego biznesu

2. Student umie wskaza¢ sposoby i metody wdrazania rozwigzan przyjaznych dla $rodowiska naturalnego w praktyce przedsiebiorstw
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest Swiadomy koniecznosci troski o srodowisko naturalne w praktyce przedsiebiorstw.

2. Student jest gotéw do inicjowania projektéw biznesowych przyjaznych dla srodowiska naturalnego

Tresci programowe dla zajec¢:

Cztowiek i Srodowisko naturalne.

Powigzanie gospodarki ze Srodowiskiem naturalnym.

Efekty zewnetrzne.

Koncepcja rozwoju zréwnowazonego i trwatego.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Wyjasnienie terminéw: zréwnowazony biznes i zielony biznes.
Uwarunkowania green business.

Green business - obszary aktywnosci.

Green business - studia przypadkéw z kraju i zagranicy
Produkty i ustugi przyjazne dla Srodowiska naturalnego

Ekoinnowacje w przedsiebiorstwach
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Zréwnowazona produkcja.
Zarzadzanie Srodowiskowe.
Ekomarketing a greenwahing.

Jadto-dzielnie, car-sharing i inne przedsiewziecia na rzecz zréwnowazonej konsumpcji w ramach ekonomii wspétdzielenia.

Nazwa zajec: Przedsiebiorczos¢ cyfrowa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1. Posiada wiedze z zakresu przedsiebiorczosci i gospodarki cyfrowej.

2. W02. Posiada wiedze pozwalajgcg na planowanie przedsiewzie¢ biznesowych w Srodowisku internetowym

3. W03. Posiada wiedze umozliwiajgcg organizowanie i rozwdéj przedsiebiorstwa w srodowisku internetowym..

w zakresie umiejetnosci:

1. UO1. Potrafi identyfikowac i analizowac¢ kluczowe zjawiska oraz trendy w gospodarce cyfrowej i ich wptyw na dziatalnos¢
przedsiebiorstw.

2. U02. Umie samodzielnie zaprojektowac podstawowe zatozenia przedsiewziecia biznesowego funkcjonujagcego w $rodowisku
internetowym, z uwzglednieniem specyfiki rynku cyfrowego.

3. U03. Potrafi zaplanowac i zorganizowa¢ dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem firmy online, w tym doborem odpowiednich
narzedzi cyfrowych oraz strategii rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1. Krytycznie analizuje procesy organizacji, starajac sie zrozumiec jej mechanizmy.

2. K02. Argumentuje swoje poglady i opinie w odniesieniu do zagadnien organizacyjnych i zarzadczych w powigzaniu z funkcjami
personelu.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przedsiebiorczos¢ cyfrowa w ujeciu teoretycznym - pojecia, koncepcje, kierunki badan

Innowacje technologiczne a transformacja modeli biznesowych

Cyfrowe start-upy jako obiekt badan - cykl zycia, ekosystemy i finansowanie

Strategie komunikacji cyfrowej z perspektywy teorii marketingu relacji i zachowan konsumenckich
Modele e-commerce w kontekscie badan nad zachowaniami uzytkownikéw i optymalizacja konwersji
Zarzadzanie projektami cyfrowymi w Swietle teorii organizacji i zarzadzania

Metody badawcze w analizie dziatalnosci cyfrowych przedsiebiorstw

Analiza przypadkéw udanych i nieudanych start-upéw cyfrowych

Analiza konkurencyjnos$ci wybranego rynku cyfrowego (np. e-commerce, aplikacje mobilne)
Symulacja zaktadania cyfrowego przedsiebiorstwa (np. platformy ustugowej lub sklepu internetowego)
Przygotowanie cyfrowej strategii marketingowej dla wybranego projektu

Ocena uzytecznosci i funkcjonalnosci stron internetowych - audyt UX/UI

Opracowanie analizy ryzyka i planu zgodnosci prawnej dziatalnosci online

Prezentacja i obrona projektu cyfrowego przedsiewziecia na forum grupy

Nazwa zaje¢: Zrownowazona produkcja i konsumpcja
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
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w zakresie wiedzy:

1. Student ma wiedze na temat zakresu poje¢ zréwnowazona produkcja i konsumpcja.

2. Student ma wiedze na temat rozwigzan przyjaznych dla srodowiska naturalnego wdrazanych do proceséw produkcji i Swiadczenia
ustug m.in. w oparciu o systemy zarzadzania Srodowiskowego.

3. Student ma wiedze nt. dobrych praktyk w zakresie zréwnowazonej konsumpcji.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student dostrzega, z wykorzystaniem posiadanej wiedzy, ztozonos$ci proceséw w organizacjach gospodarczych, a takze koniecznosci
niezbednych zmian dla lepszego ich funkcjonowania w oparciu o elementy zréwnowazonej produkgji.

2. Student umie rozpozna¢ przyktady wdrazania elementéw zréwnowazonej produkcji i konsumpcji.

3. Student umie zaplanowac projekty ukierunkowane na zréwnowazong konsumpcje.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student umie dokona¢ krytycznej analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej w oparciu o obserwacje i materiaty Zrédtowe w zakresie
implementacji elementéw zréwnowazonej produkcji i konsumpcji.

2. Student umie inspirowac innych do podejmowania przedsiewzie¢ zwigzanych z wdrazaniem rozwigzah w zakresie zréwnowazonej
produkcji oraz zréwnowazonej konsumpgji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie rozwoju w wymiarze spoteczno-gospodarczym

Wptyw produkcji i konsumpcji na spoteczenstwo, gospodarke i Srodowisko

Pojecie zréwnowazonej produkcji

Zréwnowazona produkcja a Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

Geneza, pojecie i praktyka wdrazania zielonej gospodarki (ang. green economy)

Implementacja gospodarki niskoemisyjnej (ang. low-carbon economy)

Pojecie zréwnowazonej konsumpcji w kontekscie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

Gospodarka cyrkularna ( ang. circular economy) w przedsiebiorstwach i gospodarstwach domowych
Ekoinnowacje a Rozwigzania Oparte na Naturze

Wyzwania zwigzane z wdrazaniem niebieskiej gospodarki (ang. blue economy) w Unii Europejskiej
Zréwnowazone, zielone, czy przyjazne dla Srodowiska naturalnego przedsiebiorstwa?

Sektor débr i ustug Srodowiskowych (ang. Environmental Goods and Services Sector) w Unii Europejskiej
Zielone miejsca pracy (ang. green jobs) i zielone umiejetnosci (ang. green skills)

Zarzadzanie Srodowiskiem, zarzadzanie Srodowiskowe a zielone zarzadzanie

Instrumenty finansowe dla przedsiebiorstw wspierajace wdrazanie rozwiazan przyjaznych dla srodowiska naturalnego
Zielone zamowienia publiczne w Unii Europejskiej i w Polsce

Spoteczne inicjatywy na rzecz rozwijania lokalnych praktyk z zakresu zréwnowazonej konsumpcji
Ekonomia wspotdzielenia (ang. sharing economy)

Dobre praktyki w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci przyjaznej dla srodowiska naturalnego w krajach rozwijajgcych sie

Nazwa zajec: Statystyka

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna terminologie z zakresu statystyki, ma wiedze na temat roli analizy statystycznej w naukach ekonomicznych oraz ich
powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi.
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2. Student ma zaawansowang wiedze na temat zasad stosowania metod statystycznych do analizy proceséw spotecznych

i gospodarczych, a takze weryfikacji ich wzajemnego powiazania przyczynowo-skutkowego na podstawie wynikéw analizy.

3. Student ma wiedze z zakresu statystyki opisowej oraz elementéw wnioskowania statystycznego. Student zna zasady
przeprowadzania analizy wspdtzaleznosci zjawisk masowych w zakresie analizy korelacji i regresji oraz testu niezaleznosci chi-kwadrat.
Zna elementy dynamiki zjawisk masowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada umiejetnos¢ dokonywania obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych.

2. Student potrafi samodzielnie przygotowac statystyczny opis zjawisk ekonomicznych wyrazonych liczbowo, potrafi przeprowadzi¢
analize wspétzaleznosci zjawisk masowych w zakresie analizy korelacji i regresji oraz testu niezaleznosci chi-kwadrat. Umie
przeprowadzi¢ analize dynamiki zjawisk masowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student pozyskuje i analizuje informacje z réznych Zrédet, ktére wykorzystuje do krytycznej oceny otaczajgcej go rzeczywistosci.
Student stara sie zrozumie¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz wykorzystuje informacje liczbowe poprzez realizacje wtasnych
analiz statystycznych.

2. Student rozumie dynamike proceséw ekonomicznych i potrafi odnies¢ sie do nich przedstawiajgc dane statystyczne oraz wyniki ich
analiz.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do teorii i praktyki badan statystycznych. Podstawowe pojecia z zakresu statystyki.

Metody opisu struktury zbiorowosci: miary potozenia, miary zmiennosci, miary asymetrii i koncentracji.

Zwiazki miedzy zmiennymi: analiza korelacji (m.in. liniowej Pearsona, rang Spearmana), analiza regresji liniowej (prostej regresji
liniowej, liniowej regresji wielorakiej).

Metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych (trend liniowy, trend wyktadniczy, trend logistyczny).
Elementy prognozowania statystycznego (na podstawie réwnania regresji, ekstrapolacja trendéw).
Wprowadzenie do teorii estymacji i wnioskowania statystycznego (nieparemetryczny test niezaleznosci chi-kwadrat).

Prezentacja danych statystycznych.

Nazwa zaje¢: Zaktadanie i prowadzenie firmy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma zaawansowana wiedze z zakresu tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw we wspdtczesnej gospodarce, uwzgledniajac
uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne ich rozwoju.

2. Dysponuje wiedza o narzedziach i instrumentach wspierajgcych rozwijanie firmy, z poszanowaniem wtasnosci intelektualnej

3. Rozumie i zna sposoby wykorzystania w praktyce réznych instrumentéw finansowych i narzedzi zarzadzania przedsiebiorstwem.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozpoznawac i rozwigzywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa, umie przeprowadza¢ analizy
ekonomiczne przedsiebiorstw oraz badania ich potencjatu rynkowego.

2. Przygotowany jest do innowacyjnego i efektywnego wykorzystania réznorodnych narzedzi zarzadzania w biznesie w procesie
budowania nowoczesnego i dojrzatego przedsiebiorstwa.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przejawia postawy przedsiebiorcze i wykazuje Swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie odpowiedzialnych,
w zgodzie z zasadami etyki zawodowe;j.

2. Jest gotéw do opracowywania projektéw biznesowych dla réznorodnych podmiotéw

Tresci programowe dla zajec:

1. Przedsiebiorczos¢, a przedsiebiorca
2, Cechy dobrego przedsiebiorcy umozliwiajgce prowadzenie firmy
3. Motywy zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej

4. Specyfika, wybér branzy i formy prowadzenia wtasnej firmy
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5. Aspekty prawno-ksiegowe zaktadania i prowadzenia firmy

6. Korzysci i zagrozenia wynikajgce z prowadzenia wtasnej firmy

Nazwa zajeé: Strategie i modele e-biznesu

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada pogtebiong wiedze z zakresu terminologii ekonomicznej oraz nowoczesnych modeli i strategii biznesowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem ich zastosowania w gospodarce cyfrowej.

2. Zna zasady funkcjonowania rynku e-commerce, w tym jego strukture, gtéwne mechanizmy dziatania oraz wptyw regulacji i technologii
na dziatalnos¢ online.

3. Posiada wiedze o narzedziach analizy i planowania strategii w e-biznesie z uwzglednieniem innowacyjnosci i skalowalnosci

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi postugiwac sie terminologia ekonomiczna oraz zastosowac¢ modele i strategie biznesowe w kontekscie gospodarki cyfrowej.
2. Analizuje funkcjonowanie rynku e-commerce, rozpoznaje jego strukture i mechanizmy dziatania, uwzgledniajgc wptyw regulacji

i technologi

3. Stosuje narzedzia analizy i planowania strategii w e-biznesie, uwzgledniajac innowacyjnos¢, skalowalnos¢ i uwarunkowania rynkow
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Krytycznie analizuje strategie przedsiebiorstw, starajac sie zrozumiec jej mechanizmy

2. Argumentuje swoje poglady i opinie w odniesieniu do zagadnieh organizacyjnych i zarzadczych w powigzaniu z funkcjami personelu.
Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie do e-biznesu - definicje, typologie, ewolucja modeli biznesowych w srodowisku cyfrowym.

Strategie konkurencyjne w e-biznesie - modele Portera, strategia réznicowania i kosztowa w kontekscie online.
Platformy cyfrowe i gospodarka sieciowa - rola platform, efekt sieciowy, modele wielostronne (multi-sided markets).
Nowoczesne modele e-biznesowe - subskrypcje, freemium, dropshipping, marketplace, SaaS, D2C.

Cyfrowy fancuch wartosci - transformacja proceséw biznesowych i automatyzacja dziatah w e-commerce.
Zarzadzanie innowacjg i strategia wzrostu w e-biznesie - lean startup, MVP, skalowanie modeli online.

Marketing cyfrowy jako element strategii e-biznesowej - SEO, SEM, content marketing, social selling.

Ryzyka i wyzwania w e-biznesie - cyberbezpieczehstwo, ochrona danych, regulacje (np. RODO, DSA), etyka cyfrowa.
Tworzenie i analiza strategii dla wybranego e-biznesu

Benchmarking konkurencji - poréwnanie strategii 3 firm e-commerce z réznych branz

Projektowanie sciezki klienta (customer journey) i strategii konwersji.

Symulacja decyzji strategicznych w warunkach zmieniajacego sie rynku online (case study).

Opracowanie MVP (najcenniejszy produkt) dla nowego produktu cyfrowego lub sklepu

internetowego.

Przygotowanie prezentacji modelu e-biznesowego i strategii wejscia na rynek - pitch przed grupa.

Nazwa zajec: Interesariusze organizacji

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma zaawansowang wiedze na temat interesariuszy organizacji (wewnetrznych i zewnetrznych), budowania i wzmacniania
relacji z nimi w aspekcie efektywnego wdrazania dziatan spotecznie odpowiedzialnych.
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w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi zidentyfikowac i opisac interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych przedsiebiorstwa (jako elementu raportu CSR).
2. Student przygotowany jest do wykorzystania réznorodnych narzedzi w procesie budowania odpowiedzialnego spotecznie
przedsiebiorstwa, w tym tworzenia map interesariuszy oraz doboru i wykorzystania narzedzi budowania i wzmacniania relacji

z interesariuszami przedsiebiorstwa.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student przejawia postawy przedsiebiorcze i wykazuje Swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie
odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami etyki zawodowe;.

Tresci programowe dla zaje¢:

Interesariusz - istota pojecia i znaczenie dla organizacji.
Kryteria podziatu i rodzaje interesariuszy.

Mapowanie interesariuszy.

Cele i oczekiwania interesariuszy.

Ksztattowanie zaufania w relacjach z interesariuszami.
Komunikowanie sie z interesariuszami.

Marketing relacji (partnerski).

Nazwa zaje¢: Marketing internetowy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe zasady i znaczenie content marketingu, jak réwniez copywritingu.

2. Zna specyfike komunikacji w mediach spotecznosciowych oraz specyfike e-mail marketingu

3. Zna podstawy budowania kampanii reklamowej w internecie i influencer marketingu

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu content marketingu i copywritingu do tworzenia atrakcyjnych tresci w internecie
2. potrafi dostosowac komunikacje do specyfiki poszczegdéinych social media

3. potrafi przygotowaé materiaty reklamowe dla potrzeb kampanii reklamowej, a takze newsletter

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi mie¢ krytyczne podejscie do réznych zjawisk zachodzacych w otoczeniu przedsiebiorstwa

2. szanuje odmiennos$¢ pogladéw innych oséb, a takze potrafi myslec i dziata¢ w przedsiebiorczy sposéb, potrafi planowac i organizowad
dziatania, jak réwniez je oceniac i weryfikowa¢

3. rozumie znaczenie etycznego dziatania w praktyce przedsiebiorstw, a ponadto rozumie zjawiska zachodzace w otoczeniu
przedsiebiorstwa, potrafi je zastosowaé w planowaniu e-marketingu

Tresci programowe dla zajec:

Content marketingi i copywriting (2h)

Specyfika komunikacji w mediach spotecznosciowych (6h)
Reklama internetowa (3h)

Influencer marketing (2h)

E-mail marketing. Skuteczny newsletter (2h)

Nazwa zaje¢: Badania marketingowe

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Student posiada zaawansowana wiedze na temat istoty i celu przeznaczenia badan marketingowych, zna ich role oraz znaczenie
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w procesie gospodarowania. Student zna rodzaje badan marketingowych oraz terminologie z tego zakresu.

2. W02 Student zna elementy procesu badania marketingowego oraz narzedzia stuzace jego organizacji. Zna czynnosci sktadajace sie
na przygotowania badania i potrafi je zaprojektowac. Student posiada wiedze na temat instrumentéw pomiarowych wykorzystywanych
w badaniach marketingowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student posiada umiejetnos$¢ przeprowadzenia badania marketingowego z wykorzystaniem wybranych narzedzi. Student posiada
umiejetnos¢ przygotowania kwestionariusz ankiety.

2. U02 Student potrafi pozyskac informacje w procesie badan marketingowych z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety oraz dokona¢
analizy uzyskanych wynikéw oraz wnioskowa¢ o badanych zjawiskach na ich podstawie.

3. U03 Student potrafi przygotowac pisemny raport badawczy zawierajacy opis procedury badawczej, uzyskane wyniki oraz ich analize.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Student pozyskuje i analizuje informacje wyrazone w sposéb ilosciowy na podstawie zaplanowanego i przeprowadzonego
badania, ktére wykorzystuje w procesie decyzyjnym.

Tresci programowe dla zajec¢:

Istota, funkcje, role i zakres badah marketingowych we wspétczesnym marketingu.

Organizacja procesu badania marketingowego - cel, zatozenia (problem badawczy a problem decyzyjny, zakres i cel badania
marketingowego, pytania i hipotezy badawcze, dobér préby).

Zasady i techniki gromadzenia danych w badaniach marketingowych - wykorzystanie danych wtérnych i pierwotnych.
Rodzaje instrumentéw pomiarowych.

Konstruowanie instrumentu pomiarowego na przyktadzie kwestionariusza ankiety (elementy kwestionariusza, rodzaje pytan i ich
kolejnos¢, skale pomiarowe i ich implikacje dla uzyskanych wynikéw).

Metody przetwarzania i analizy danych pochodzacych z badan marketingowych - wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego/oprogramowania statystycznego.

Zasady prezentacji uzyskanych wynikéw - raport pisemny i prezentacja ustna.

Nazwa zaje¢: Bezpieczenstwo cyfrowe i sztuczna inteligencja

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma zaawansowang wiedze na temat roli i znaczenia bezpieczenstwa cyfrowego w gospodarce i procesach biznesowych.
2. Student ma zaawansowang wiedze na ochrony infrastruktury e-commerce: bezpieczenstwa stron i platform, infrastruktury sieciowej,
bezpieczenstwa w chmurze; ochrony transakcji, ptatnosci i danych klientow

3. Student ma zaawansowang wiedze na temat zarzadzania ryzykiem - wykrywania podatnosci na cyberataki, analizy incydentéw,
plandéw ciggtosci dziatania i odzyskiwania po awarii; roli sztucznej inteligencji w cyberbezpieczenstwie.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student uwzglednia kwestie bezpieczehstwa cyfrowego i sztucznej inteligencji w projektowaniu i wdrazaniu modeli e-biznesu.

2. Student uwzglednia kwestie bezpieczenstwa cyfrowego i sztucznej inteligencji w kampaniach marketingowych online.

3. Student uwzglednia bezpieczenstwa cyfrowego i sztucznej inteligencji w procesie budowania nowoczesnego i dojrzatego
przedsiebiorstwa w internecie.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student wykazuje $wiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami prawa,
etyki i bezpieczenstwa w dobie sztucznej inteligencji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do cyberbezpieczehstwa
e Fundamenty bezpieczenstwa cyfrowego w gospodarce i procesach biznesowych
e Systemy zarzadzania bezpieczenstwem informacji

e Krajowe i miedzynarodowe regulacje prawne.

Ochrona infrastruktury e-commerce
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e Bezpieczenstwo stron i platform: ochrona przed atakami na warstwe aplikacyjna (np. SQL Injection, XSS).
o Infrastruktura sieciowa: rola zapdr sieciowych (Firewall), systemdéw wykrywania intruzdw oraz sieci VPN.
e Bezpieczenstwo w chmurze: ryzyka i dobre praktyki korzystania z rozwigzah chmurowych w e-biznesie.

Transakcje, ptatnosci i dane klientéw

e Szyfrowanie danych: bezpieczna transmisja (SSL/TLS) i ochrona baz danych.
e Bezpieczenstwo ptatnosci: standardy PCI-DSS w procesowaniu transakcji kartowych i cyfrowych (BLIK, e-portfele).
e Zapobieganie fraudom: wykrywanie wytudzen finansowych i kradziezy tozsamosci

Czynnik ludzki i zarzagdzanie tozsamoscia

e Inzynieria spoteczna (Social Engineering): ataki typu phishing, vishing i spear-phishing ukierunkowane na pracownikéw.
e Cyberhigiena: polityka silnych haset i uwierzytelnianie wielosktadnikowe (MFA / 2FA).
e Zarzadzanie dostepem: zasada "Zero Trust" i uprawnienia dla pracownikéw

Zarzadzanie ryzykiem

e \Wykrywanie podatnosci na cyberataki, analiza incydentéw, plany ciggtosci dziatania i odzyskiwania po awarii.
e Sztuczna inteligencja w cyberbezpieczenstwie: wykorzystanie algorytméw maszynowego uczenia (ML) do detekcji anomalii i
prewencji oszustw; wykorzystanie Al przez cyberprzestepcéw i sposoby jej neutralizowania.

Nazwa zaje¢: Koncepcje CSR i CSV

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, metod zarzadzania wspétczesnym przedsiebiorstwem i proceséw
zachodzacych we wspoétczesnej gospodarce.

2. Ma poszerzony zakres wiedzy na temat relacji pomiedzy podmiotami rynkowymi, strukturami, instytucjami oraz ich oddziatywania
na praktyki stosowane w biznesie.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetno$¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk i proceséw zachodzacych w gospodarce jak i relacji miedzy ekonomia
a kwestiami spotecznymi, a takze analizuje i ocenia stuszno$¢ decyzji konsumentéw i podmiotédw gospodarczych z punktu
ograniczonosci zasobdw i pozgdanego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

2. Samodzielnie proponuje oryginalne rozwigzania konkretnych probleméw ekonomicznych i spotecznych oraz prognozuje przebieg

i przewiduje skutki planowanych dziatah w okreslonych obszarach praktycznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe ksztatcenia sie. Podejmuje dziatania na rzecz poszerzenia wtasnych praktycznych kompetencji.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Istota spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Pojecie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Modele spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Umiedzynarodowienie przedsiebiorstw a spoteczna odpowiedzialnos¢.

2. Wymiary spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw: przedsiebiorstwo - panstwo; spoteczenstwo; prawa cztowieka i prawa
pracy; srodowisko naturalne. Zintegrowany tafcuch dostaw przedsiebiorstw.

3.  Strategia przedsiebiorstw a odpowiedzialny biznes. Miejsce spotecznej odpowiedzialnosci w strategii przedsiebiorstw. Kultura
organizacji a odpowiedzialny biznes. Kodeksy etyczne. Systemy wspierajgce zarzadzanie spoteczng odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw.
Informowanie o spotecznej odpowiedzialnosci.

4.  Dziafania spotecznie odpowiedzialne a przewaga konkurencyjna przedsiebiorstwa na rynku globalnym. Konkurowanie w oparciu o
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twarde i miekkie czynniki rynkowe. Ryzyko reputacyjne przedsiebiorstw w krajach stabo-, Srednio- i wysokorozwinietych. Efektywnos¢
dziatan spotecznie odpowiedzialnych.

5. Innowacje jako sposéb kreowania wspdlnej wartosci. Studia przyktadu.

Nazwa zajec: Polityka gospodarcza

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Posiada podstawowg wiedze, zna elementarng terminologie, metodologie badan i techniki pozyskiwania oraz opracowywania
danych dotyczacych polityki gospodarczej. Ma swiadomos¢ roli i miejsca zagadnien z zakresu polityki gospodarczej w obszarze nauk
spotecznych

2. W02 Posiada wiedze o najwazniejszych zjawiskach spotecznych, zasadach i mechanizmach funkcjonowania spoteczenstwa oraz
gospodarki.

3. W03 Posiada wiedze z zakresu form i kierunkéw dziatania panstwa w zakresie kreowania i realizowania polityki gospodarczej

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student potrafi obserwowac i interpretowac otaczajgcg go rzeczywistosci, w szczegdlnosci w kontekscie mechanizméw
zachodzacych w gospodarce z udziatem panstwa

2. U02 Student umie dostrzegad, analizowad, interpretowac, prognozowac wybrane zjawiska i procesy gospodarcze oraz relacje
wewnatrz gospodarcze

3. U03 Student Jest przygotowany do wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w ramach wybranych form aktywnosci zwigzanych
z analityka gospodarcza

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 Potrafi krytycznie ocenia¢ zdobyta wiedze oraz krytycznie analizowa¢ odwotujace sie do niej argumenty. Potrafi samodzielnie
wykorzystac zdobytg wiedze do rozwigzywania wybranych probleméw zwigzanych z organizacja i dziatalnoscig panstwa w zakresie
polityki gospodarczej i spotecznej.

2. K02 Rozumie, ze wyzwania wspdtczesnego Swiata, szczegdlnie w zakresie wyznaczania kierunkéw polityki gospodarczej i spotecznej,
wymagaja aktywnej, kreatywnej postawy.

3. KO3 Dostrzega znaczenie skutecznego komunikowania sie, szczegdlnie w zakresie kreowania i wdrazania zasad polityki

Tresci programowe dla zaje¢:

Definicje polityki gospodarczej. Narzedzia, cele, uwarunkowania i dziedziny polityki gospodarczej. Rola panstwa w gospodarce. Polityka
rozwoju gospodarczego i jej wymiary. Dziedziny polityki gospodarczej oparte na mechanizmach oddziatywan. Istota i cele polityki
ekonomicznej oraz jej znaczenie dla podmiotéw gospodarczych, rzadu i spoteczenstwa (efektywnosé¢ vs sprawiedliwosc);

Sfera mikroekonomiczna: Polityka rynkowa (cenowa, antymonopolowa, zatrudnienia) - przezwyciezanie niedoskonatosci i barier rynku,
internalizacja efektéw zewnetrznych;

Sfera makroekonomiczna: Polityka fiskalna - instrumenty i ich wykorzystanie, budzet panstwa, deficyt i dtug publiczny - metody
finansowania; Polityka pieniezna - niezalezno$¢ banku centralnego, cele i instrumenty polityki pienieznej oraz ich wykorzystanie;
Polityka gospodarcza w gospodarce otwartej - instrumenty, bilans ptatniczy

tad instytucjonalny

Analizy przypadkéw wybranych polityk.
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Nazwa zaje¢: Miedzynarodowa integracja gospodarcza

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna terminologie z zakresu miedzynarodowej integracji gospodarczej.

2. Student ma zaawansowang wiedze na temat proceséw miedzynarodowej integracji gospodarczej, przyczyn tworzenia i rozwoju
ugrupowan integracyjnych, pogtebiania integracji gospodarczej z uwzglednieniem zwigzkéw przyczynowo-skutkowych.

3. Student zna narzedzia i instrumenty stuzace badaniu stopnia integracji gospodarczej w ramach ugrupowania integracyjnego,
powigzanh i wspdtzaleznosci ekonomicznych tgczacych panstwa uczestniczace w réznych formach integracji gospodarczej, zna
praktyczne techniki pozyskiwania danych niezbednych do opisywania zjawisk, podmiotdéw, struktur i instytucji w ramach réznych
ugrupowan integracyjnych o charakterze gospodarczym.

4. Student zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania rynku z uwzglednieniem specyfiki poszczegélnych ugrupowan integracyjnych.
5. Student zna i rozumie dylematy wspdtczesnych proceséw miedzynarodowej integracji gospodarczej z uwzglednieniem wyzwan

i perspektyw w ztozonym otoczeniu miedzynarodowym.

6. Student ma zaawansowanga wiedze na temat podmiotdw, struktur, instytucji w ramach réznych ugrupowan integracyjnych

o charakterze gospodarczym oraz ich praktycznego oddziatywania na procesy spoteczno-gospodarcze.

7. Student ma wiedze z zakresu wybranych aspektéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem ugrupowan integracyjnych

o charakterze gospodarczym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student obserwuje i interpretuje zjawiska i procesy miedzynarodowej integracji gospodarczej, analizuje ich powigzania z réznymi
obszarami dziatalnosci spotecznej i politycznej oraz wykorzystuje odpowiednie narzedzia.

2. Student pozyskuje informacje, dokonuje ich selekcji, analizy i interpretacji, a takze wykorzystuje je w praktyce, kieruje sie zasadami
i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci.

3. Student umie przygotowac prace pisemng, a takze wystagpienia ustne z uzyciem nowoczesnych srodkéw multimedialnych
dotyczacych zagadnien z zakresu miedzynarodowej integracji gospodarczej, z wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych, a takze

w odwotaniu do Zrédet pierwotnych i wtérnych.

4. Student wspétdziata z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w tym takze o charakterze interdyscyplinarnym.

5. Student aktualizuje posiadana wiedze, umie planowad i realizowad wtasna $ciezki kariery.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, jest
gotoéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujacych sie do niej argumentéw.

2. Student rozumie dynamike otaczajgcej rzeczywistosci, uzupetnia swoja wiedze, w oparciu o literature, materiaty Zrédtowe, wspétprace
z innymi, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z obszaru zycia spoteczno-gospodarczego.
3. Student okresla priorytety, planuje i organizuje zadania, rozwija swoje zdolnosci komunikacyjne.

4. Student szanuje postawy i poglady innych, kierujac sie zasada tolerancji, kieruje sie wzgledami etycznymi we wszelkich przejawach
aktywnosci.

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie i istota miedzynarodowej integracji gospodarczej.

Cele i uwarunkowania miedzynarodowej integracji gospodarczej.

Modele miedzynarodowej integracji gospodarczej.

Formy instytucjonalno-organizacyjne integracji gospodarczej wedtug B. Balassy i w nomenklaturze Swiatowej Organizacji Handlu (WTO).

Pogtebianie integracji gospodarczej w ramach regionalnych ugrupowan integracyjnych - ujecie teoretyczne | aplikacyjne (przyktad Unii
Europejskiej)

- strefa wolnego handlu - unia celna - efekty statyczne i dynamiczne - wspdlny rynek - unia walutowa/ unia gospodarczo-walutowa
Znaczenie uczestnictwa panstw w regionalnych ugrupowaniach integracyjnych dla ich gospodarek i przedsiebiorstw.

Wspétpraca miedzy regionalnymi ugrupowaniami integracyjnymi (przyczyny, przejawy, formy, skutki, wyzwania).

Fragmentacja geoekonomiczna we wspétczesnej gospodarce Swiatowej jako zagrozenie dla miedzynarodowej integracji gospodarczej.

Przeglad, analiza wybranych regionalnych ugrupowan integracyjnych i inicjatyw integracyjnych w gospodarce $wiatowej (przyczyny
powstania, cele i zasady funkcjonowania, cztonkowie, organy i zakres ich kompetencji, ewolucja rozwoju - pogtebianie i poszerzanie,
mocne i stabe strony, wyzwania, kierunki i perspektywy):
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- EU (European Union) - Unia Europejska
- EFTA (European Free Trade Association) - Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu

- NAFTA (North American Free Trade Agreement) - Pélnocnoamerykanski Uktad o Wolnym Handlu/ od 2020 r.: USMCA (The United
States - Mexico - Canada Agreement) - Umowa Stany Zjednoczone - Meksyk - Kanada

- ASEAN (Association of South-East Asian Nations) - Stowarzyszenie Narodéw Azji Potudniowo-Wschodniej

- MERCOSUR (Mercado Comun del Sur) - Wspdlny Rynek Potudnia

- Integracja gospodarcza panstw BRICS (Brazil, Russia, India, China, South Africa) - Brazylia, Rosja, Indie, Chiny, RPA
- AfCFTA (African Continental Free Trade Agreement) - Afrykanska Kontynentalna Strefa Wolnego Handlu

- APEC (Asia-Pacific Economic Co-operation) - Wspdlnota Gospodarcza Azji i Pacyfiku

- EEU (Eurasian Economic Union) - Euroazjatycka Unia Gospodarcza

- ECOWAS (Economic Community of West African States) - Wspdlnota Gospodarcza Panstw Afryki Zachodnigj

- COMESA (Common Market for Eastern and Southern Africa) - Wspdlny Rynek Afryki Wschodniej i Potudniowej

- SPARTECA (South Pacific Regional Trade and Economic Cooperation Agreement) - Regionalne Porozumienie o Handlu i Wspétpracy
Gospodarczej Miedzy Krajami Potudniowego Pacyfiku

- ANZCERTA/ CER (Australia New Zealand Closer Economic Relations Trade Agreement) - Umowa Handlowa o Bliskich Stosunkach
Ekonomicznych Australii i Nowej Zelandii

- CARICOM (Caribbean Community and Common Market) - Karaibska Wspdlnota i Wspélny Rynek

Nazwa zaje¢: System podatkowy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01, posiada podstawowg wiedze z zakresu podatkéw i systemu podatkowego, i ich miejscu i znaczeniu w systemie nauk
ekonomicznych.

2. W02, ma wiedze o administracji rzadowej i samorzadowej i 0 zasadach gromadzenia i wydatkowania Srodkéw finansowych
na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym.

3. W03, ma podstawowg wiedze o systemach podatkowych w wybranych krajach Unii Europejskie;.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01, dostrzega, analizuje i interpretuje zmiany zachodzace w sferze systeméw podatkowych.

2. U02, prawidtowo rozumie mechanizmy gospodarki finansowej oraz ich prawno -instytucjonalne uwarunkowania i wspétzaleznosci.
3. U03, potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w praktyce, oraz réznych formach aktywnosci zawodowej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01, potrafi samodzielnie uzupetnia¢ oraz doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci oraz wykorzystywac jg do rozwigzywania
poznawczych i praktycznych zagadnien.

2. K02, rozumie znaczenie podatkdw dla funkcjonowania podmiotdw rynkowych i konkurencyjnosci gospodarek.

Tresci programowe dla zajec¢:

1. System podatkowy - definicje. Elementy polskiego systemu podatkowego. Kierunki ewolucji systemu podatkowego w Polsce.
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2. Pojecie, istota i funkcje podatku. Budowa podatku: podmiot i przedmiot opodatkowania, podstawa opodatkowania, stawki
podatkowe, ulgi i zwolnienia.

3. Zasady podatkowe oraz ich znaczenie. Moralno$¢ podatkowa | czynniki ja okreslajace.

4. Rodzaje podatkéw: przychodowe, dochodowe, konsumpcyjne i majatkowe. Podatki: centralne, wspélne i lokalne.
5. Unikanie opodatkowania oraz oszustwa podatkowe - ich konsekwencje fiskalne i gospodarcze.

6. Organy podatkowe w Polsce, ich zadania i wiasciwosci. Krajowa Administracja Skarbowa.

7. Kierunki zmian systemu podatkowego w Polsce. Rola podatkéw w budzecie panstwa.

Harmonizacja systeméw podatkowych w ramach Unii Europejskiej istota | narzedzia.

Nazwa zaje¢: Finanse przedsiebiorstw

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna i definiuje terminologie z zakresu finansdéw, ma wiedze na temat roli finanséw w skutecznym zarzadzaniu
przedsiebiorstwami

2. Student identyfikuje oraz objasnia mechanizmy gospodarki finansowe] przedsiebiorstwa. Rozumie zaleznosci miedzy wynikiem
finansowym, przeptywami pienieznymi i ryzykiem.

3. Student dobiera narzedzia i wskazuje oraz wybiera instrumenty stuzgce badaniu finanséw przedsiebiorstw z uwzglednieniem roli
przedsiebiorczosci, zna praktyczne techniki pozyskiwania danych niezbednych do analizy finansowej

w zakresie umiejetnosci:

1. Student dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk i proceséw zwigzanych z finansami w przedsiebiorstwie. Rozpoznaje symptomy
problemdw finansowych oraz wykorzystuje metody analizy ilosciowej i jakosciowej do oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa

2. Student posiada umiejetnos$¢ analizy informacji finansowych ptynacych z rynku i wykorzystuje je skutecznie w praktyce zarzadzania
przedsiebiorstwem. Student integruje informacje rynkowe z sytuacjg wewnetrzna przedsiebiorstwa, tworzac uzasadnione, praktyczne
whnioski uefektywniajgce zarzadzanie finansami

3. Student analizuje oraz projektuje strukture kapitatu, interpretuje wskazniki ptynnosci, zadtuzenia, efektywnosci, rentownosci.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student rozumie dynamike rzeczywistosci spotecznej i gospodarczej jaka otacza przedsiebiorstwa, potrafi samodzielnie uzupetnia¢
nabytg wiedze w trakcie kursu; jest zdolny do analizy informacji wspierajgcych formutowanie argumentéw w obszarze ekonomii
przedsiebiorstw, w szczegdlnosci zarzadzania finansami w przedsiebiorstwach, potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznych
zagadnien z zakresu dziatalno$ci i finansowania przedsiebiorstw

2. Student wspiera inicjowanie - indywidualnie i w grupie - projektéw biznesowo-spotecznych ukierunkowanych na praktyczna aplikacje
poznanych narzedzi, technik oraz zasad zarzadzania finansami w przedsiebiorstwach gospodarczych.EKO-EKP_K1 K01, EKOEKP_

3. Student inicjuje i podejmuje wyzwanie do realizacji projektéw gospodarczych oraz spotecznie odpowiedzialnych; Student potrafi
samodzielnie i w zespole okreslac priorytety, planowac i organizowac zadania, a takze rozwija swojg przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢
i kompetencje komunikacyjne.EKO-

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawy finanséw przedsiebiorstw, kategorie finansowe: kapitat, majatek, aktywa/pasywa, strumienie pieniezne.

Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw, kapitat wtasny i obcy w przedsiebiorstwie, ich wptyw na ptynnoé¢, ryzyko, wartoé¢
firmy

Koszty w dziatalnosci przedsiebiorstw, rodzaje, metody ewidencji, metody kalkulacji kosztéw W1, W3, U1, U2, K1

Rentownos¢ przedsiebiorstw, prég rentownosci, margines bezpieczenstwa, dZwignie operacyjne, finansowe i catkowite (DFL, DTL) w
podejmowaniu decyzji operacyjnych i finansowych, podziat zyskéw

Rozwdj przedsiebiorstw przez inwestycje - przyktady, metody oceny efektywnosci inwestycji.

Srodki trwate w dziatalnosci przedsiebiorstw, finansowanie przedsiebiorstw spétdzielczych
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Metody oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstw, wskazniki finansowe
Polityka cenowa przedsiebiorstwa, metody kalkulacji cen w procesie zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.

Srodki zewnetrzne w przedsiebiorstwie, oferty depozytowe i kredytowe dla przedsiebiorstw, procedury, wartos¢ pienigdza w czas i w
przestrzeni, procent prosty, sktadany, dyskontowanie, stopa dyskonta,

Oferty firm faktoringowych, leasingowych dla przedsiebiorstw, procedury, przyktady, efekty

Oferty poza bankowych instytucji finansowych dla przedsiebiorstw, procedury, rodzaje, wysokos¢ pozyczek
Nowoczesne metody finansowania przedsiebiorstw

Formy wspétpracy przedsiebiorstw z instytucjami, organizacjami, przyktady, efekty

Sprawozdania finansowe przedsiebiorstw, przygotowanie, analiza, ocena

Nazwa zajec: Jezyk obcy B2 - 3

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna struktury gramatyczne charakterystyczne dla omawianych tresci.

2. Student zna struktury leksykalne charakterystyczne dla omawianych tresci.

3. Student posiada podstawowg wiedze z zakresu jezyka specjalistycznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student samodzielnie umie tworzy¢ i wykorzystaé struktury gramatyczne charakterystyczne dla omawianych tresci.

2. Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania struktur leksykalnych charakterystycznych dla omawianych tresci.

3. Student potrafi postugiwac sie podstawowymi sformutowaniami z zakresu jezyka specjalistycznego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student posiada kompetencje w zakresie stosowania wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej w trakcie kursu oraz swobodnie
komunikuje sie w jezyku angielskim.

2. Student potrafi funkcjonowaé w obcej kulturze, uczestniczy w jej zyciu codziennym, inicjuje kontakty miedzynarodowe.
3. Student potrafi uczestniczy¢ w pracach w srodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Problemy w komunikacji miedzyludzkiej.

Czasowniki modalne- aspekt przeszty.

Czasowniki o podobnej formie i réznym znaczeniu- ¢wiczenia leksykalne.
Zachowanie ludzkie, mowa ciata- praca z tekstem.

Czasowniki zmystéw.

Ciato ludzkie- ¢wiczenia leksykalne.

Przestepstwa, przestepcy, famanie prawa- dyskusja, sposoby wyrazania opinii, ¢wiczenia leksykalne.
Srodki masowego przekazu- ¢wiczenia leksykalne.

Media i ich wptyw na zycie ludzkie, 'fake news' - praca z tekstem, dyskusja.
Mowa zalezna.

Swiat reklamy i biznesu - praca z tekstem, ¢wiczenia leksykalne.

Powtdrka materiatu.

Egzamin prébny.
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Elementy jezyka specjalistycznego.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwem spotecznie odpowiedzialnym

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna istote strategii CSR, sposoby jej wdrazania w przedsiebiorstwie oraz korzysci wynikajace z jej zastosowania.

2. Zna role i znaczenie poszczegdlnych grup interesariuszy w realizacji strategii CSR.

3. Zna modele zarzadzania spotecznie odpowiedzialnego, narzedzia CSR i przyktady dziatan spotecznie odpowiedzialnych w réznych
obszarach funkcjonowania przedsiebiorstwa, a takze sposoby ich komunikowania i raportowania oraz monitoringu i oceny.

4. Ma wiedze o uwarunkowaniach etycznych i organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem spotecznie odpowiedzialnej dziatalnosci
gospodarczej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi okresli¢ role i znaczenie podstawowych grup interesariuszy przedsiebiorstwa oraz ich wptyw na opracowanie i wdrazanie
strategii CSR.

2. Potrafi zaprojektowac strategie CSR uwzgledniajac specyfike branzy, wielko$¢ przedsiebiorstwa oraz réznorodnos¢ poszczegdinych
grup jego interesariuszy.

3. Potrafi ocenic¢ charakter i stan zaawansowania dziatan spotecznie odpowiedzialnych w przedsiebiorstwie oraz okresli¢ kierunki zmian
w tym zakresie.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Uznaje wiedze z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych zwigzanych

z funkcjonowaniem, ksztattowaniem i rozwojem przedsiebiorstwa w skali krajowej i miedzynarodowe;j.

2. Posiada kompetencje niezbedne do inspirowania i inicjowania dziatanh spotecznie odpowiedzialnych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,
ktore majag na celu rozwigzywanie problemoéw spotecznych i srodowiskowych z wykorzystaniem aktualnego stanu wiedzy w tym
zakresie.

3. Odznacza sie inicjatywg i samodzielnoScig w dziataniach profesjonalnych w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem spotecznie
odpowiedzialnym z uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan.

Tresci programowe dla zaje¢:

Strategia CSR i jej wdrazanie w przedsiebiorstwie.

Rola interesariuszy w strategii CSR.

Komunikacja i raportowanie CSR.

Monitoring i ocena skutecznosci dziatah CSR.

Etyka biznesu w kontekscie CSR.

Narzedzia CSR w praktyce przedsiebiorstw.

Wdrazanie strategii CSR - norma ISO 26000, norma SA8000, standardy serii AA1000, cykl Deminga.
Korzysci z wdrazania strategii CSR.

Przyktady dobrych praktyk CSR.

Nazwa zaje¢: Analityka internetowa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma zaawansowang wiedze na temat analityki internetowej - rozumie podstawowe pojecia.

2. Student ma wiedze o procesie analizy danych internetowych oraz narzedziach wykorzystywanych w tym celu.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowa¢ dane z narzedzi analitycznych i interpretowac wyniki.

2. Student umie zastosowac zdobytg wiedze do opracowania danych internetowych w formie syntetycznego raportu i wyciggnag¢ wnioski
do optymalizacji dziatah marketingowych.
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student ma kompetencje do podejmowania decyzji w zakresie optymalizacji dziatah marketingowych w Internecie w oparciu o analize
danych i jej wyniki i jest gotowy do opracowania projektu biznesowego w tym zakresie.

Tresci programowe dla zajec:

Idea i cel analityki internetowej

Kluczowe metryki i wskazniki efektywnosci (KPI)

Podstawy dziatania i konfiguracja Google Analytics

Podstawy tagowania - Google Tag Manager

Analiza zachowanh uzytkownikéw na stronie internetowej

Zasady dokonywania segmentacji uzytkownikéw i analiza Zrédet ruchu na stronie Internetowe;j
Przyktady praktyczne dziatan z zakresu analityki internetowe;.

Zrédta danych w Internecie

Wybrane wskazniki pomiaru dziatah marketingowych w Internecie.

Analiza danych wielowymiarowych: redukcja wymiaréw; analiza gtéwnych sktadowych; klasteryzacja
Zasady przeprowadzania wizualizacji danych.

Tworzenie raportu analitycznego: automatycznego - w oparciu o narzedzia internetowe oraz personalizowanego - w oparciu o analize
wtasna.

Nazwa zaje¢: Biznesplan

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Student ma zaawansowana wiedze z zakresu tworzenia biznes planu i funkcjonowania przedsiebiorstw we wspétczesnej
gospodarce, uwzgledniajgc uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne ich rozwoju

2. W02. Student rozumie i zna sposoby wykorzystania w praktyce réznych instrumentéw finansowych i narzedzi zarzadzania
przedsiebiorstwem uwzgledniajac je w projektowaniu wtasnego przedsiewzigcia.

w zakresie umiejetnosci:

1. U01. Student potrafi rozpoznawac i rozwigzywac problemy rynkowe oraz dotyczace gospodarowania zasobami projektujac wtasny
biznes, a takze umie przeprowadzi¢ analizy ekonomiczne i badanie potencjatu rynkowego wtasnego przedsiewziecia biznesowego
2. U02. Student przygotowany jest do innowacyjnego i efektywnego wykorzystania réznorodnych narzedzi zarzadzania w biznesie
w procesie projektowania wtasnego nowoczesnego przedsiebiorstwa

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1. Student przejawia postawy przedsiebiorcze i wykazuje Swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie
odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami etyki zawodowe;j

2. K02. Student jest gotéw do opracowywania projektéw biznesowych dla réznorodnych podmiotéw.

Tresci programowe dla zajec:

1. Burza mdzgdw - generowanie pomystéw na biznes, Zrddta inspiracji biznesowych

2. Wybdr pomystu i projektowanie wiasnego biznesu

3. Szablon modelu biznesowego przedsiewziecia jako wstepny szkic biznes planu
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4. Analiza mozliwosci poprawy modelu biznesowego

5. Biznes plan - funkcje, struktura, rola w pozyskiwaniu kapitatu,

6. Biznes plan a teaser inwestycyjny w pozyskiwaniu inwestoréw na realizacje przedsiewzie¢ biznesowych

7. Biznes plan w pozyskiwaniu dotacji na start biznesu

8. Biznes plan na rozwdj biznesu

Nazwa zaje¢: Normy i standardy CSR

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, metod zarzadzania wspétczesnym przedsiebiorstwem i proceséw
zachodzacych we wspoétczesnej gospodarce.

2. Ma poszerzony zakres wiedzy na temat relacji pomiedzy podmiotami rynkowymi, strukturami, instytucjami oraz ich oddziatywania
na praktyki stosowane w biznesie.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetno$¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk i proceséw zachodzacych w gospodarce jak i relacji miedzy ekonomia
a kwestiami spotecznymi.

2. Samodzielnie proponuje oryginalne rozwigzania konkretnych probleméw ekonomicznych i spotecznych oraz prognozuje przebieg

i przewiduje skutki planowanych dziatah w okreslonych obszarach praktycznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Krytycznie analizuje otaczajaca rzeczywistosé, starajac sie zrozumied jej mechanizmy, oceniajac i proponujac alternatywne teorie

i rozwigzania.

Tresci programowe dla zajec:

Istota spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Ewolucja koncepcji. koncepcje alternatywne.

Gitéwne normy i standary miedzynarodowe.
Aspekty etyczne i tad korporacyjny.

Case study. Szczegdtowa analiza zastosowania norm i standardéw w okreslonym otoczeniu.

Nazwa zaje¢: Analiza rynku

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student definiuje i opisuje kluczowe pojecia i narzedzia analizy rynku, w tym: potrafi definiowac i interpretowac podstawowe
wskazniki rynku oraz wskaza¢ adekwatne narzedzia do analizy réznych typéw rynkéw.

2. Student wyjasnia oraz rozumie zasady funkcjonowania rynkdw oraz ich struktur. Rozpoznaje biezace problemy dotyczace teorii
i praktuki analizy rynku. Student opisuje role instytucji rynkowych (regulatorzy, konsumenci, przedsiebiorstwa) i ich wptyw
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na zachowania rynkowe.

3. Student wskazuje oraz uzasadnia wykorzystanie modeli oceny otoczenia rynkowego (PESTEL, 5 sit Portera, SWOT) oraz rozumie ich
zastosowania praktyczne pod czas analizy wybranego rynku.

4, Student rozumie role danych rynkowych (GUS, Eurostat, raporty branzowe) i ich znaczenie w procesie analitycznym dot. wybranego
rynku.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student analizuje, oblicza i interpretuje pojemnos¢ oraz chtonnos¢ wybranego rynku, dokonuje klasyfikacji i kategoryzacji segmentéw
rynku na potrzeby analizy popytu, tgczy wyniki obliczen z oceng potencjatu rozwoju rynku i mozliwosci wejscia przedsiebiorstwa.

2. Student analizuje, ocenia wnioski dotyczace struktury konkurencji oraz ksztattuje przewage konkurencyjna podmiotu gospodarczego.
3. Student bada, analizuje i interpretuje trendy rynkowe, spoteczne, ekologiczne i ekonomiczne oraz taczy identyfikowane trendy

Z oceng szans i zagrozen dla przedsiebiorstwa.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student wykazuje samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ w realizacji zadan analitycznych.

2. Student wykazuje krytyczne i refleksyjne podejscie do informacji rynkowych, w szczegélnosci: poréwnuje rézne zrddta informacji

i rézne perspektywy interpretacyjne oraz formutuje wywazone wnioski z zachowaniem ostroznosci analitycznej.

Tresci programowe dla zaje¢:

Analiza rynku jako narzedzie decyzyjne w biznesie.

Mechanizm rynkowy i struktury rynkowe.

Analiza pojemnosci rynku metoda wskaznikowa.

Analiza chtonnosci rynku i potencjatu absorpcji. Ocena tempa nasycenia rynku.

Analiza otoczenia przedsiebiorstwa: podejscie zintegrowane. Analiza PESTEL z oceng sity i kierunku wptywu czynnikdw. Analiza 5 sit
Portera. Budowa macierzy SWOT i TOWS. Integracja wynikéw analiz w spdjng diagnoze rynkowa

Analiza konkurencji i pozycji rynkowej przedsiebiorstw.
Wykorzystanie pierwotnych i wtérnych zrédet informacji.

Badania zachowanh konsumentéw na rynku. Kryteria segmentacji.
Analiza trenddw rynkowych i prognozowanie.

Kompleksowa analiza rynku jako podstawa decyzji wejscia nowego przedsiebiorstwa.

Nazwa zaje¢: Fundusze unijne na cyfryzacje gospodarki

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student rozumie unijng polityke rozwoju gospodarczego oraz priorytety zwigzane z transformacja cyfrowa

2. Posiada wiedze na temat najwazniejszych funduszy i programéw finansowanych z budzetu UE wspierajacych cyfryzacje gospodarki
3. Ma wiedze na temat mozliwosci wsparcia projektédw cyfryzacyjnych w sektorze publicznym i prywatnym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi zidentyfikowac odpowiedni program wsparcia finansowego UE dla danego przedsiewziecia z zakresu transformacji
cyfrowe;j.

2. Potrafi przygotowac koncepcje przedsiewziecia w obszarze cyfryzacji zgodnego z wytycznymi funduszy unijnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, umie znalez¢ zrédto dofinansowania projektu rozwojowego w obszarze cyfryzacji
2. Wykazuje gotowos¢ do pracy zespotowej przy planowaniu projektéw rozwojowych w obszarze cyfryzacji

Tresci programowe dla zajec:

Cyfryzacja gospodarki jako cel strategiczny Unii Europejskiej. Dokumenty strategiczne i programowe dotyczace cyfryzac;ji.

Cyfryzacja w Polsce: wskazniki cyfryzacji na tle innych panstw UE, transformacja cyfrowa w Polskich dokumentach politycznych,
wyzwania.
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Polityka spdjnosci UE i jej znaczenie dla cyfryzacji gospodarki. Cele, zasady, priorytety, obszary wsparcia.

Fundusze i programy UE wspierajace transformacje cyfrowg: fundusze strukturalne, programy Digital Europe, Horizon Europe, Invest EU,
instrument taczac Europe, Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Programy krajowe i regionalne w Polsce finansowane z funduszy UE w perspektywie 2021-2027 i mozliwosci wsparcia cyfryzacji
gospodarki.

Cyfryzacja MSP i sektora publicznego - studia przypadkéw: e-ustugi, infrastruktura IT, innowacje cyfrowe, rozwéj kompetencji cyfrowych.
Finansowanie projektdw z funduszy UE i zwigzane z tym obowigzki beneficjentéw.

Analiza wytycznych wybranego programu operacyjnego (np. FERC - Fundusze Europejskie na Rozwdj Cyfrowy) - praca z dokumentacja
programowg i identyfikacja mozliwosci finansowania.

Dobér zZrédta finansowania do konkretnego projektu - praca w grupach: dopasowanie celu projektu do dostepnych programéw.

Tworzenie opisu problemu i celu projektu (logika projektowa) - praktyczne ¢wiczenia z formutowania celu gtéwnego i szczegétowych
wpisujacych sie w zatozenia programdéw UE.

Przygotowanie uproszczonego wniosku projektowego (fiszka projektowa), w tym uzasadnienie wpisywania sie przedsiewziecia w
strategie i priorytety UE.

Podsumowanie: refleksje, wnioski, ocena nabytych kompetencji i ewaluacja pracy zespotowej i efektdw uczenia sie.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie czasem i organizacja pracy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma wiedze dotyczaca roli i znaczenia czasu jako elementu efektywnego dziatania menedzera
2. Student ma wiedze na temat analizy gospodarowania czasem oraz elastycznej organizacji czasu pracy.
3. Student zna funkcje zarzadzania w gospodarowaniu czasem oraz metody i techniki zarzadzania czasem
w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi diagnozowac stan gospodarowania czasem i proponowac¢ kierunki jego doskonalenia.

2. Student potrafi okreslac priorytety realizowanych dziatan.

3. Student potrafi ogranicza¢ bariery efektywnego wykorzystania czasu.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student dostrzega znaczenie organizacji pracy wtasnej jako sktadowej skutecznego funkcjonowania w srodowisku zawodowym
i spotecznym.

2. Student mysli i dziata w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy.

Tresci programowe dla zajec:

Czas jako atut strategiczny organizacji.

Znaczenie czasu w dziataniu i organizacji pracy menedzera.

Analiza gospodarowania czasem.

Ksztattowanie czasu pracy w organizacji (elastyczna organizacja czasu pracy).
Zasady skutecznego organizowania zasobéw i dziatan w czasie

Praca zespotowa oraz delegowanie zadan i uprawnien.

Bariery efektywnego wykorzystania czasu.

Konsekwencje nieracjonalnego wykorzystania czasu

Funkcje zarzadzania w gospodarowaniu czasem.

Metody i techniki zarzadzania czasem.
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Nazwa zaje¢: Ekoinnowacje i dobre praktyki w biznesie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma wiedze na temat pojecia, kryteriéw klasyfikacji i rodzajéow ekoinnowacji.

2. Student ma wiedze na temat sposobdw, metod i narzedzi wdrazania ekoinnowacji w organizacjach gospodarczych.

3. Student ma wiedze nt. pojecia dobrych praktyk i sposobéw ich implementacji.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi wskaza¢ przyktady zastosowan ekoinnowacji.

2. Student potrafi zdiagnozowac ztozonos¢ proceséw w organizacjach gospodarczych oraz wskaza¢ na konieczno$¢ wdrozenia
niezbednych zmian dla lepszego ich funkcjonowania z wykorzystaniem dobrych praktyk.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student potrafi zdiagnozowa¢ Zrédta probleméw ekologicznych i zaproponowaé wdrozenie ekoinnowacji.

2. Student potrafi inspirowac innych do wdrazania usprawnien, w organizacjach gospodarczych, w oparciu o dobre praktyki.
Tresci programowe dla zajec¢:

Rola innowacji we wspétczesnym swiecie - wymiar gospodarczy, spoteczny i srodowiskowy

Pojecie, rodzaje, cele i funkcje ekoinnowac;ji

Zagadnienie zréwnowazonych innowacji (ang. sustainable innovation) i zielonych innowacji ( green innovation)
Przyktady wdrazania ekoinnowacji w dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstw

Ekoinnowacje na rzecz lokalnej spotecznosci

Dobre a najlepsze praktyki.

Zarzadzanie w organizacji a dobre praktyki

Innowacje spoteczne w sektorze srodowiska naturalnego - dobre praktyki.

Projektowanie i implementacja dobrych praktyk.

Nazwa zaje¢: Etyka w biznesie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. WO1. Ma zajomos¢ terminologii z zakresu nauk ekonomicznych, wiedza na temat roli etyki w biznesie oraz jej powigzan z innymi
dyscyplinami naukowymi, wiedza na temat naduzy¢ w biznesie oraz ich zwigzkéw przyczynowo-skutkowych.

2. W02. Ma wiedze na temat podmiotéw gospodarczych oraz ich praktycznego oddziatywania na procesy spoteczno-gospodarcze.
w zakresie umiejetnosci:

1. UO1. Ma umiejetnos¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, biznesowych, analizy ich powigzan z réznymi obszarami
dziatalnosci w kontekscie etycznego postepowania.

2. U02. Ma umiejetnosci opracowywania projektdw kodekséw etycznych w kontekscie planowanego przedsiewziecia spotecznego.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1. Ma zdolnos$¢ pozyskiwania informacji w celu krytycznej analizy réznego rodzaju zagadnien zwigzanych z etyka

w przedsiebiorczosci, gotowos¢ do krytycznej oceny zdobytej wiedzy

2. K02. Szanuje postawy i poglady innych, kierujac sie zasada tolerancji; kierowanie sie wzgledami etycznymi w projektowaniu
przedsiewzie¢ biznesowych ukierunkowanych spotecznie.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Etyka, kodeks etyczny - terminologia. Przyktady etycznych i nieetycznych zachowan w biznesie.

2. Planowanie przedsiewziecia biznesowego realizujgcego cele wtasne | réznych grup interesariuszy.

3. Kodeks etyczny w projektowaniu przedsiewziecia spotecznego.
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4. Dobre i zte praktyki w biznesie - analiza skutkéw i konsekwencji.

5. Prezentacje przyktaddw etycznego biznesu.

Nazwa zaje¢: Prawo i etyka w e-biznesie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma zaawansowang wiedze na temat ram prawnych e-biznesu, w tym umoéw elektronicznych, praw i obowigzkéw konsumenta,
odpowiedzialnos$ci dostawcéw ustug (platform, e-sklepéw i posrednikéw za sprzedawane towary i publikowane tresci), ochrony danych
osobowych i prywatnosci w sieci; ochrony praw wiasnosci intelektualnej i praw autorskich w sieci.

2. Student ma zaawansowang wiedze na temat etyki w srodowisku cyfrowym (przejrzystosci algorytméw - etycznego wykorzystanie
sztucznej inteligencji (Al), profilowania oraz systeméw rekomendacyjnych; kwestii wiarygodnosci informacji, odpowiedzialnos¢

w mediach spotecznos$ciowych), granic e-marketingu, spotecznej odpowiedzialnosci w e-biznesie).

w zakresie umiejetnosci:

1. Student uwzglednia kwestie prawne i etyczne w projektowaniu i wdrazaniu modeli e-biznesu.

2. Student uwzglednia kwestie prawne i etyczne w zarzadzaniu kampaniami marketingowymi online.

3. Student uwzglednia kwestie prawne i etyczne w procesie budowania nowoczesnego i dojrzatego przedsiebiorstwa w internecie.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student wykazuje $wiadomos$¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami prawa

i etyki.

Tresci programowe dla zajec:

Ramy prawne e-biznesu

e Umowy elektroniczne: umowy zawierane na odlegtos¢, regulaminy sklepéw internetowych.

e Prawa i obowigzki konsumenta: Rekojmia, gwarancja, prawo do odstgpienia od umowy (zwroty) i procedury reklamacyjne.

o Odpowiedzialnos$¢ dostawcdw ustug: odpowiedzialnos¢ platform, e-sklepdéw i posrednikéw za sprzedawane towary i publikowane
tresci.

Ochrona danych osobowych i prywatnos¢

e Aspekty prawne: wymogi dotyczace przetwarzania danych zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych
(RODO).

e Polityka prywatnosci i pliki cookies: transparentnos¢ pobierania danych, zgody (opt-in/opt-out), mechanizmy zarzadzania
plikami cookie.

e Bezpieczenstwo baz danych: ochrona przed wyciekami danych, procedury zgtaszania incydentéw.

Wiasnos¢ intelektualna i prawo autorskie

e Prawa autorskie w sieci: ochrona praw autorskich w sieci - tresci, grafik, kodu Zrédtowego oraz baz danych.
e Licencje cyfrowe: korzystanie z zasobéw typu Creative Commons, public domain i stockéw.
e Ochrona znakéw towarowych: rejestracja i spory o domeny internetowe, walka z podrébkami

Etyka w Srodowisku cyfrowym

e Ciemne wzorce (Dark Patterns): ograniczanie Swiadomego wyboru uzytkownikéw (np. ukryte koszty, trudny proces rezygnacji,
podstepne interfejsy).

® Przejrzystos¢ algorytméw: etyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al), profilowania oraz systeméw rekomendacyjnych.

e Anonimowos¢ i fake news: kwestie wiarygodnosci informacji, zarzadzanie wizerunkiem marki i odpowiedzialno$¢ w mediach
spotecznosciowych.

Etyka relacji i spoteczna odpowiedzialnos$¢ w e-biznesie

e Granice e-marketingu: etyczne aspekty personalizacji reklam, fake newsy, zjawisko greenwashingu oraz dark patterns
(interfejsy manipulujace zachowaniem uzytkownikéw).

e Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR): etyczne pozyskiwanie zasobow, ekologia w logistyce e-commerce (np. $lad
weglowy), uczciwa konkurencja.

e E-konsument: dostepnos¢ cyfrowa (dla 0séb z niepetnosprawnosciami) i ochrona wrazliwych grup spotecznych w sieci.
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Nazwa zaje¢: Prognozowanie gospodarcze

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma zaawansowang wiedze z zakresu prognozowania i symulacji gospodarczych, warunkéw ich wykorzystania

do przeprowadzania wiasnych analiz zjawisk wyrazonych liczbowo oraz mozliwosci aplikowania tej wiedzy w celu rozwigzywania
problemdw gospodarczych/biznesowych.

2. Student dysponuje wiedzg o ekonometrycznych narzedziach prognostycznych wspierajacych rozwijanie firmy i podejmowanie decyzji
biznesowych.

3. Student rozumie i zna sposoby wykorzystania w praktyce ekonometrycznych narzedzi prognostycznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi rozpoznawac, dokonac¢ analizy i rozwigzywac¢ problemy dotyczace gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa, umie
przygotowad prognozy gospodarcze lub symulacje ekonometryczne.

2. Student przygotowany jest do efektywnego wykorzystania narzedzi prognostycznych w gospodarce i biznesie.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotdéw do krytycznej oceny proceséw gospodarczych/biznesowych uzasadniajac wybdr danymi liczbowymi i wynikami
analiz ekonometrycznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota prognozowania. Dane w postaci szeregdw czasowych.

Analiza szeregéw czasowych. Wykresy i indeksy dynamiki.

Trend i jego wyodrebnianie.

Budowa modeli prognostycznych na podstawie szeregéw czasowych. Metoda ekstrapolacji trenddéw.

Budowa modelu ekonometrycznego i prognozowanie w oparciu o model.

Nazwa zaje¢: Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma pogtebiona wiedze z zakresu terminologii specyficznej dla przedsiebiorczosci spotecznej, a takze zna i rozumie prawne
aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych

2. Student posiada pogtebiong wiedze na temat roli i znaczenia interesariuszy w funkcjonowaniu przedsiebiorstw spotecznych oraz
zasad budowania trwatych relacji sprzyjajacych realizacji ich misji spotecznej

3. Student zna i rozumie zasady tworzenia i dziatania przedsiebiorstw spotecznych, wypetniania ich funkcji (w tym: ekonomicznych

i spotecznych) w aspekcie budowania i wzmacniania pozycji rynkowej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej (w grupie), projektowej w aspekcie budowania strategii biznesowych dla nowych
przedsiewziec - przedsiebiorstwa spotecznego.

2. Student umie zastosowac wybrane narzedzia zarzadzania w celu tworzenia rozwigzanh biznesowych odpowiadajgcych na potrzeby
spoteczne.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos¢ roli przedsiebiorcy spotecznego i odpowiedzialnie podejmuje dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw
spotecznych.

2. Student inspiruje i inicjuje dziatania stuzace rozwigzywaniu probleméw spotecznych i srodowiskowych, promowaniu odpowiedzialnych
i aktywnych postaw przedsiebiorczych, wspétpracuje z innymi.

Tresci programowe dla zajec:

Istota, cechy i formy przedsiebiorstwa spotecznego. Status przedsiebiorstwa spotecznego.
Specyfika przedsiebiorstw spotecznych, tagczenie celéw biznesowych i spotecznych.
Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstw spotecznych, budowania i wzmacniania ich konkurencyjnosci.

Przedsiebiorca spoteczny a przedsiebiorca tradycyjny - podobienstwa i réznice. Cechy i umiejetnosci lideréw nowych koncepcji
biznesowych - przedsiebiorstw spotecznych.
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Spotdzielczos¢ jako istotna forma spotecznej gospodarki rynkowe;.

Finansowanie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce.

Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstw spotecznych, z wykorzystaniem przyktaddw krajowych i zagranicznych.
Identyfikacja potrzeb spotecznych w spotecznosciach lokalnych.
Generowanie i wybdr pomystéw na przedsiebiorstwo spoteczne - burza mézgéw.

Projektowanie funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego (m.in cele, zakres i zasieg dziatania, model biznesowy i plan
dziatania, zrédta finansowania).

Nazwa zaje¢: Rynek finansowy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna i prawidtowo postuguje sie podstawowa terminologig z zakresu rynkdéw finansowych, w szczegélnosci dotyczaca instrumentéw
finansowych, instytucji finansowych oraz segmentdéw rynku finansowego.

2. Zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania rynku finansowego oraz znaczenie poszczegélnych podmiotéw funkcjonujgcych na tym
rynku.

3. Zna i rozumie wybrane metody wyceny instrumentéw finansowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje i interpretuje informacje dotyczace funkcjonowania rynku finansowego. Potrafi poréwna¢ wybrane instrumenty finansowe
oraz formutowac¢ wnioski przydatne w procesie podejmowania decyzji finansowych.

2. Potrafi rozpoznawac i interpretowac zaleznosci wystepujace na rynku finansowym oraz oceniac ich znaczenie dla jego uczestnikéw.
3. Potrafi dobiera¢ odpowiednie instrumenty finansowanie do okreslonych potrzeb i sytuacji ekonomicznej podmiotéw, uwzgledniajac ich
charakterystyke i zwigzane z nimi ryzyko.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest zdolny analizowa¢ informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowad krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, przede
wszystkim w obszarze rynkéw finansowych.

2. Rozumie dynamike rynku finansowego, dostrzega potrzebe uzupetniania i aktualizowania swojej wiedzy na temat jego
funkcjonowania i zachodzacych na nim zmian. Uznaje znaczenie tej wiedzy dla odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.
Tresci programowe dla zajec¢:

Pojecie rynku finansowego, jego funkcje i klasyfikacja w ujeciu podmiotowym oraz przedmiotowym. Kryteria efektywnosci rynku
finansowego. Istota i klasyfikacja ryzyka na rynku finansowym.

Charakterystyka rynku pienieznego oraz gtéwnych instrumentdéw tego rynku: bony, weksle, czeki.

Charakterystyka rynku kapitatowego oraz gtéwnych instrumentéw tego rynku: akcje, obligacje.

Charakterystyka rynku walutowego oraz rynku instrumentéw pochodnych i gtéwnych instrumentéw: kontrakty forward, futures, opcje.
Charakterystyka rynku depozytowo-kredytowego oraz gtéwnych instrumentéw tego rynku: lokaty bankowe, kredyty bankowe.
Bezpieczenstwo systemu finansowego, czyli istota i cel sieci bezpieczenstwa finansowego.

Wykluczenie finansowe - wielowymiarowos¢ pojecia. Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze i konsekwencje.

Nazwa zaje¢: Narzedzia marketingu internetowego

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe zasady i znaczenie content marketingu, jak réwniez copywritingu.

2. Zna specyfike komunikacji w mediach spotecznosciowych oraz podstawowe zasady e-mail marketingu
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3. Zna specyfike Google Ads i Meta ads.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu content marketingu i copywritingu do tworzenia atrakcyjnych tresci w internecie
2. potrafi stosowa¢ wybrane narzedzia do tworzenia atrakcyjnych materiatéw w internecie oraz wybrane narzedzia do analityki
internetowej

3. potrafi przygotowaé newsletter, zna podstawowe funkcjonalnosci wybranych narzedzi do e-mail marketingu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi mie¢ krytyczne podejscie do réznych zjawisk zachodzacych w otoczeniu przedsiebiorstwa

2. szanuje odmiennos$¢ pogladéw innych oséb, a takze potrafi myslec i dziata¢ w przedsiebiorczy sposéb, potrafi planowac i organizowad
dziatania, jak réwniez je oceniac i weryfikowa¢

3. rozumie znaczenie etycznego dziatania w praktyce przedsiebiorstw, a ponadto rozumie zjawiska zachodzace w otoczeniu
przedsiebiorstwa, potrafi je zastosowaé w planowaniu e-marketingu

Tresci programowe dla zaje¢:

Narzedzia content marketingu i copywritingu (2h)

Narzedzia do kreacji grafik i video (2h)

Narzedzia do analityki i monitoringu internetu (2h/1h)

Google ads, Meta ads - wybrane aspekty narzedzi do konfiguracji reklam (4h/2h)
E-mail marketing. Skuteczny newsletter (3h/2h)

Inne wybrane narzedzia e-marketera, w tym narzedzia Al (2h/1h)

Nazwa zaje¢: Metody oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student identyfikuje, porzadkuje,uzasadnia i wyjasnia metody oceny kondycji finansowej, analizuje i interpretuje danych finansowych
oraz rozréznia powigzania miedzy zjawiskami gospodarczymi.

2. Student definiuje, opisuje i poréwnuje podstawowe pojecia finansowe oraz charakteryzuje mechanizmy wptywajace na kondycje
finansowa przedsigbiorstwa.

3. Student klasyfikuje, opisuje i objasnia metody analizy wskaznikowej, przeptywéw pienieznych, system DuPonta i modele wczesnego
ostrzegania oraz okresla ich zastosowanie i ograniczenia.

4. Student opisuje oraz uzasadnia powigzania miedzy analizg finansowg a strategiczng (SWOT, 5 sit Portera) oraz wyjasnia, jak
integracja obu podejs$¢ wspiera decyzje zarzadcze w zakresie zarzadzania finansami.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student analizuje i interpretuje procesy gospodarcze, rozpoznaje i ocenia ich wptyw na kondycje finansowa przedsiebiorstwa oraz
wybiera wtasciwe narzedzia analityczne do ich opisu.

2. Student wyszukuje, porzadkuje i interpretuje dane finansowe z réznych zrédet (sprawozdania, GUS, branza) oraz wykorzystuje je
do analizy kondycji finansowej podmiotu gospodarczego.

3. Student oblicza i interpretuje KPI finansowe, przeprowadza, oblicza i komentuje dekompozycje ROE metoda DuPonta, ocenia

i poréwnuje kondycje finansowa réznych podmiotéw gospodarczych.

4. Student dobiera, stosuje i poréwnuje modele analizy (modele upadtosciowe, analize wskaznikowa, analizy trenddw, analize
strategiczna), wyjasnia wyniki oraz uzasadnia ich znaczenie dla decyzji menedzerskich w zakresie zarzadzania finansami.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student wykazuje inicjatywe i podejmuje wyzwania w pracy zespotowej, docenia znaczenie wspotpracy oraz rozwigzuje problemy
finansowe w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy.

2. Student wykazuje inicjatywe i podejmuje wyzwania w realizacji projektéw gospodarczych, okresla priorytety, planuje i organizuje
zadania, jest zdolny do wspdtpracy z innymi oraz wspiera zespét. Student jest otwarty na réznorodne perspektywy, identyfikuje
problemy z zakresu finanséw i rozwigzuje je w sposéb kreatywny.

3. Student dazy do rozwoju zawodowego, aktualizuje swoja wiedze finansowa, rozpoznaje potrzebe dalszego ksztatcenia, a takze
dostosowuje swojg postawe do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych.

Tresci programowe dla zajec:

Istota i zakres finanséw przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej.
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Rola, znaczenie i funkcje finanséw przedsiebiorstwa w procesie zarzadzania podmiotem gospodarczym.

System finansowy a finanse przedsiebiorstw. Miejsce finanséw przedsiebiorstw w systemie finansowym.

Zrédta i sposoby finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw: struktura kapitatu i koszt kapitatu

Dziatalno$¢ inwestycyjna przedsiebiorstwa: rodzaje, cele i ocena efektywnosci. Sposoby finansowania dziatalnosci inwestycyjnej
przedsiebiorstw.

Metody ilosciowej oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa: analiza wskaznikowa i dekompozycja rentownosci wedtug modelu
DuPonta

Systemy wczesnego ostrzegania w ocenie ryzyka upadtosci. Analityczne metody oceny ryzyka upadtosci.

Zintegrowana ocena konducji finansowej przedsiebiorstwa: wykorzystanie narzedzi analizy strategicznej (SWOT, PESTEL, pie¢ sit
Portera, analiza zasobdéw) w interpretacji wynikéw finansowych.

Wstepna analiza podstawowych sprawozdan finansowych.
Analiza pionowa i pozioma sprawozdan (analiza strukturalna i identyfikacja trendéw, dynamika zmian).
Analiza przeptywéw pienieznych i zdolnosci podmiotu gospodarczego do generowania gotowki.

Kompleksowa analiza wskaznikowa przedsiebiorstwa z uwzglednieniem ptynnosci, zadtuzenia, rentownosci oraz efektywnosci
operacyjnej.

Systemowa dekompozycja rentownosci kapitatu wtasnego w ujeciu modelu DuPonta oraz identyfikacja czynnikéw determinujacych
poziom ROE.

Modele wczesnego ostrzegania i narzedzia prognostyczne w ocenie ryzyka niewyptacalnosci przedsiebiorstw.

Nazwa zajec: Polityka spoteczna

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna terminologie, metodologie badan i techniki pozyskiwania i opracowywania danych z dyscyplin naukowych zwigzanych

z administracja, posiada wiedze, o ich miejscu i znaczeniu w obszarze nauk spotecznych. Posiada wiedze o cztowieku, psychologicznych
i spotecznych uwarunkowaniach jego zachowan, ma wiedze o tradycjach, normach i regutach ksztattowania i organizacji instytucji
spotecznych, posiada wiedze o instytucjach realizujgcych polityke spoteczng Posiada wiedze z zakresu form i procedur dziatania
administracji i prawa administracyjnego, kontroli finanséw publicznych i samorzadu terytorialnego oraz przepiséw prawa stosowanych
w administracji publicznej.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska spoteczne, analizuje ich powiazania z réznymi obszarami z zakresu polityki
spotecznej. Potrafi argumentowac, formutowac wnioski i szukac rozwigzan nowatorskich, jest przygotowany do wykorzystania zdobytej
wiedzy teoretycznej w ramach réznorodnych form aktywnosci zwigzanych z zawodem. Postuguje sie przy tym tradycyjnymi jak

i nowoczesnymi srodkami informacji oraz srodkami komunikacji elektronicznej. umie przygotowac prace pisemna i wystapienie ustne

z zakresu polityki spotecznej, umie prognozowac i oceniac zjawiska i procesy spoteczne, w powigzaniu z sytuacjg gospodarcza kraju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student potrafi samodzielnie wykorzystywac¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania probleméw zwigzanych z organizacja i dziatalnoscia
administracji publicznej. Rozumie, ze wyzwania wspotczesnego $wiata wymagajg aktywnej, kreatywnej postawy, potrafi szacowaé swoje
mozliwosci i promowac wtasne pomysty, analizowac i ocenia¢ rozwigzania istniejace w polityce spotecznej. dostrzega znaczenie
skutecznego komunikowania sie, jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej oraz organizowania i kierowania
niewielkimi zespotami. Posiada zdolno$¢ inicjowania dziatan i aktywizowania innych rozumie dynamike otaczajgcej rzeczywistosci,
potrafi samodzielnie uzupetnia¢ nabyta wiedze w trakcie kursu. szanuje postawy i poglady innych oséb, kieruje sie wzgledami etycznymi
W Zyciu osobistym i zawodowym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zajecia organizacyjne, plan zaje¢, cele.
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1. Geneza, rozwoj, zakres polityki spoteczne;.
tad socjalny - Konstytucja 22 kwietnia 1997 r.
Prawne instrumenty polityki spotecznej

Podstawowe prawa i obowigzki obywateli

1.  Organizacja podmiotéw polskiej polityki spotecznej - podmioty ustawodawcze, wykonawcze, kontrolne, sagdownicze polityki
spotecznej

1. Instrumenty finansowe polityki spotecznej
Fundusz Ubezpieczeh Spotecznych

Fundusz Emerytur Pomostowych

Narodowy Fundusz Zdrowia

Fundusz Pracy

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Fundusz Rezerwy Demograficznej

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Fundusz Pozyczek i Kredytédw Studenckich

Fundusz Alimentacyjny - likwidacja i reaktywacja
Panstwowy Fundusz Kombatantéow

Fundusz Dopfat - Fundusz Rozwoju Mieszkalnictwa

Europejski Fundusz Spoteczny

Scenariusze polityki spotecznej: scenariusz liberalny, liberalizmu socjalnego, solidaryzmu spotecznego

1. Polityka spoteczna a rozwdj sektora ekonomii spotecznej

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do zarzadzania projektami

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student wie jaka jest istota projektu i zna terminologie z zakresu zarzadzania projektami.

2. Zna metody, narzedzia i techniki wykorzystywane w procesie planowania i rozwoju projektu.

3. Ma wiedze na temat zaleznosci miedzy instytucjami, w tym realizujgcymi projekty oraz bedacymi ich beneficjentami oraz ma wiedze
na temat wptywu projektdw na sfere zycia spotecznego i gospodarczego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student rozumie istote i role projektéw w dziatalnosci spoteczno-gospodarczej.

2. Potrafi dokona¢ obserwacji i oceny praktyki gospodarczej oraz wskaza¢ potencjalne mozliwosci rozwigzania probleméw spoteczno-
gospodarczych poprzez realizacje projektu.

3. Potrafi uzy¢ odpowiednich metod i narzedzi w planowaniu i organizacji projektu oraz opracowac¢ koncepcje projektu, wspétpracujac
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przy tym z innymi.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student rozumie dynamike otaczajgcej rzeczywistosci i jest gotéw do szukania rozwigzah probleméw spoteczno-gospodarczych
w drodze realizacji projektu.

2. Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb projektowy, okresla¢ priorytety, planowac i organizowad zadania, ktére pdzniej potrafi ocenic
i uargumentowac.

3. Inspiruje i inicjuje dziatania stuzace rozwigzywaniu problemdéw spotecznych i gospodarczych wspétpracujac w zespole.

Tresci programowe dla zaje¢:

Projekt i jego cechy, istota zarzadzania projektami.
Analiza probleméw i analiza celéw (w tym przy uzyciu drzewa probleméw i drzewa celdéw).

Planowanie i przygotowanie projektu: metodologia prac projektowych, cykl zycia projektu, narzedzia metody zarzadzania cyklem
projektu, matryca logiczna projektu, karta projektu.

Harmonogram dziatan, planowanie zadan w czasie (w tym przy pomocy struktury podziatu pracy WBS i wykresu Gantta).
Organizacja prac projektowych, zarzadzanie zespotem projektowym, podziat prac w zespole projektowym.

Kosztorys projektu: metody szacowania budzetu projektu, budzet zadaniowy, Zrédta finansowania projektu.

Zarzadzanie ryzykiem projektowym.

Procesy wspierajgce zarzagdzanie projektem: monitoring, ewaluacja.

Nazwa zaje¢: Symulacyjne gry biznesowe

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania przedsiebiorstwa w warunkach symulowanego rynku, w tym zasady podejmowania
decyzji menedzerskich oraz wspétzaleznosci miedzy podmiotami gospodarczymi. Rozumie wptyw otoczenia rynkowego, sektorowego

i makroekonomicznego na wyniki symulowanej dziatalnosci przedsiebiorstwa, a takze zna role i zachowania uczestnikéw zycia
gospodarczego w procesach decyzyjnych.

2. Posiada wiedze na temat Zrédet finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa w srodowisku symulacyjnym, rozumie znaczenie struktury
kapitatu, decyzji inwestycyjnych i operacyjnych. Dostrzega role przedsiebiorczosci oraz odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstw
(CSR) w ksztattowaniu dtugookresowej strategii w ramach symulacji i rzeczywistej gospodarki.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dokonywac analizy zjawisk i proceséw gospodarczych, umie dostrzec szanse i zagrozenia rynkowe.

2. Wie, jak pogtebia¢ wiedze oraz wyszukiwad rozwigzan dla potrzeb funkcjonowania przedsiebiorstwa

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada zdolnos¢ krytycznej analizy rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej i na jej podstawie podejmowac racjonalne decyzje, takze
w obszarze ekonomii spoteczne;.

2. Wykazuje gotowos¢ do podejmowania obowigzkéw zawodowych, uwzglednia w swoich decyzja zmienno$¢ otoczenia spoteczno-
ekonomicznego.

Tresci programowe dla zajec:

Przedstawienie zasad gry oraz termindw realizacji wszystkich etapéw rozgrywki
Realizacja gry i podsumowanie po kazdej rundzie

Whnioski, rekomendacji po rozgrywkach.

Nazwa zaje¢: Seminarium |
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:
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1. Student zna terminologie z zakresu nauk ekonomicznych.

2. Student zna narzedzia i instrumenty stuzace badaniu relacji gospodarczych, zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, zna praktyczne
techniki pozyskiwania danych niezbednych do opisywania zjawisk, podmiotéw, struktur i instytucji gospodarczych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych i gospodarczych, analizuje ich powigzania z réznymi obszarami
dziatalnosci w zakresie ekonomii

2. Student potrafi przygotowad opracowanie naukowe poswiecone wybranemu zagadnienieu z zakresu ekonomii.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien.

2. Student rozumie dynamike otaczajgcej rzeczywistosci oraz znaczenie poszerzania wiedzy z zakresu ekonomii.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wyjasnienie istoty pracy zwigzanej z przygotowaniem pracy licencjackiej, rola promotora
Prezentacja zasad konstrukcji struktury pracy licencjackiej.

Przedmiot, metody i organizacja badan naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse.
Ustalenie obszardw zainteresowan naukowych studentdéw, wybdr tematyki pracy licencjackie;.

Przygotowanie koncepcji pracy licencjackiej: tytut, cele pracy, problemy badawcze - hipoteza/ teza, pytania badawcze, metodologia
badawcza (metody, techniki i narzedzia), srodowisko badawcze, struktura pracy.

Metody zbierania i opracowywania Zrédet (korzystanie z zasobdw bibliotek i czytelni, bibliotek cyfrowych, katalogéw on-line, internetu
itd.).

Zasady redagowania tekstu naukowego.

Prezentacja postepédw w przygotowaniu prac licencjackich, monitorowanie postepéw studentéw w przygotowaniu pracy licencjackiej.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa (3 tygodnie)Mozliwos¢ rozpoczecia realizacji praktyki od semestru 3.
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 rozumie podstawowe problemy z zakresu odbywania praktyk w podmiotach gospodarczych

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 postuguje sie podstawowymi wyjasnieniami z zakresu istoty funkcjonowania podmiotéw gospodarczych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 zdaje sobie sprawe z potrzeby ksztatcenia sie przez cate zycie

Tresci programowe dla zaje¢:

Praktyka zawodowa w zaktadzie

Praca na rzecz organizacji wedlug planu praktyk uzgodnionego z kierunkowym kierownikiem praktyk

Nazwa zaje¢: Webdesing i webwriting

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe zasady webwritingu i webdesignu.

2. rozumie znaczenie przejrzystej struktury tresci, estetyki oraz funkcjonalnosci w projektowaniu stron internetowych
3. zna podstawy dostepnosci cyfrowej i optymalizacji tresci pod katem SEO

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ czytelne i atrakcyjne teksty na potrzeby réznych form komunikacji internetowe;j
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2. potrafi projektowac ukfad i elementy stron zgodnie z zasadami uzytecznosci

3. potrafi skutecznie taczy¢ tres¢ z forma wizualng w Srodowisku online

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. rozumie znaczenie komunikacji dostosowanej do odbiorcy

2. potrafi pracowac zespotowo przy tworzeniu tresci i projektéw cyfrowych

3. wykazuje odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i etyke publikowanej informacji w przestrzeni internetowej
Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do projektowania stron internetowych - elementy UI/UX, uktad tresci i zasady dostepnosci.

Typografia i kompozycja tekstu w sieci - jak strukturyzowac i formatowac tres¢, aby byta czytelna i atrakcyjna.

Wstep do content strategy - planowanie i organizacja tresci zgodnie z celami strony i potrzebami uzytkownikdéw.

Osadzanie multimedidéw i interakcji - obraz, wideo, infografiki oraz podstawy interaktywnosci w projektach webowych.

SEO i optymalizacja tresci - jak pisa¢ pod wyszukiwarki, wykorzystujac stowa kluczowe, meta-dane i linkowanie wewnetrzne.
Projektowanie strony www - wprowadzenie

Redakcja tekstu na potrzeby WWW - pisanie nagtéwkoéw, akapitéw, CTA i elementéw nawigacyjnych z uwzglednieniem czytelnosci.
Optymalizacja contentu pod SEO - dobdr stéw kluczowych, tworzenie meta-opiséw i struktura wewnetrznych linkéw.

Integracja multimedidéw - osadzanie grafik i wideo, optymalizacja plikdw, opisy alternatywne i responsywnosc.

Testowanie i analiza uzytecznosci tresci - przeprowadzanie prostych testéw UX i ocena efektywnosci przygotowanych stron.

Nazwa zaje¢: Raportowanie ESG

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma pogtebiona wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, metod zarzadzania wspétczesnym przedsiebiorstwem i proceséw
zachodzacych we wspotczesnej gospodarce.

2. Ma poszerzony zakres wiedzy na temat relacji pomiedzy podmiotami rynkowymi, strukturami, instytucjami oraz ich oddziatywania
na praktyki stosowane w biznesie.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk i proceséw zachodzacych w gospodarce jak i relacji miedzy ekonomia
a kwestiami spotecznymi.

2. Wiasciwie analizuje i ocenia stusznos¢ decyzji konsumentdéw i podmiotéw gospodarczych z punktu ograniczonosci zasobdéw

i pozadanego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Krytycznie analizuje otaczajaca rzeczywistosc, starajac sie zrozumied jej mechanizmy, oceniajac i proponujac alternatywne teorie

i rozwigzania.

Tresci programowe dla zaje¢:

Teoretyczne podstawy ujawniania informacji ESG.

Ewolucja ujawnien niefinansowych - od CSR do obowigzkowej sprawozdawczosci ESG.
Standardy ESRS i nowe regulacje w zakresie raportowania ESG.

Kontrowersje wokdt obowigzkowego raportowania ESG. Studia przykfadu.
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Nazwa zaje¢: Psychologia biznesu

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 - Zna podstawowe zagadnienia dotyczace psychologii pracownika, zespotu i organizacji

2. W02 - Zna wybrane wspétczesne koncepcje oraz metody pomiaru i zarzgdzania dokonaniami organizacji
3. W03 - Zna ogdlne i wybrane szczegdtowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

4. W04 - Zna Zrédta motywacji

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 - Zna czesciowo wspdtczesny dorobek psychologii biznesu oraz psychologii organizacji i mozliwosci jego odniesienia do realnych
probleméw zarzadzania

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 - komunikacja interpersonalna

2. K02 - wspdtpraca w grupie wokét wspdlinego celu

3. K03 - przyjmowanie réznych rél w grupie

4, K04 - wybieranie informacji adekwatnych i kluczowych do tematu

Tresci programowe dla zaje¢:

Perspektywy psychologii biznesu

Kwestie etyczne w biznesie

Metodologia badan organizacji

Osobowos¢ pracownika

Wzory karier i ich rozwdj

Indywidualny rozwéj pracownika - formalne i nieformalne uczenie sie
Psychologia przedsiebiorczosci

Motywowanie i poziomy motywacji

Ewaluacja pracy i osiggniec

Psychologiczne wizje organizacji i ich wptyw na funkcjonowanie pracownikéw
Przywddztwo w organizacji

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie finansami w e-biznesie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Ma zaawansowang wiedze na temat narzedzi i technik zarzadzania finansami w e-biznesie

2. W02 Ma zaawansowang wiedze na temat funkcjonowania przedsiebiorstw, zarzadzania startupami, skalowaniem e-biznesu
w zakresie umiejetnosci:

1. UO1 Potrafi zaprojektowad strategie wykorzystania narzedzi zarzadzania finansami w e-biznesie

2. U02 Jest przygotowany do efektywnego wykorzystania réznorodnych narzedzi zarzadzania finansami w procesie budowania
nowoczesnego przedsiebiorstwa w internecie

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. KO1 Przejawia postawy przedsiebiorcze, szczegdlnie w obszarze przedsiebiorczosci cyfrowej i wykazuje Swiadomos¢ w zakresie
potrzeby wdrazania dziatan spotecznie odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami etyki, prawa i bezpieczehstwa w dobie Al.

2. K02. Jest gotéw do opracowywania projektéw biznesowych dla réznorodnych podmiotéw, szczegdlnie w obszarze e-biznesu.
Tresci programowe dla zajec¢:

Wyktady:

1. Wprowadzenie do zarzadzania finansami w e-biznesie
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2. Koszty i przychody w e-biznesie, klasyfikacje kosztéw dla zarzadzania finansami
3. Modele generowania przychodéw w e-biznesie

4. Kalkulacje kosztéw w prowadzeniu e-biznesu

5. Kalkulacje cen i przychodéw w e-biznesie

6. Narzedzia analityczne i systemy ptatnosci online

7. Koszt kapitatu w ksztattowaniu struktury kapitatu

Zajecia audytoryjne (¢wiczenia):

1. Kalkulacje kosztéw w prowadzeniu e-biznesu

2. Kalkulacje cen i przychodéw w e-biznesie

3. Budzetowanie w e-biznesie, budzety finansowe i operacyjne.
4. Analiza odchylen

5. Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka

Nazwa zaje¢: Biznesplan dla firmy spotecznie odpowiedzialnej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze z zakresu terminologii nauk o zarzgdzaniu.

2. Posiada wiedze z zakresu metodologii wyjasniania zjawisk zachodzacych w organizacjach z uwzglednieniem proceséw ekonomicznych
i spotecznych.

3. Posiada wiedze na temat zaleznos$ci pomiedzy organizacja i jej celami oraz cztowiekiem (jednostka oraz zespotami) w ksztattowaniu
proceséw gospodarczych

w zakresie umiejetnosci:

1. Ma umiejetnos¢ postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk i proceséw zachodzacych w organizacjach oraz relacji miedzy czynnikami
ekonomicznymi i spotecznymi.

2. U02. Ma umiejetnos$¢ projektowania, analizowania i modelowania proceséw w skali organizacji z wykorzystaniem metod i narzedzi
budowania kultury organizacyjnej | zarzadzania personelem.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Krytycznie analizuje procesy organizacji, starajac sie zrozumiec jej mechanizmy.

2. Argumentuje swoje poglady i opinie w odniesieniu do zagadnien organizacyjnych i zarzadczych w powigzaniu z funkcjami personelu.
Tresci programowe dla zaje¢:

1. Analiza potrzeb spotecznych i srodowiskowych, identyfikacja lokalnych probleméw spotecznych i ekologicznych oraz mozliwosci ich
rozwigzania poprzez dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Tworzenie misji, wizji i celéw firmy spotecznie odpowiedzialnej, warsztaty z formutowania wartosci organizacji zgodnych z ideg CSR i
zréwnowazonego rozwoju.

3. Segmentacja rynku i analiza grup interesariuszy (stakeholderéw), okreslanie potencjalnych klientéw, partneréw spotecznych,
instytucji wspierajgcych i wptywu firmy na otoczenie.

4. Opracowanie oferty produktéw/ustug z uwzglednieniem wartosci spotecznej i Srodowiskowej, projektowanie oferty rynkowej, ktéra
faczy cele ekonomiczne z celami spotecznymi.

5. Tworzenie strategii marketingowej i komunikacji spotecznej, planowanie dziatah promocyjnych i informacyjnych z naciskiem na
transparentnos$¢ i zaangazowanie spoteczne.

6. Planowanie struktury organizacyjnej i modelu zarzadzania w duchu partycypacji i inkluzywnosci, projektowanie zespotu i stylu

Tresci programowe 120 /131



zarzadzania zgodnego z wartosciami spotecznej odpowiedzialnosci.

7. Opracowanie budzetu i prognoz finansowych z uwzglednieniem Zrédet finansowania spotecznego, ¢wiczenia z tworzenia planu
finansowego oraz poszukiwania grantéw, dotacji i inwestoréw odpowiedzialnych spotecznie.

8. Prezentacja i obrona biznesplanu przed symulowang komisja/grupa inwestoréw spotecznych, symulacja realnych sytuacji
biznesowych; doskonalenie umiejetnosci prezentacji i argumentacji.

Nazwa zaje¢: Coaching biznesowy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Student definiuje coaching oraz wskazuje na jego powigzania z biznesem.

2. Student przedstawia praktyczne umiejetnosci, techniki i narzedzia menedzera coacha.

3. Student charakteryzuje poszczegdlne elementy skladajgce sie na proces coachingu.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student stosuje wiasciwy model coachingu.

2. Student planuje proces coachingu.

3. Student wykorzystuje w praktyce narzedzia coachingowe.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student identyfikuje cele oraz zadania lidera realizujacego role coacha.

2. Student jest zdolny do stuchania innych ludzi w sposéb budujacy pozytywne relacje interpersonalne.
Tresci programowe dla zaje¢:

Definicje coachingu i coaching biznesowy - réznice i podobienstwa.

Zasady profesjonalnego coachingu i ich wykorzystaniei. Proces coachingu.

Menedzer w roli coacha - rola, atrybuty, cechy i umiejetnosci menedzera coacha.

Komunikacja - rozwijanie praktycznych umiejetnosci w zakresie komunikacji i dialogu coachingowego.
Narzedzia i techniki w coachingu stosowane w praktyce.

Umiejetnosci wykorzystywane w procesie coachingu.

Popelniane ble dy w procesie coachingu i ich konsekwencje w rzeczywisto “sci biznesowe;.

Nazwa zaje¢: Prawo gospodarcze

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedze na temat funkcjonowania administracji gospodarczej, tworzenia prawa gospodarczego i jego wykonywania
przez organy panstwa i samorzadu terytorialnego.

2. Student posiada wiedze na temat regulacyjnej i reglamentacyjnej roli pahstwa w gospodarce.

3. Posiada wiedze o procedurach zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej oraz formach i sposobach jej prowadzenia.

4. Student ma podstawy wiedzy z zakresu tzw. administracyjnych gatezi prawa gospodarczego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi rozrézni¢ publiczne i prywatne prawo gospodarcze, prawidtowo analizuje Zzrédta prawa i odnajduje wtasciwe przepisy.
2. Student prawidtowo definiuje zatozenia tzw. spotecznej gospodarki rynkowej, zaréwno w odniesieniu do poziomu krajowego jak

i europejskiego.

3. Student potrafi zatozy¢, w tym zarejestrowac , kazdy rodzaj dziatalnosci gospodarczej.

4. Potrafi oceni¢ prawidtowos¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa panstwowego lub innego podmiotu publicznego gospodarujagcego
mieniem.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student ma $wiadomos¢ przyczyn budowania spotecznej gospodarki rynkowe;j.

2. Potrafi analizowac potrzebe i przebieg prywatyzacji mienia panstwowego, posiada w tym zakresie wtasng krytyczna opinie.
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3. Jest przygotowany do petnienia rdl spotecznych takich jak przedsiebiorca, pracodawca, osoba petnigca okreslone funkcje
w administracji.

4. Potrafi samodzielnie planowa¢, lub ocenia¢ proste prognozy gospodarcze.

Tresci programowe dla zajec:

1. Wprowadzenie do prawa gospodarczego, funkcje prawa w gospodarce.
2. Prywatne i publiczne prawo gospodarcze - podstawy podziatu.

3. Prawo gospodarcze publiczne.

4. Prawo gospodarcze prywatne.

5. Prawo gospodarcze ustrojowe.

6. Prawo gospodarcze administracyjne.

7. Zrédta i zasady prawa gospodarczego publicznego.

8. Zasada spotecznej gospodarki rynkowe;.

9. Zasady gospodarki Unii Europejskiej.

10. Podmioty prawa publicznego gospodarczego.

11. Administracja gospodarcza jako podsystem administracji publicznej.
12. Samorzadowa administracja gospodarcza.

13. Posrednia administracja gospodarcza, agencje i zadania publiczne.
14. Samorzad gospodarczy - pojecie i istota.

15. Przedsiebiorstwa publiczne.

16. Prywatyzacja zadanh administracji gospodarcze;.

17. Funkcje organéw administracji gospodarcze;.

18. Regulacja i reglamentacja gospodarcza.

19. Srodki planowania i wspierania gospodarki. 20. Srodki prawne formy dziatania administracji publicznej.
21. Prawo dziatalnosci gospodarczej.

22. Prawo ochrony konkurencji i konsumentéw.

23. Prawo pomocy publiczne;j.

24. Prawo pocztowe.

25. Prawo energetyczne.

26. Prawo telekomunikacyjne.

27. Prawo zaméwien publicznych.

28. Obrét instrumentami publicznymi.

29. Prawo bankowe.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie e-sklepem
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Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Ma pogtebiona wiedze z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, metod zarzadzania wspoétczesnym przedsiebiorstwem i proceséw
zachodzacych we wspoétczesnej gospodarce.

2. Ma poszerzony zakres wiedzy na temat relacji pomiedzy podmiotami rynkowymi, strukturami, instytucjami oraz ich oddziatywania
na praktyki stosowane w e-biznesie.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetno$¢ postrzegania, analizy i interpretacji zachowan rynkowych.

2. Wiasciwie analizuje i ocenia stusznos¢ decyzji konsumentéw i podmiotéw gospodarczych z punktu ograniczonosci zasobdw (w tym
zasobow czasowych) i pozagdanego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Krytycznie analizuje otaczajgca rzeczywistos¢, starajac sie zrozumied jej mechanizmy, oceniajac i proponujac alternatywne teorie
i rozwigzania w biznesie.

Tresci programowe dla zajec¢:

1. Definicja i specyfika handlu elektronicznego (e-commerce) na poczegdlnych rynkach. Zmiany wywotane postepem technologicznym.

2. Strategie i modele w e-commerce.

3. E-konsument, procesy e-commerce.

4, E-marketing - studia przykftadu

5. Sprzedaz internetowa, online merchandising.

6. Finanse - budowanie business case dla e-biznesu.

Nazwa zaje¢: Handel miedzynarodowy i fair trade

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma zaawansowana wiedze na temat znaczenia handlu miedzynarodowego (konwencjonalnego i fair trade/ fairtrade) dla
Zréwnowazonego rozwoju.

2. Student ma zaawansowanga wiedze na temat organizacji fair trade/ fairtrade oraz przedsiebiorstw Sprawiedliwego Handlu w aspekcie
zréwnowazonym rozwoju.

3. Student ma zaawansowang wiedze na temat interesariuszy w systemie fair trade/ fairtrade, budowania i wzmacniania relacji z nimi
w aspekcie efektywnego wdrazania dziatan spotecznie odpowiedzialnych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student przygotowany jest do wykorzystania réznorodnych narzedzi zarzadzania w biznesie w procesie budowania i rozwoju
przedsiebiorstwa Sprawiedliwego Handlu.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student przejawia postawy przedsiebiorcze i wykazuje S$wiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie
odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami etyki zawodowe;.

Tresci programowe dla zaje¢:

Handel miedzynarodowy - istota, przyczyny podejmowania handlu towarami (ujecie teoretyczne w odwotaniu do gtéwnych teorii),
zasady handlu miedzynarodowego - GATT/ WTO, skutki uczestnictwa w handlu miedzynarodowym (ujecie makro- i mikroekonomiczne),
zagraniczna polityka handlowa (wolny handel versus protekcjonizm, instrumenty polityki handlowej)

Panstwa stabo rozwiniete i rozwijajgce sie w gospodarce $wiatowej, w tym w handlu miedzynarodowym - problemy i wyzwania

Tresci programowe 123 /131



Nieuczciwe praktyki handlowe w handlu miedzynarodowym. Dyrektywa UE w sprawie nieuczciwych praktyk handlowych w taficuchu
dostaw produktéw rolnych i spozywczych

Geneza i ewolucja rozwoju ruchu Fair Trade

Instytucjonalny wymiar Fair Trade

- Swiatowa Organizacja Sprawiedliwego Handlu (World Fair Trade Organization, WFTO) i przedsiebiorstwa Sprawiedliwego Handlu
- Fairtrade International, sieci producenckie (Afryka i Bliski Wschdd, Ameryka tacinska i Karaiby, Azja i Pacyfik) i certyfikacja

- Biuro Rzecznictwa Sprawiedliwego Handlu (Fair Trade Advocacy Office)

Miedzynarodowa Karta Sprawiedliwego Handlu. Fairtrade a zréwnowazony rozwoj.

Wybrane systemy certyfikacji w ramach Sprawiedliwego Handlu (Fairtrade - Fairtrade International, WFTO Fair Trade Guarantee System
- World Fair Trade Organization, Fair for Life - Ecocert, Naturland Fair - Naturland, Fair Trade Certified - Fair Trade USA, Organic
Solidarity; Organic Fair Trade - Bio Partenaire.

Miedzynarodowe rynki kawy, kakao, herbaty, bananéw, bawetny, w tym Sprawiedliwego Handlu

e Panstwa - gtéwni producenci, eksporterzy, importerzy w/w produktéw na swiecie. Warto$¢ miedzynarodowego handlu w/w
produktami. Problemy i wyzwania dla producentdw.

e Produkty Sprawiedliwego Handlu, np. certyfikowane przez Fairtrade:
- przyktady producentéw z panstw globalnego Potudnia objetych systemem Fairtrade
- zalety (korzysci) i wady (zagrozenia)/ wyzwania dla producentdw zwigzane z uczestnictwem w systemie Fairtrade

- produkty Fairtrade w panstwach rozwinietych (przedsiebiorstwa posiadajagce w swojej ofercie produkty Fairtrade, marki i ceny, migjsca
sprzedazy/ dostepnos¢ dla konsumentdéw, skala zainteresowania konsumentéw produktami Fairtade).

Nazwa zaje¢: Negocjacje w biznesie

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Znaja elementy procesu negocjacji.

2. Znaja gtéwne style i techniki negocjacyjne, jak réwniez najczestsze btedy popetniane w trakcie negocjacji.

3. Wiedza od czego zalezg udane negocjacje oraz rozumiejg znaczenie negocjacji jako narzedzia wspierajgcego zarzadzanie
przedsiebiorstwem.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafig identyfikowad interesy stron, rozpoznawaé zrédta konfliktdw oraz budowaé postawe sprzyjajaca rozwigzywaniu konfliktéw.
2. Wykorzystuja podstawowe techniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu skutecznego porozumiewania sie oraz budowania
i podtrzymywania dtugotrwatych relacji z otoczeniem.

3. Potrafig oceni¢ i wyciagna¢ wnioski z przeprowadzonych rozmdw.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafig budowac¢ relacje z innymi ludZzmi w oparciu o szacunek, poszanowanie zasad etyki i akceptacje réznic.

2. Rozumiejg istote i potrzebe dobrego przywddztwa.

3. Rozumiejg nature konfliktéw i znajg metody ich rozwigzywania.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wstep do negocjacji - podstawowe pojecia, elementy sktadowe negocjacji, przygotowanie do negocjac;ji.
Style negocjacyjne i techniki prowadzenia negocjacji.
Komunikacja werbalna i niewerbalna: umiejetnos¢ aktywnego stuchania, umiejetnos¢ zadawania pytan.

Emocje i manipulacja w negocjacjach. Podstawowe formy negocjacyjnych manipulacji.

Btedy negocjacyjne.
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Rdznice kulturowe w procesie negocjacji. Stereotypy i ich wptyw na komunikacje oraz przebieg negocjacji.

Reguty udanych negocjacji oraz cechy dobrego negocjatora.

Nazwa zaje¢: Finansowanie dziatalnosci gospodarczej i spotecznej

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student rozumie specyfike przedsiebiorstw komercyjnych (gtéwnie MSP) i gtéwnych podmiotéw ekonomii spotecznej (fundacji,
stowarzyszen, przedsiebiorstw spotecznych) w zakresie finansowania ich dziatalnosci.

2. Student zna gtdwne zrddta finansowania dziatalnosci gospodarczej i spotecznej, ich zalety i wady oraz metody i praktyczne techniki
pozyskiwania informacji na ich temat.

3. Student ma praktyczng wiedze na temat tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej w oparciu o odpowiednie zrédta
finansowania.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student ma umiejetnos¢ wykorzystywania zréznicowanych informacji i danych do doboru adekwatnych Zrédet finansowania
dziatalnosci gospodarczej i spotecznej z uwzglednieniem organizacyjnych i prawno-instytucjonalnych form przedsiebiorstw
komercyjnych i podmiotéw ekonomii spotecznej

2. Student posiada umiejetnos¢ przygotowania prezentacji ustnych, umie formutowac i wygtasza¢ wtasne sady dotyczace zagadnien

z zakresu problematyki finansowania dziatalnosci gospodarczej i spotecznej z uwzglednieniem réznych perspektyw poznawczych oraz je
argumentowac.

3. Student posiada umiejetnos¢ opracowania projektéw dotyczacych sfery spotecznej realizowanych przez podmioty ekonomii
spotecznej oraz podmioty komercyjne z uwzglednieniem ich finansowania

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student potrafi pozyskiwa¢, dokonywac selekcji i analizowa¢ dane oraz informacje pochodzace z réznych zrédet, potrafi prezentowac
krytyczne podejscie do zagadnien z zakresu finansowania dziatalnosci gospodarczej i spoteczne;.

2. Student potrafi wykazywac postawe przedsiebiorcza w zakresie inicjowania réznych dziatan i projektéw samodzielnie i we wspdtpracy
z innymi, ustala¢ priorytety, planowac i organizowa¢ zadania, ocenia¢ i weryfikowa¢ dziatania, rozwija swoje umiejetnosci
komunikacyjne.

3. Student jest otwarty na rézne postawy i poglady innych, kieruje sie zasadg tolerancji i etycznag postawa w swoich dziataniach.
Tresci programowe dla zajec:

1. Wiasciwosci podmiotéw komercyjnych i spotecznych - przyktady

2. Finansowanie dziatalno$ci podmiotéw spotecznych, sktadki cztonkowskie, darowizny, 1,5% podatku PIT, crowdfunding, sponsoring,

3. Finansowania podmiotéw spotecznych, srodki z FP, PFRON, PUP, udziaty,

4. Funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych na rynku, wykorzystanie potencjatu ludzkiego, Internetu

5. Finansowanie dziatalnosci podmiotéw komercyjnych, srodki wtasne, kredyty, pozyczki, akcje, srodki z UE

6. Fundusze Venture Capital, Business Angels, przyktady efektywnych przedsiewzie¢ komercyjnych i spotecznych.

7.Pozostate zZrédta finansowania podmiotdw komercyjnych i spotecznych, dotacje, srodki z ARP S.A. NFOSIGW, pozostate dotacje,
zwolnienia podatkowe,

Podsumowania zajec
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Finansowanie organizacji spotecznych, fundacji, stowarzyszen, przyktady, efekty, sprawozdania
Finansowanie podmiotéw spotecznych, zrédta samorzadowe, rzadowe, zbidrki publiczne, loterie,
Specyfika i finansowanie MSP, Analiza raportéw

Udziat amortyzacji w finansowaniu przedsiebiorstw, finanse przedsiebiorstw handlowych, efektywne przedsiewziecia biznesowe -
przyktady

Inne formy wsparcia przedsiebiorstw, kierunki rozwoju podmiotdw komercyjnych i spotecznych - przyktady
Wspétpraca podmiotéw, spotecznych, komercyjnych z organizacjami, instycjami, wtadzami lokalnymi, regionalnymi, krajowymi

Analiza sprawozdan finansowych podmiotéw spotecznych i komercyjnych

Nazwa zaje¢: Marketing automation i e-mail marketing

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Zna istote i kierunki rozwoju marketingu automation.

2. Rozumie znaczenie danych (big data) w dziataniach marketingowych.

3. Posiada wiedze na temat narzedzi wykorzystywanych w automatyzacji marketingu, w tym e-mail marketingu, remarketingu,
chatbotéw i voicebotéw, a takze przepiséw prawnych regulujacych te dziatania.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dobrac i zastosowac odpowiednie narzedzia marketing automation w réznych kanatach komunikacji.

2. Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ dziatania zwigzane z generowaniem i pielegnowaniem leadéw oraz remarketingiem,

3. Potrafi analizowac i wykorzystywa¢ dane marketingowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie znaczenie etycznego i odpowiedzialnego wykorzystania danych w marketingu.

2. Potrafi dziata¢ zgodnie z przepisami prawa

3. Wykazuje gotowos¢ do krytycznej analizy rozwigzah marketingowych w kontekscie ich skutecznosci i zgodnosci z normami
spotecznymi.

Tresci programowe dla zajec:

Marketing automation - istota i rozwdj

Big data. Dane w marketingu - znaczenie, proces gromadzenia i przetwarzania

Prawne aspekty marketing automation (cookies, RODO)

Przeglad wybranych narzedzi marketing automation

E-mail marketing: automatyzacja lejka sprzedazowego. Lead generation i lead nurturing.
Remarketing, czyli kiedy naprawde sprzedajemy

Chatboty i voiceboty - istota, rodzaje, rola w marketingu.

Narzedzia marketing automation. Automatyzacja w réznych obszarach marketingu (e-mail marketing, social media marketing, website
marketing, i in.)

Praktyka zwigzana z lead generation, lead nurturing, remarketingiem w obszarze e-mail marketingu
Jak zbierac i wykorzystywac big data w réznych organizacjach?
Przyktady skutecznych wdrozerh marketing automation na przyktadzie polskich i $wiatowych marek.

Cwiczenie marketingu automation zgodnie z litera prawa

Tresci programowe 126 /131



Nazwa zaje¢: Marketing spoteczny

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe koncepcje i narzedzia marketingu spotecznego

2. rozumie proces planowania kampanii spotecznych

3. zna zasady budowania marki oraz wykorzystania mediéw cyfrowych, takich jak social media i e-mail marketing, w dziataniach
prospotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi analizowa¢ problemy spoteczne, definiowac cele i grupy docelowe kampanii

2. potrafi tworzy¢ strategie marketingowe oparte na segmentacji i insightach konsumenckich

3. umie projektowad skuteczne dziatania komunikacyjne w oparciu o marketing-mix

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wykazuje wrazliwo$¢ na potrzeby spoteczne

2. potrafi dziata¢ odpowiedzialnie w przestrzeni publicznej i cyfrowej

3. potrafi efektywnie wspdtpracowac w zespole przy planowaniu i realizacji projektéw marketingu spotecznego
Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do marketingu spotecznego.

Plan marketingu spotecznego

Kreacja marki w marketingu spotecznym

Metody i techniki marketingu spotecznego

Spoteczny social media marketing

E-mail marketing w stuzbie marketingu spotecznego.

Definiowanie celu marketingowego i spotecznego.

Okreslanie problemu spotecznego.

Kreatywne generowanie pomystdw na kampanie marketingu spotecznego
Identyfikacja interesariuszy. Analiza rynku.

Analiza potrzeb odbiorcéw - Insight konsumencki (Consumer Insight).
Okreslenie persony. Segmentacja.

Strategia spotecznego marketing-mix.

Nazwa zaje¢: Przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student zna i rozumie specyfike funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku miedzynarodowym, identyfikuje i charakteryzuje
uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne wptywajace na budowanie i wzmacnianie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa na rynku
miedzynarodowym.

2. Student zna narzedzia i instrumenty wspierajgce rozwijanie przedsiebiorstwa w aspekcie jego ekspansji zagranicznej i dziatania
na rynku miedzynarodowym.

3. Student zna sposoby wykorzystania w praktyce réznych instrumentdéw finansowych i narzedzi zarzadzania przedsiebiorstwem
na rynku miedzynarodowym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student rozpoznaje i rozwigzuje problemy dotyczgce gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa w aspekcie jego ekspansji

i dziatania na rynkach zagranicznych, umie przeprowadza¢ analize potencjatu przedsiebiorstwa, a takze analize makrootoczenia (rynku
zagranicznego).

2. Student wykorzystuje rézne narzedzia zarzadzania w biznesie w procesie budowania i wzmacniania konkurencyjnosci

Tresci programowe 127 /131



przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student przejawia postawy przedsiebiorcze i wykazuje $wiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie
odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami etyki zawodowe;.

2. Student jest gotowy do opracowywania projektéw biznesowych dla réznorodnych podmiotéw.

Tresci programowe dla zajec:

Przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym. Istota, motywy i podejscie do umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa.
Istota umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa

Wybrane modele umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa

Przyczyny umiedzynarodowienia przedsiebiorstw (uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne)

Orientacje miedzynarodowe przedsiebiorstw - formuta EPRG

Ocena stopnia umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa.

Segmentacja rynkéw zagranicznych.

Istota i znaczenie segmentacji rynkéw zagranicznych dla przedsiebiorstwa w procesie umiedzynarodowienia.

Rodzaje segmentacji rynkéw zagranicznych: mikrosegmentacja i makrosegmentacja; metody segmentacji.

Miedzynarodowe badania marketingowe.

Krajowe i miedzynarodowe badania marketingowe - podobienstwa i réznice

Obszary badawcze w miedzynarodowych badaniach marketingowych

Zrédta informacji w miedzynarodowych badaniach marketingowych

Proces miedzynarodowych badan marketingowych

Formy wejscia i strategie obecnosci przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych.

Istota i rodzaje form wejscia przedsiebiorstwa na rynki zagraniczne (formy eksportowe, formy kontraktowe, formy inwestycyjne)
Uwarunkowania wyboru formy wejscia przedsiebiorstwa na rynki zagraniczne

Strategie obecnosci przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych

Strategie przedsiebiorstwa w obszarze marketingu mix na rynkach zagranicznych - czes¢ I.

Produkt i strategie produktu na rynkach zagranicznych

Cena i strategie cenowe na rynkach zagranicznych

Strategie przedsiebiorstwa w obszarze marketingu mix na rynkach zagranicznych - czes¢ Il.

Dystrybucja i strategie w zakresie dystrybucji na rynkach zagranicznych

Promocja i strategie promocji na rynkach zagranicznych

Uwarunkowania wyboru strategii przedsiebiorstwa w obszarze marketingu mix na rynkach zagranicznych
Ryzyko w dziatalnosci przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych.

Istota, rodzaje ryzyka, metody przeciwdziatania/ ograniczania ryzyka w dziatalnosci operacyjnej i strategicznej przedsiebiorstwa na
rynkach zagranicznych.
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Nazwa zaje¢: Zarzadzanie strategiczne

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. W01 Zna terminologie z zakresu zarzadzania, ma wiedze na temat roli zarzadzania strategicznego w skutecznym kierowaniu
przedsiebiorstwami

2. W02 Ma zaawansowang wiedze na temat zjawisk oraz proceséw zarzadczych zachodzacych w przedsiebiorstwach a takze ich
wzajemnego powigzania przyczynowo-skutkowego.

3. W03 Zna narzedzia i instrumenty stuzace ocenie skutecznosci zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw z uwzglednieniem roli
przedsiebiorczosci, zna praktyczne techniki pozyskiwania danych niezbednych do zarzadzania strategicznego

w zakresie umiejetnosci:

1. U01 Student potrafi dokonywac obserwacji i interpretacji zjawisk i proceséw zwigzanych z zarzadzaniem strategicznym

w przedsiebiorstwie

2. U02 Student posiada umiejetnos¢ analizy informacji ptynacych z rynku i wykorzystuje je skutecznie w praktyce zarzadzania
strategicznego przedsiebiorstwem

3. U03 Student przygotowywuje | prezentuje prace pisemne o charakterze naukowycm oraz wystapienia ustne z zakresu zarzadzania
strategicznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K01 Pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowad krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien, przede
wszystkim w obszarze zarzadzania, jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwotujacych sie do niej
argumentoéw.

2. K02 Rozumie dynamike otaczajgcej rzeczywistosci, uzupetnia swoja wiedze z zakresu zarzgdania, w oparciu o literature, materiaty
zrédtowe, wspdtprace z innymi, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z obszaru zycia
spoteczno-gospodarczego.

3. KO3 Inicjuje projekty gospodarcze, w tym spotecznie odpowiedzialne, samodzielnie i we wspdtpracy z innymi, okresla priorytety,
planuje i organizuje zadania, rozwija swoja przedsiebiorczos¢, zdolnosci komunikacyjne

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie zarzadzania i zarzadzania strategicznego Zarzadzanie, jego rola i znaczenie Cele zarzadzania strategicznego Elementy procesu
zarzadzania wg Fayola Cykl organizacyjny zarzadzania strategicznego

Strategie rozwoju organizacji Przyktady wybranych strategii zarzadzania strategicznego Tyloryzm i jego rola w zarzadzaniu
strategicznym Misja, wizja firmy Kultura organizacyjna i wizerunek firmy w zarzadzaniu strategicznym

Nazwa zaje¢: Pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student ma zaawansowang wiedze z zakresu pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania przedsiebiorstw we wspotczesnej
gospodarce, uwzgledniajac uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne potrzeby ich rozwoju

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowa¢ potrzeby finansowe przedsiebiorstwa oraz dobiera¢ adekwatne zewnetrzne Zrddta finansowania

z uwzglednieniem kosztéw, ryzyka i dostepnosci kapitatu analizujgc potencjat rynkowy przedsiewziecia

2. Potrafi przygotowad podstawowg dokumentacje niezbedna do pozyskania finansowania zewnetrznego oraz zaprezentowac jg
interesariuszom

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student przejawia postawy przedsiebiorcze i wykazuje Swiadomos¢ w zakresie potrzeby wdrazania dziatan spotecznie
odpowiedzialnych, w zgodzie z zasadami etyki zawodowe;j

2. Jest gotdéw do opracowania projektédw biznesowych z uwzglednieniem finansowania zewnetrznego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota i znaczenie zewnetrznych Zrédet finansowania przedsiebiorstw.
Model biznesowy jako narzedzie planowania finansowania (praca nad szablonem modelu biznesowego).
Pozyskiwanie finansowania od inwestoréw (aniotowie biznesu, venture capital, private equity).

Crowdfunding jako alternatywna forma finansowania dziatalnosci.
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Dotacje oraz pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Kredyty bankowe i pozabankowe Zrédta finansowania.

Leasing jako instrument finansowania inwestycji.

Franchising jako model rozwoju przedsiebiorstwa.

Koszt kapitatu oraz ryzyko finansowania zewnetrznego.

Przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej i prezentacji projektu finansowania startu i rozwoju planowanego przedsiewzigcia
biznesowego.

Nazwa zaje¢: Seminarium Il

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Student na terminologie z zakresu nauk ekonomicznych.

2. Student zna narzedzia i instrumenty stuzgce badaniu relacji gospodarczych, zwigzkéw przyczynowoskutkowych, zna praktyczne
techniki pozyskiwania danych niezbednych do opisywania zjawisk, podmiotéw, struktur i instytucji gospodarczych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych i gospodarczych, analizuje ich powigzania.

2. Student potrafi przygotowaé opracowanie naukowe poswiecone wybranemu zagadnienieu z zakresu ekonomii.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Pozyskuje i analizuje informacje, dzieki ktérym potrafi prezentowac krytyczne podejscie do réznego rodzaju zagadnien.
2. Student rozumie dynamike otaczajgcej rzeczywistosci oraz znaczenie poszerzania wiedzy z zakresu ekonomii.

Tresci programowe dla zajec¢:

Wyjasnienie istoty pracy zwigzanej z przygotowaniem pracy licencjackiej.

Prezentacja zasad konstrukgji struktury pracy licencjackiej.

Przedmiot, metody i organizacja badan naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse.
Ustalenie obszardw zainteresowan naukowych studentéw, wybdr tematyki pracy licencjackiej.

Przygotowanie koncepcji pracy licencjackiej: tytut, cel pracy, problem badawczy - hipoteza/ teza, pytania badawcze, metodologia
badawcza (metody, techniki i narzedzia), srodowisko badawcze, struktura pracy.

Metody zbierania i opracowywania Zrédet (korzystanie z zasobdw bibliotek i czytelni, bibliotek cyfrowych, katalogéw on-line, internetu
itd.).

Zasady redagowania tekstu naukowego.

Nazwa zaje¢: Egzamin dyplomowy

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
w zakresie wiedzy:

1. Student ma wiedze nabyta w trakcie kurséw akademickich na profilu ogélnym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi samodzielnie rozwija¢ swoja wiedze.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student rozumie dynamike otaczajacego Swiata, uzupetnia swojg wiedze.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zagadnienia z kurséw realizowanych w trakcie studiéw.

Zagadnienia dotyczace tematyki pracy dyplomowe;j.
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